Hatély: 2017.L1. -
1992. évi XXXIII. torvény
a kozalkalmazottak jogallasarél'
L. rész
BEVEZETO RENDELKEZESEK
A torvény hatalya

1. § (1)? E torvény hatalya - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - az allami és a helyi
onkorményzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi dnkormanyzat 4ltal (a tovabbiakban:
munkaltatd) a feladatkorébe tartozo kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyara terjed ki.

(2)® A 25/A-25/C. § hatalya - az ott meghatérozottak szerint - kiterjed a munkaltatéra és a
munkavallaléra, ha a munkaltatd egészének vagy egy részének 4taddsara tekintettel a
munkaviszony 1étesitésére e torvény szabalyai szerint keriil sor.

(3)* A 25/C. § hatalya - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a kozszolgalati tisztvisel6krél
sz016 torvény és az allami tisztviselokrol szolo torvény hatdlya ald tartozd munkaltatéra és
korménytisztviselore, allami tisztviseldre, koztisztviselére, kormanyzati és kozszolgalati
igykezelore, allami iigykezelére, valamint a kozigazgatdsi szervnél foglalkoztatott
munkavallalora, ha a munkaltatoé egészének vagy egy részének atadasara tekintettel a kormanyzati
szolgalati jogviszony, az allami szolgalati jogviszony, a kozszolgélati jogviszony vagy a
munkaviszony létesitésére e torvény szabélyai szerint keriil sor.

(4)5 Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen e torvény hatalya nem terjed ki a helyi
onkormanyzat, illetve a koltségvetési szerv altal kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottra,
valamint az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6l6 kiilon térvény alapjan foglalkoztatott
munkavallalora.

(5)° A 20/A. § (4) bekezdés a) pontja, a 26. § (4) bekezdése, a 30/A. §, a 30/D. §, a 30/E. §, a
44/A. § - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a munkaltatoé fenntartdjara is.

(6)7 E torvény alkalmazésaban fenntartd a munkaltato alapitd szerve vagy az a szerv, amelyre e
jogot atruhaztak, illetve a jogszabaly altal kijelolt szerv vagy személy. A munkaltato
fenntartojanak kell tekinteni az Onkormanyzati tarsuldst és azt az Onkormanyzatot is, amely
megallapodas alapjan gyakorolja a fenntart6i jogokat.

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyok

' Kihirdetve: 1992. VI. 2.

2 Megallapitotta: 1997. évi LVI. térvény 1. § (1). Hatalyos: 1997. IX. 1-t6l.

® Megallapitotta: 2003. évi XX. térvény 33. §. Modositotta: 2008. évi LXL. torvény 33. § (2) a).

4 Megallapitotta: 2016. évi LXIV. torvény 6. §. Hatalyos: 2016. VII. 1-t6l.

> Megallapitotta: 2009. évi CLIL torvény 25. §. Modositotta: 2011. évi CV. torvény 128. § (3) a).
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’ Beiktatta: 2007. évi C. torvény 1. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t5l.



2. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd kérdéseket torvény, korméanyrendelet,
miniszteri rendelet, tovabba kollektiv szerzddés és kdzalkalmazotti szabalyzat rendezi.®

(2) A kollektiv szerzddés és a kdzalkalmazotti szabalyzat nem lehet jogszaballyal ellentétes. Az a
rendelkezés, amely e tilalomba {itkdzik semmis.

(2a)° Torvény - dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - e torvény rendelkezéseitél eltérhet.

(3)10 A kozalkalmazotti jogviszonyra a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) szabalyait az e térvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.**

(4) Amennyiben e torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyt emlit, ezen az
(1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell érteni.

3. §12 (1)13 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. Altalanos rendelkezései (Elsé
Rész) koziil

a) a 12. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaerd-piaci viszonyokat
nem kell figyelembe venni, valamint a 13. § nem alkalmazhato,

b) a 10. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kozalkalmazott neve és
beosztasa - a nemzetbiztonsagi szolgalatok altal foglalkoztatott kozalkalmazottakat kivéve -
kozérdekii adatnak mindsiil, azt barki megismerheti.

(2)* Az Mt. 198-207. §, 213. §-a és 228. §-a a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében nem
alkalmazhatd. Az Mt. 208-211. §-a csak a 22/B. § szerinti magasabb vezetdre alkalmazhato.

(3) ©* Munkaeré-kolesonzés vagy iskolaszovetkezeti tagsag keretében munkavallalé a
munkaltaté alaptevékenysége korében nem foglalkoztathatd, kivéve, ha az alaptevékenység
szerinti feladat ellatdsa mas mddon nem biztosithatd. E bekezdés alkalmazasdban akkor nem
biztosithaté mas mdodon az alaptevékenység szerinti feladat ellatasa, ha a munkakor haladéktalan
betoltése a tevekenység folyamatos ellatasanak biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlentil
szlikséges, és az ehhez sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem
biztosithatok.

I1. rész
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

Az orszagos, agazati és teriileti érdekegyeztetés

8 Lasd: 8/1999. (XI. 24.) TNM rendelet, 18/2000. (VIIIL. 3.) HM rendelet, 39/2000. (XII. 12.) BM
rendelet, 40/2000. (XI11. 12.) BM rendelet, 33/2000. (XII. 26.) OM rendelet, 1/2001. (I. 5.) HM
rendelet, 11/2001. (111. 1.) PM rendelet, 3/2002. (1. 25.) HM rendelet, 14/2002. (I11. 29.) HM
rendelet, 38/2004. (X11. 9.) IM rendelet, 53/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet, 26/2007. (V1. 20.) HM
rendelet.

° Beiktatta: 2012. évi CCXVL torvény 13. § (1). Hatalyos: 2013. L. 1-tSl.

19 Modositotta: 2012. évi LXXXVL torvény 26. § (27) a).

11 4sd: 4/2006. (IX. 28.) SZMM rendelet, 27/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet.

12 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.

3 Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 1. § (2). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t5l.

14 Megallapitotta: 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (2). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.

> Megallapitotta: 2012. évi CCXVI. térvény 13. § (2). Hatalyos: 2013. 1. 1-t81.



4. §'° (1)'" Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (a tovabbiakban: OKET) az e
torvény, a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény, az allami tisztviselokrdl szolo torvény, a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo
torvény ¢és a honvédek jogallasarol szolo torvény altal szabalyozott jogviszonyokat egyiittesen
érint6 munkaligyi, foglalkoztatdsi, bér- ¢és jovedelempolitikai kérdések orszdgos szintl
érdekegyeztetési foruma.

(2) Az OKET-ban a Kormény - az alapszabalyban meghatarozott - orszagos szakszervezeti
szovetségek ¢és orszagos onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek képviseldivel egyeztet.

(3) Az OKET az alapszabalyaban maga hatarozza meg szervezetét, miikodésének rendjét, az
egyeztetés céljat és targykoreit, valamint a szocidlis partnereket megilletd jogositvanyokat.

(4)*® Az OKET miikddésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
utjan biztositja.

5. §'° (1) A Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsa (a tovabbiakban: KOMT) a
kozalkalmazotti jogviszonyt érintd munkaiigyi, foglalkoztatdsi, bér- és jovedelempolitikai
kérdések orszagos szintli, 4gazatkozi érdekegyeztetési foruma.

(2)° A KOMT-ban a Kormany

a) a reprezentativ, valamint az alapszabalyaban meghatarozott orszagos szakszervezeti
konfoderaciok, tovabba

b) az alapszabalyaban meghatarozott orszagos Onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek
képviseldivel egyeztet.

(3) A KOMT az alapszabalyaban maga hatarozza meg a szervezetét, a miikodésének rendjét, az
egyeztetés céljat és targykoreit, valamint az egyes oldalakat megilletd jogositvanyokat.

(4)* A KOMT miikodésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
utjan biztositja.

(5)22 E torvény II. részének alkalmazédsaban orszagos szakszervezeti konfoderacion agazati
szakszervezeteket, illetve agazati szakszervezeti szovetségeket tomoritd, legalabb harom
kiilonb6z6 agazatot képviseld munkavallaloi érdek-képviseleti szervezetet kell érteni.

6. §23 1)* A munkaiigyi kapcsolatokat és a kdzalkalmazotti jogviszonyt érintd

a) agazati jelentéségii kérdésekben az agazati miniszter (a tovabbiakban: miniszter) az orszagos
onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek bevondsaval az érintett dgazatban, aldgazatban,
szakagazatban (a tovabbiakban egyiitt: agazat) reprezentativ szakszervezetekkel a KOMT-ban
vagy a (6) bekezdés szerinti dgazati érdekegyeztetd forumban,

b) teriileti (megyei) vagy telepiilési jelentéségli, ezen beliil egyes agazatokba tartozo
kozalkalmazottak jogviszonyat érintd kérdésekben a fenntartd az érintett, teriileti vagy telepiilési
szinten reprezentativ szakszervezetekkel a fenntartoi szintli érdekegyeztetd forumban
egyeztet.

(2)® A miniszter az (1) bekezdés a) pontja vagy a (6) bekezdés alapjan létrejott agazati

1% Megallapitotta: 2003. évi XX. térvény 34. §. Hatalyos: 2003. VIL. 1-t61.

7 Megallapitotta: 2016. évi LXIV. torvény 7. §. Hatalyos: 2016. VIL. 1-t61.

8 Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 168. § (1) e).

9 Megallapitotta: 2003. évi XX. térvény 34. §. Hatalyos: 2003. VIL. 1-t6l.

20 Megallapitotta: 2004. évi CXXIV. torvény 1. § (1). Hatalyos: 2005. L. 1-t61.

21 Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 168. § (1) e).

22 Beiktatta: 2004. évi CXXIV. torvény 1. § (2). Hatalyos: 2005. L. 1-t61.

28 Megallapitotta: 2003. évi XX. térvény 34. §. Hatalyos: 2003. VIL 1-t51.

24 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (2). Hatalyos: 2012. VIL 1-t6l.



érdekegyeztetd forumban részt vevo szervezetekkel véleményezteti

a) az agazatba (alagazatba, szakagazatba) tartozo kozalkalmazottak foglalkoztatasat érintd
dontések tervezetét,

b) az agazatra (alagazatra, szakdgazatra) vonatkoz6 munkajogi szabalyozassal, illetve a
kozalkalmazotti illetmény-elomeneteli szabalyokkal kapcsolatos javaslatokat.

(3)% A fenntartd dontése eldtt az (1) bekezdés b) pontja alapjan 1étrejétt forumban részt vevé
szervezetekkel véleményezteti

a) a kozalkalmazotti illetmény-eldmeneteli rendszer pénziigyi fedezetéiil szolgald koltségvetés,
valamint

b) a kézalkalmazottak nagyobb, illetve egyes agazatokba tartozo csoportjat érinté intézkedés
tervezetét.

(4) A (3) bekezdésben foglalt tervezeteket az azokrol torténd dontés eldtt legalabb tizendt nappal
meg kell kiildeni a véleményezésre jogosult szakszervezeteknek.

(5) ¥ Az (1) bekezdés a) pontjatol eltéréen, amennyiben az 4gazatban (alagazatban,
szakagazatban) Onkormanyzati intézményfenntart6 nem muikddik, az Onkorméanyzati
érdekképviseleti szervezetek bevonasa mell6zheto.

(6)* A miniszter az dgazaton (aldgazaton, szakagazaton) beliil az 4gazati sajatossagoknak
megfelelden, a tarcaszintli agazati tarsadalmi parbeszéd (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol
kiilonb6z6 egyéb forumat is kialakithatja (dgazati érdekegyeztetd forum). Ekkor a munkaiigyi
kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté 4agazati kérdésekben az 4gazati
érdekegyeztetd forumban egyeztet. Az agazati érdekegyeztetd forumban - az (5) bekezdésben
foglaltakra is figyelemmel - az oOnkormanyzati érdekképviseleti szervezetek, az érintett
koltségvetési szervek, agazati szakmai érdekképviseletek, valamint a megfeleld szintl és
reprezentativitdssal rendelkezd szakszervezetek részvételét, tovabba véleményezési és
konzultacids joguk érvényesiilését e torvénynek megfelelden biztositani kell.

()% Az (1) bekezdés b) pontja szerinti érdekegyeztetd forumok létrehozasa, milkodtetése,
tovabba személyi, targyi ¢€s anyagi feltételeinek biztositasa a fenntartdé kotelessége. Az
érdekegyeztetd forumok a mikodésiikre vonatkozd szabalyokat - megallapodas utjan - maguk
alakitjak ki.

6/A. §30 (1) Az 5-6. §-ban meghatarozott jogokat az a szakszervezet gyakorolja, amely az adott
korben reprezentativ.

(2) Teriileti (megyei) vagy telepiilési szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak
tekinteni,

a) amely kozalkalmazotti jogviszonyban allo tagjainak szama tekintetében eléri a fenntart6 altal
teriileti (megyei) vagy teleptlilési szinten fenntartott munkaltatok altal foglalkoztatott
kozalkalmazottak 1étszamanak 10%-at, vagy

b) amely kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szama tekintetében eléri a fenntarto altal
terlileti (megyei) vagy telepiilési szinten fenntartott munkaltatoknal az adott agazatban
foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszamanak 10%-at, vagy

c) amely az adott fenntartott munkaltatok legalabb 20%-aban reprezentativ, legalabb egy

2 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL tdrvény 26. § (2). Hatalyos: 2012. VIL 1-t6l.
26 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-t8l.
27 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (3). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
28 Beiktatta: 2012. évi LXXXVL torvény 26. § (3). Hatalyos: 2012. VIL 1-t5l.
2 Beiktatta: 2012. évi LXXXVL. torvény 26. § (3). Hatalyos: 2012. VIL 1-t61.
%0 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL. torvény 26. § (4). Hatalyos: 2012. VII. 1-t81.



agazatban.

(3) Agazati (alagazati, szakdgazati) szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,
amely kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szdma tekintetében eléri az agazatban
(alagazatban, szakdgazatban) foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 10%-at.

(4) Orszagos szinten azt az orszagos szakszervezeti konfoderaciot kell reprezentativnak
tekinteni, amelynek legalabb harom reprezentativ agazati szakszervezet a tagja, és tagszervezetei a
kozalkalmazottak legalabb 5%-at képviselik.

(5)*" A (2)-(4) bekezdés szerinti reprezentativitast 2014. mércius 31-ével, ezt kovetden minden
harmadik év marcius 31-ével kell ismételten megallapitani.

(6) ** Amennyiben a reprezentativitis kérdésében vita meriil fel, az Mt. 289. §-dban
meghatarozott eljarasnak van helye.

6/B. §33 Ha a kozalkalmazott a Magyar Rendvédelmi Kar tagja, akkor a szakszervezeti
érdekképviseletére a 6-6/A. § és az Mt. 270-275. §-aban foglaltak helyett a hivatasos szolgalati
viszonyban allok szakszervezeti érdekképviseletére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni. A
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo
torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatod szervnél miikddé szakszervezetek vonatkozésdban
a munkavallaloi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szolo 1991. évi XXIX. torvényt
nem kell alkalmazni, a rendvédelmi feladatokat ellatdo szerv a kozalkalmazott illetményébdl a
szakszervezeti tagdijat a rendvédelmi feladatokat ellato szerv és a kozalkalmazott erre vonatkozd
megallapodasa esetén vonja le.

7.§* A 6-6/A. §-ban foglaltakat a nemzeti koznevelésrél szo16 2011. évi CXC. térvény szerinti
tankeriileti kozpont, tankertilet tekintetében a kovetkezo eltéréssel kell alkalmazni:

a) a tankeriileti kozpont vezetje jarasi tovabba a megyei jelent6ségli, kozalkalmazottak
jogviszonyat érintd kérdésekben az érintett, jarasi, illetve megyei szinten reprezentativ
szakszervezetekkel a jarasi, illetve a megyei szinti érdekegyeztetd forum keretei kozott egyeztet,

b) jarasi, megyei szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni, amelynek
kozalkalmazotti jogviszonyban allo tagjainak szama eléri a tankeriileti kézpont illetékességi
teriiletén az dgazatban foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszamanak 10%-at,

C) az oktatasi kdzpont elndke a kdzalkalmazottak jogviszonyat érint6 - az agazati érdekegyeztetd
forum hataskorébe tartozo kérdések kivételével - orszagos jelentdségli kérdésekben a reprezentativ
szakszervezetek elnokeivel kialakitott orszagos egyeztetd forum keretei kozott egyeztet.

, »w 7r 35
A szakszervezetek, a kollektiv szerzodes

8-12/A. §%°
13. §* A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 277. § (1) és (2) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy kollektiv szerzddés az e torvény, illetve az e torvény

3 Megallapitotta: 2013. évi CLXXIX. torvény 2. § (1). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.

%2 Beiktatta: 2013. évi CLXXIX. térvény 2. § (2). Hatalyos: 2014. L. 1-t61.

%% Beiktatta: 2012. évi LXXXVL torvény 26. § (4). Modositotta: 2015. évi XLIL torvény 366. § (3)
b), ).

% Megallapitotta: 2016. évi LXXX. térvény 75. §. Hatalyos: 2017. L. 1-t6l.

3 Megallapitotta: 1996. évi XXVIIL. torvény 31. § (8). Hatalyos: 1996. IV. 27-t6l.

% Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. trvény 26. § (28) a). Hatalytalan: 2012. VIL. 1-t61.
3 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (5). Modositotta: 2012. évi CCXVI. torvény
13.§ (13) a).



felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletek eldirasaitdl akkor térhet el, ha az eltérésre ezek a
jogszabalyok felhatalmazast adnak.

A kozalkalmazottak részvételi jogai

14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allo
kozalkalmazottak kozdssége nevében az altaluk kdzvetleniil valasztott kdzalkalmazotti tandacs,
illetve kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tanacsot kell vélasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a
kozalkalmazottak létszama a tizenot fot eléri. A tizendt fonél kevesebb kozalkalmazottat
foglalkoztaté munkaltatonal kdzalkalmazotti képvisel6t kell valasztani.

(3) A kozalkalmazotti képviselére a kdzalkalmazotti tanacsra, illetve a kdzalkalmazotti tanacs
tagjara vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

15. §% A Kormany a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden rendeletben meghatrozza a
reprezentativitds feltételei igazoldsanak rend; ét.%

16. § (1)-(2)*

(3)" A munkaltato legaldbb félévente koteles tajékoztatni a kozalkalmazotti tandcsot a
részr%mkaidés ¢s a hatarozott idore sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.

(4)

17. § (1) A kozalkalmazotti tanacs e torvényben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval
egylittesen megalkotja a kdzalkalmazotti szabalyzatot.

(2) A kozalkalmazotti tanacs és a munkaltatdo kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a
kozalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg.

(3)43 A kozalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerzddésre tartozd kérdéseket nem szabalyozhat.

( 4)44

18. §°

19. § % A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. lizemi tandcsra vonatkozd
rendelkezései (XX. fejezet) koziil a 235. § (2) bekezdése, 251. §-a és 268. §-a nem alkalmazhato.

1. rész
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

. fejezet

38 Megallapitotta: 2004. évi CXXIV. térvény 7. §. Hatalyos: 2005. I. 1-tSl.

%9 Lasd: 48/2005. (I11. 23.) Korm. rendelet, 24/2011. (IIL. 9.) Korm. rendelet.

40 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi CCXVL. torvény 13. § (14) a). Hatalytalan: 2013. I. 1-t6l.
* Beiktatta: 2003. évi XX. torvény 36. §. Hatalyos: 2003. VII. 1-t8l.

42 Hatalyon kiviil helyezte: 2008. évi LXI. térvény 32. § (3) a). Hatalytalan: 2009. 1. 1-tl.

* Modositotta: 1996. évi XX VIIL torvény 31. § (8).

4 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (28) c¢). Hatalytalan: 2012. VII. 1-t6l.
4 Hatalyon kiviil helyezte: 1996. évi XXVIIL. torvény 31. § (8). Hatalytalan: 1996. IV. 27-t6l. A
korabban az (1) bekezdés szerint megalkotott kozalkalmazotti szabalyzat tekintetében a (2)
bekezdést tovabbra is alkalmazni kell.

% Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL. térvény 26. § (6). Hatalyos: 2012. VIL 1-t6l.



A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositasa

20. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltaté és a kozalkalmazott.

(2)*" Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééleti,*®

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

C) magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d)* 4llam elleni biincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. tdrvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. térvény
(atovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk.
XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids blincselekmény
(Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint a nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali biincselekmény (Btk.
XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni
blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim) miatt
indult biintetdeljaras hatalya alatt nem allo
személlyel 1étesithetd.

(2a)™° Ha a rend8rségrél sz016 torvény az e torvényben meghatarozott munkavégzési szabalyra
kiilon ellendrzési lehetdséget teremt a munkaltatd kozalkalmazottai tekintetében, a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésének és fenntartasanak feltétele az ellendrzéshez valo
hozzajarulas.

(Zb)51 A munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allok tekintetében - ha a renddrségrol
sz016 torvény eldirja - a renddrségrol szolo torvény szerinti belsd blinmegeldzési €s biinfelderitési
feladatokat ellato szerv ellendrizheti, hogy a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban 4allo
kozalkalmazott eleget tesz-e az e torvényben meghatarozott hivatali kotelezettségének.

(2¢)°* Ha a munkaltato feladatkorébe tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelése,
feliigyelete, gondozasa vagy gyogykezelése tartozik, a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének a
feltétele az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a (2d) és (2e) bekezdésben meghatarozott
kovetelményeknek valo megfelelés.

(2d)>® Kéozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd

a) a biintetéeljaras jogerds befejezéséig azzal, aki

aa)® a2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés i)
pont], dngyilkossagban valé kdzremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem
[1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa
[1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskort veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény

" Megallapitotta: 2008. évi LXI. térvény 1. §. Hatalyos: 2009. I. 1-t61.

8 Lasd: 2008. évi LXI. torvény 41. § (1).

*° Beiktatta: 2015. évi XXXIL torvény 1. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.

* Beiktatta: 2010. évi CXLVIL térvény 7. §. Hatalyos: 2011. 1. 1-t81. Lasd: 2010. évi CXLVIL.
torvény 110. § (3).

> Beiktatta: 2010. évi CXLVIL torvény 7. §. Hatalyos: 2011. L. 1-t61.

%2 Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 3. §. Hatalyos: 2014. VIL 1-t81.

>3 Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 3. §. Hatalyos: 2014. VIL 1-t61.

> Moédositotta: 2015. évi XXXIL torvény 5. § a).



195. § (1)-(3) bekezdés], er6szakos kozosiilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978. évi IV. térvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés
(1978. évi IV. torvény 204. §), tizletszerl kéjelgés eldsegitése [1978. évi IV. térvény 205. § (3)
bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. térvény 282/B. § (1) bekezdés, (2)
bekezdés a) és ¢) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab)* tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk.
175. § (3) bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés
(Btk. 181. §), teljesitményfokozo szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas
[Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4)
bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés ¢) pont], személyi
szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités
[Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3)
bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2)
bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticiod eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés ) pont és (2)
bekezdés], gyermekprostitiicid kihasznéldsa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §),
szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskora veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka
(Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]
blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyantija miatt biinteteljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy

c) azzal, aki az a) pontban meghatarozott bilincselekmények elkovetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(2e)*® Kozalkalmazotti jogviszony nem létesitheté azzal, akivel szemben a (2d) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ab) 6tévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc
évig;

b) szandékos blincselekmény miatt koézérdeki munkat vagy pénzbilintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatdl szamitott két évig;

¢) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki,
a mentesités bealltatol szamitott harom évig.

(3)°" Végrehaijtasi jogszabaly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és ) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,

b) magyar allampolgarsagot, magyar nyelvtudast, illetdleg cselekvioképességet irhat eld.

(4)°® A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékoz6 személy hatdsagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen elééletli, tovabba, hogy nem all a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetdeljaras hatalya alatt, és - ha a (2c¢) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazotti jogviszonyt
kivan létesiteni - vele szemben nem allnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizard okok.

> Modositotta: 2015. évi XXXIL torvény 5. § b).

% Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 3. §. Hatalyos: 2014. VIL 1-t81.

> Megallapitotta: 2008. évi LXL. trvény 1. §. Hatalyos: 2009. 1. 1-t81.

%% Megallapitotta: 2015. évi XXXIL térvény 1. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.



(5)* A munkaltaté felhivasara a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy
hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem 4ll olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

(6)60 Indokolt esetben a munkaltato irasban felszoélithatja a kozalkalmazottat, hogy a felhivastol
szamitott tizenot munkanapon beliil - ha e hataridén beliil menthetd ok miatt nem lehetséges, annak
megszinését kovetden haladéktalanul - hatdésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életi,
nem all a munkakdrének megfeleld vagy a munkakorének részét képezd foglalkozastol eltiltés,
vagy a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetOeljaras hatalya alatt, illetve - a (2¢) bekezdésben
meghatarozott kdzalkalmazotti jogviszony esetén - nem allnak fenn vele szemben a (2d) és (2e)
bekezdésben foglalt kizaro okok.

(7)** Ha a kozalkalmazott igazolja, hogy biintetlen el8életii, nem 4ll a (2) bekezdés d) pontja
szerinti biintetdeljaras hatalya alatt, nem all a (6) bekezdésben meghatarozott foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, tovabba - a (2¢) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazotti jogviszony esetén - nem
allnak fenn vele szemben a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaré okok, akkor a munkaltatd a
blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett
igazgatasi szolgéltatasi dijat a kdzalkalmazott részére megtériti.

(8)°% A munkaltato a (2) bekezdés a) pontjaban, a (2d) és (2¢) bekezdésben, valamint az (5) és
(6) bekezdésben meghatarozott feltételeknek vald megfelelés ellendrzése céljabol kezeli

a) a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy,

b) a kézalkalmazott
azon személyes adatait, amelyeket a biliniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz.

(9)% A (4)-(7) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkéltaté a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idOpontjaig vagy - kozalkalmazotti
jogviszony létesitése esetén - a kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig)
kezeli.

20/A. § % (1) ® Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.
A palyézatot - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki. Ha a
palyazat kiirdsa nem kdtelezd, a munkaltatd donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztas
betoltése palyazat alapjan torténik.

(2)% A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirasa
kotelez6. Ezen tilmenden, a munkakor palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd

a)67 olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

% Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 16. § (1). Hatalyos: 2010. L. 1-t61.

%0 Megallapitotta: 2013. évi CCXLV. térvény 5. §. Médositotta: 2015. évi XXXII. torvény 4. §.
*1 Megallapitotta: 2015. évi XXXIL torvény 1. § (3). Hatalyos: 2015. IV. 15-t5l.

62 Megallapitotta: 2013. évi CCXLV. torvény 5. §. Hatalyos: 2014. VIIL. 1-t6l.

%% Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 16. § (1). Hatalyos: 2010. L. 1-t81.

% Beiktatta: 2007. évi C. torvény 3. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t6l. Ezt kovetd kozalkalmazotti
jogviszony-1étesités tekintetében kell alkalmazni.

% Megallapitotta: 2009. évi CXXVL torvény 2. § (1). Hatalyos: 2010. I. 1-t51.

% Megallapitotta: 2008. évi LXL. torvény 2. § (1). Hatalyos: 2009. 1. 1-t8l.

%7 Megallapitotta: 2009. évi CXXVL torvény 2. § (2). Hatalyos: 2010. I. 1-t51.



b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, ¢s a folyamatos miikdodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok,

c) ha a munkaltatonal Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megszlinését kovetd egy
honapon beliill 1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 0Osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és az
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatalyu felmondasaval sziint
meg,

d) 68 helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsara szolo
hatarozott idejli kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elbirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a)69 a munkaltato és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b)™® a munkakdrbe tartozo, illetve a vezeti beosztassal jaro lényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4)™ A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyéazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palydzat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartd6 6nkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé 6nkormanyzatok székhelyén
18, tovabba

) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokéasos modon kdteles kdzzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon valo kozzétételt is elirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a palydzati felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan vald
kozzétételének idOpontjat. A palyazat benyljtdsdnak a hatirideje a palyazati felhivasnak a
személyligyi kozpont honlapjan valo elsOdleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a
munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet. Allashirdetés
esetén ¢ hataridéket az a) pont alapjan tortén6 kozzétételtdl kell szamitani.

(5)"% A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon talmenéen - a palyazathoz
csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatod vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arrol szo6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

08 Megallapitotta: 2009. évi CXXVL térvény 2. § (2). Hatalyos: 2010. I. 1-t6l.

% Modositotta: 2009. évi CXX VL. torvény 55. § (1) b).

" Modositva: 2008. évi LXI. torvény 32. § (3) b) alapjan. Moédositotta: 2009. évi CXX VL. térvény
55.§ (1) c).

™ Megallapitotta: 2008. évi CX. torvény 12. § (2). Modositotta: 2012. évi LXXXVI. trvény 26. §
(27) b).

2 Megallapitotta: 2008. évi CX. torvény 12. § (2). Hatalyos: 2009. L. 1-t5l.



C) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban elGirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

(6)"® Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a
helyi Onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a Kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

(7)"* A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyéazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az éltala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nen;sveszi at, azokat meg kell semmisiteni €s személyes adatait to6rolni kell.

(8)-(9)

20/B. §76 (1) A magasabb vezetd €s a vezetd beosztas ellatasara sz6lo megbizéasra a 20/A. § (1)
és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi jogkor
gyakorloja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot kell
kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal betdltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hianydban - a kinevezési jogkor a
megbizasi jogkor gyakorlgjat illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas elldtdsa - a munkaltatdo vezetdje kivételével -
palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozd megbizast megel6zéen legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.

21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténd kinevezéssel és annak
elfogadaséaval jon 1étre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2)"" Kozalkalmazotti jogviszony - ha torvény eltéréen nem rendelkezik -

a) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara

® Megallapitotta: 2008. évi CX. torvény 12. § (2). Modositotta: 2009. évi CXXVL térvény 54. §
(1) a), 55. § (1) d). Az elsé mondat szovegét modositotta: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1).

4 Beiktatta: 2008. évi CX. térvény 12. § (2). Hatalyos: 2009. 1. 1-t6l.

> Hatalyon kiviil helyezte: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1). Hatalytalan: 2011. . 1-t6L.

’® Megallapitotta: 2009. évi CXXVL torvény 3. §. Hatalyos: 2010. L. 1-t6l.

" Megallapitotta: 2012. évi CCXVL. térvény 13. § (3). Hatalyos: 2013. 1. 1-t51.



létesithetd hatarozott idore torténd kinevezéssel.

(3)78 A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakorét, a besorolasanak
alapjaul szolgélo fizetési osztalyt €s fokozatot, az illetményét €és a munkavégzés helyét. A targyév
marcius 1-jét0l a kdvetkezo év februar végéig terjedd idoszakra vonatkozo havi illetmény €s a havi
rendszeres illetménypotlékok egyiittes dsszege nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal
altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z0 évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos
bruttd kereset tizszeresét. A kinevezési okmanyban mads, a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd
kérdés is meghatarozhato.

(4)™

(5)80 A kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejinek kell tekinteni, ha a hatarozott idore
torténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

21/A. §81 (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben
foglalt kivétellel - harom honap probaidé megallapitasa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hoénapot meghalado
probaido kotheto ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidé tartama alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt
barmelyik fél azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

(4)82 Nem kell probaidét megallapitani - kivéve, ha a kdzalkalmazotti jogviszony a 22. § (16)
bekezdése szerint sziint meg, és az jabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki
id6 kikotése kotelezs -*

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szolo hatarozott idejii kinevezés,
illetve

c) azonos felek kozotti Gjabb kinevezés
esetén.

(5) % Végrehajtasi rendelet megallapithatja munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot,
amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaidét nem lehet megallapitani.®®

22. §86 (1)*" Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltat alaptevékenységének ellatasaval
Osszefiiggd munkakorbe torténd hatarozatlan idére szo6ld kinevezés esetén - ideértve az ilyen
tartalmu athelyezést is - a gyakornoki id6 kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a
munkakdréhez sziikséges iskolai végzettséget €s szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom
évet meghalad6 idStartamt szakmai gyakorlattal. E szabalyt kell alkalmazni - jogszabaly kizaro
rendelkezése hianyaban - a 79/C. § (2) bekezdésében szerepldé tudomanyos kutatdoi munkakort

8 Megallapitotta: 2010. évi XC. torvény 86. §. Hatalyos: 2010. IX. 1-t6l. Lasd: 2010. évi XC.
torvény 92. §. Az els6 mondat szovegét modositotta: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1).

i Hatalyon kiviil helyezte: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1). Hatalytalan: 2011. L. 1-t6l.

8 Beiktatta: 2009. évi CXXVL. torvény 4. §. Hatalyos: 2010. L. 1-t61.

81 Beiktatta: 2007. évi C. torvény 4. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t81. Ezt kévetd kozalkalmazotti
jogviszony-létesités tekintetében kell alkalmazni.

82 Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. térvény 3. §. Hatalyos: 2008. 1. 1-t61.

8 A felvezetd szovegrészt modositotta: 2008. évi CX. térvény 12. § (16) b).

8 Modositva: 2008. évi LXI. térvény 33. § (2) ¢) alapjan.

8 1 asd: 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet.

% Megallapitotta: 2007. évi C. torvény 5. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t6l. Ezt kvetd kozalkalmazotti
jogviszony-létesités tekintetében kell alkalmazni.

" Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 4. § (1). Hatalyos: 2008. 1. 1-t6l.



betolté kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti
athelyezés. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6é alatt megsziint, annak tartamat a
szakmai gyakorlat megéallapitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kdzalkalmazott
jogviszonya megsziinését kovetden a korabbival azonos vagy - a (4) bekezdésben foglaltak
megfeleld alkalmazasa alapjan - azzal egyenld értékli munkakdrre kozalkalmazotti jogviszonyt
létesit. Ett6l eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitasakor beszamitani a
kozalkalmazotti jogviszony iddtartamat, ha az a gyakornoki id6 alatt

a)® a (16) bekezdésében foglaltak szerint megsziinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara valo - az
egészségiigyi alkalmatlansag kivételével - tartés alkalmatlansdga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat

a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban felsorolt jogviszonyok, valamint

b)¥ munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, igy kiilondsen vallalkozasi és megbizasi
szerzddésen alapuld jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jard gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi viszonyban, egyéni cég személyesen kdzremiikodo tagjaként, tovabba ligyvédi és egyéni
vallalkozo6i tevékenység
soran szerezheté meg. Az a)-b) pont szerinti, tobb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat
id6tartamat 0ssze kell szamitani. Az 6sszeszamitaskor egy évnek 365 nap felel meg.

(4% Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasaval kapcsolatban végrehajtasi rendelet allapitja meg a
munkaltaté alaptevékenységének ellatasaval Osszefliggd munkakort. Végrehajtasi rendelet
meghatdrozhatja munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii - azon iskolai végzettséget, szakképesitést,
illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott altal korabban ellatott, a (3) bekezdés szerinti
jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani. A szakmai gyakorlat meglétét a
kozalkalmazott koteles igazolni.91

(5)% A gyakornoki 1d6 az E fizetési osztalyba tartozd munkakorben két, az F-H fizetési
osztalyba tartozo, illetve az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatéi munkakorben
harom év. Ha a kozalkalmazott™

a) az E fizetési osztalyba tartoz6 munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatoi munkakorben két évet
meghalad6 szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idd tartama egy év. Végrehajtasi
rendelet meghatarozhatja azokat a munkakoroket, ahol - az egyenértékli kovetelményrendszer,
vizsga, illetéleg tovabbképzések miatt - nem kell gyakornoki id6t kikotni. >

6)* A gyakornoki 1d6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki idé megsziinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejlire torténé modositasakor, vagy

88 Modositotta: 2008. évi LXI. térvény 33. § (2) d).

8 Megallapitotta: 2009. évi CXV. torvény 46. §. Hatalyos: 2010. 1. 1-t6l.

% Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 4. § (2). Modositotta: 2008. évi LXL. tdrvény 33. §
(2) c).

L 4sd: 388/2007. (XI1. 23.) Korm. rendelet.

92 Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 4. § (2). Hatalyos: 2008. 1. 1-t6l.

% Lasd: 388/2007. (XIL 23.) Korm. rendelet.

% Modositva: 2008. évi LXL. torvény 33. § (2) ¢) alapjan.

% Megallapitotta: 2008. évi LXI. térvény 4. § (1). Hatalyos: 2009. L. 1-t61.



b) ha a kozalkalmazott munkakdre Ggy valtozik, hogy az (1)-(3) bekezdés alapjan nem lenne
kotelezo a gyakornoki id6 kikotése.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az athelyezés iddpontjadban a kozalkalmazott
megvaltozott munkakdre tekintetében nem rendelkezik az (1)-(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a
gyakornoki 1d6 kikotését mellézni kell, amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id0 tartama a tiz évet meghaladja. Ekkor a kézalkalmazott és
a munkaltaté koteles a (6) bekezdés masodik mondataban, valamint a (8)-(11) bekezdésben
foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,,nem megfelelt” mindsités a kodzalkalmazotti jogviszony
fennallasat nem érinti.

(8) A gyakornoki idé tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghalado kereséképtelenséggel jard betegség,

b) a harminc napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsag, valamint

C) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-neveld munka, a javito-nevelé munka, valamint a
kozérdekli munka
tartama.

9% A gyakornoki id6 kikotésekor a munkaltatd koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat a
gyakornoki id6 alatti szakmai segitd személyérdl. Masik szakmai segitét kell kijelolni, ha a
kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a munkakornek a modositasa ezt indokoltta teszi.

(10)*” A gyakornokkal szembeni szakmai kévetelmények biztositjak a munkakér ellatisahoz
sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitdsat. A végrehajtasi rendelet a gyakornoki idé szakmai
kovetelményeit részletesen megallapithatja.

(11)* A szakmai segit

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segité személyének a (9) bekezdés szerinti valtozasa el6tt irasban
értékeli a gyakornok munkavégzését.

(12)* Az értékeléshez a gyakornok irasban észrevételt tehet.

(13)*° A szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkaltatd gyakornoki szabdlyzatdban
allapitja meg a gyakornoki iddvel kapcsolatos kotelezettségeket, kiillonosen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,

c) a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabalyait.

(14) ™™ A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét gy kell
megallapitani, hogy ennek teljesitése mellett rendes munkaiddben a gyakornoki idével kapcsolatos
kotelezettségének is eleget tehessen.

(15)'%? A gyakornoki id§ lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat minésiteni kell. A mindsités
soran a 40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett - ha

% Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. 1. 1-t81.
" Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. L. 1-t61.
% Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. 1. 1-t5].
% Megallapitotta: 2008. évi LXI. térvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. L. 1-t61.
100 Boiktatta: 2008. évi LXL. torvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. 1. 1-t6l.
101 Beijktatta: 2008. évi LXL. torvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. 1. 1-t6L.
102 Beiktatta: 2008. évi LXL. torvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. 1. 1-t6l.



személylik nem azonos - a szakmai segit6 értékelését is koteles mérlegelni, valamint

b)!% a mindsités eredményeként

ba) harminctdl szaz szazalékig ,,megfelelt” és

bb) harminc szazalék alatt ,,nem megfelelt”
eredmény adhato.

(16)104 A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott
,»hem megfelelt” mindsitést kap. A kdzalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5)
bekezdése szerinti ismertetését koveto tizedik napon szlinik meg.

22/A. §'° A kozalkalmazottra a gyakornoki id6 tartama alatt a 30/A-30/D. §-ban foglalt
szabalyok nem alkalmazhatok.

22/B. § % Végrehajtasi rendelet meghatarozhatia azokat a - munkaltaté miikodése
szempontjabol meghatarozo jelentdségii - magasabb vezetdi munkakoroket, amelyek betoltésére -
a 23. §-ban foglaltaktol eltérden - a Munka Torvénykonyve vezeté allasu munkavallalora
vonatkoz6 rendelkezései alkalmazdsdval munkaviszonyt kell Ilétesiteni. E munkakorok
meghatarozasa soran figyelemmel kell lenni'®’

a) a munkaltaté altal foglalkoztatott kdzalkalmazotti 1étszamra,

b) a munkaltatd szervezeti Osszetettségére, tovabba

) a munkakorbe tartozo vezet6i hataskor terjedelmére.

23. §'%® (1) A magasabb vezetéi, illetve vezet6i feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi,
illetve vezetdi megbizés feltétele, hogy a kdzalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett -
latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A megbizast és annak
elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsdfoku
iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a
kozalkalmazott a gyakornoki 1d6 tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkaltatdé miitkodése szempontjabol
meghataroz6 jelentdségii feladatot ellatd vezetd magasabb vezetOdnek mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet
hatarozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott iddre szol.

(4) A magasabb vezetd €s a vezetd a vezetdi beosztasardl irasban lemondhat. A lemondasi 1d6
két honap.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a megbizast irdsban visszavonhatja, melyet - a
kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolasbol a visszavonas okanak vilagosan ki kell
tlnnie. Vita esetén a visszavonds indokanak valdsagat és okszerliségét a munkaltatonak kell
bizonyitania. A kozalkalmazott az indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil, irasban kérheti. Ha a kozalkalmazott a kérelmet menthetd okbol e hataridén

103 Megallapitotta: 2009. évi CXXVL torvény 5. §. Hatalyos: 2010. 1. 1-t6l.

104 Beiktatta: 2008. évi LXI. tdrvény 4. § (2). Hatalyos: 2009. L. 1-t6L.

105 Beiktatta: 2007. évi C. torvény 6. §. Modositotta: 2008. évi CX. térvény 12. § (16) ¢), 2012. évi
CCXVL. torvény 13. § (14) b).

106 Bejktatta: 2007. évi CLXXIX. térvény 5. §. Hatalyos: 2008. 1. 1-t8l.

197 Modositva: 2008. évi LXL. torvény 33. § (2) ¢) alapjan.

108 Megallapitotta: 2010. évi CLXXV. torvény 1. §. Hatalyos: 2011. I. 1-t81. Lasd: 2010. évi
CLXXV. torvény 7. §.



beliil nem tudja benyujtani, az akadaly elharultatdl szamitott harom munkanapon beliil ezt
potolhatja azzal, hogy a megbizds visszavonasatol szamitott hat honapon tul az indokolas
kérésének nincs helye. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az indokolast a kérelem benyujtasatol
szamitott 6t munkanapon beliil koteles a kozalkalmazott részére irasban megadni.

(6) A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utan a
kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni.

(7) Ha a birosag megallapitja, hogy a megbizas visszavondsa jogellenes, a kozalkalmazottat -
kérelmére - az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasaban kell tovabbfoglalkoztatni.
Ezen tilmenden a vezetdi potlék elmaradt 6sszegét a kdzalkalmazott részére meg kell tériteni.

(8) A birésag mell6zi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba torténd
visszahelyezését, ha a jogvita elbirdlasaig a megbizas visszavonas nélkiil is megsziint volna. A
kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi potléknak a hatarozott id0 leteltéig szamitott dsszege
illeti meg.

(9) A kozalkalmazottat, ha a megbizés jogellenes visszavondsa esetén nem kéri a magasabb
vezetd, illetve vezetd beosztidsba vald visszahelyezését, a vezetdi potléknak a hatdrozott id6
leteltéig, de legfeljebb 6 honapra szamitott 6sszege illeti meg.

(10) A vezet6i potlék (7)-(9) bekezdés szerinti megtéritésén tilmenden a munkaltatd a
kozalkalmazott felmeriilt karat is koteles megtériteni.

23/A. §'%

23/B. §110 (1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a
munkaltatd koteles a kinevezésben heti huszoras részmunkaid6t kikotni, ha a kozalkalmazott a
kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-aban foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltat6 a kdzalkalmazottnak a munkaid6 egyenldtlen beosztasara vonatkozo kérelmét
csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet
jelentene. A munkaltato koteles irdsban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidd kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

b) ha a kdzalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az

akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptol hatalyos.
A b) pontban foglaltak alkalmazésa esetén - a felek eltéré megallapodasa hianyaban - a rendes
szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd elsé6 munkanapon meg kell kezdeni.
Eltéré megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdveto
harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése
elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozolni. A kérelemben a kdzalkalmazott koteles
tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betoltésének
id6pontjardl, tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztasra vonatkozo
javaslatarol.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltérden a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus
munkakorben foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a

199 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVL. torvény 26. § (28) d). Hatalytalan: 2012. VIL
1-t81.
10 \fegallapitotta: 2012. évi LXXXVL tdrvény 26. § (7). Hatalyos: 2012. VIL 1-t6l.



tanév szorgalmi idOszakanak befejezését, illetve az els6 félév befejezését megeldzd hatvan nappal
korabban kell a munkaltatéval kozolni.

(6) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az
idéaranyossag elve alkalmazand6, ha a juttatdsra vald jogosultsag a munkaid6 mértékével
Osszefligg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidoben a munkaltatdé a
kozalkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) 1 legfeljebb a gyermek héaroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket neveld
kozalkalmazott esetén a gyermek 6téves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti
mérték szerint kell megallapitani.

(8) Az (1)-(7) bekezdés nem alkalmazhaté a vezet6i megbizasu kdzalkalmazott tekintetében.

24. §''? (1) Ha a kdzalkalmazott munkakére ellatisa mellett a munkéltato rendelkezése alapjan
atmenetileg mas munkakorébe tartoz6 feladatokat is ellat, s ezéltal jelentds tobbletmunkat végez,
illetményén feliil a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

(2)'* A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony alanyairol, a
munkaviszony 1étesitésérdl és a munkaszerz6dés modositasarol szold rendelkezései (V., VIL és
IX. fejezet) koziil a 32-35. §, a42-43. §, a44/A. §, a 45. § (1) bekezdése, a 45. § (5) bekezdése, az
50. § és a 62. § nem alkalmazhato.

(3)"** A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozasrol szolo V1. fejezete megfelelden abban az esetben alkalmazhatd, ha az 4tado
és az atvevé munkaltato e torvény hatalya ala tartozik.

(4)™° A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (1) bekezdése azzal az eltéréssel
alkalmazando, hogy a 33. § (2)-(3) bekezdésben ¢és a 37. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni, ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat lemondassal arra
hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozads miatt a ra
iranyad6é munkafeltételek 1ényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a kézalkalmazotti
jogviszony fenntartdsa szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.

(5)116 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a kozalkalmazott a (4) bekezdés szerinti lemondast - a 27. § (1)
bekezdésében foglalt szabalyok alkalmazéasaval - koteles megindokolni.

1. fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

11 Megallapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 184. §. Hatalyos: 2015. 1. 1-t61.

12 Megallapitotta: 2001. évi XVI. térvény 27. § (3). Hatalyos: 2001. VIL 1-t6l.

113 Megallapitotta: 2013. évi CCXLV. térvény 6. §. Hatalyos: 2014. VIL. 1-t81.

114 Beijktatta: 2012. évi LXXXVL torvény 26. § (8). Hatalyos: 2012. VIL. 1-t8l.

15 Beijktatta: 2013. évi CIIL torvény 1. § (3). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.

16 Bejktatta: 2013. évi CIIL torvény 1. § (3). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.

17 Megallapitotta: 2003. évi XX. térvény 38. §. Hatalyos: 2003. VII. 1-t61. Ezt kovetSen



a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a k6zalkalmazott halalaval,

) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével, valamint

d)M® a22. § (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, tovabba ha
torvény igy rendelkezik,

e)119 a prémiumévek programban torténd részvétel esetén a prémiumévek programrol szolod
torvény szabalyai szerint.

g)10

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kozos megegyezéssel;

b)*# 4thelyezéssel

1. az e torvény, valamint

2.77 e torvény és a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo torvény,
123
3.

4.1%* &5 a hivatasos, tovabba a szerzédéses szolgalati jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok,

az e torvény ¢€s az allami tisztviselokrdl szolo torvény
hatélya ala tartoz6é munkaltatok kozott;

¢) lemondassal;

d) rendkiviili lemondassal;

e) felmentéssel,;

f)'2° azonnali hatallyal

fa) a probaid¢ alatt,

fb) a 27. § (2) bekezdése szerint,

fc) a 44. § (4) bekezdése szerint, vagy

fd) a (3) bekezdés szerint, valamint

g)121728rendkivijli felmentéssel

o)

)L
(3)*" A munkaltato kételes a kozalkalmazotti jogviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan

5.125

bekovetkezd jogutddlas, illetve atadés tekintetében kell alkalmazni.

18 Megallapitotta: 2010. évi CXXVL torvény 48. § (1). Hatalyos: 2010. XI. 27-t61.

19 Megallapitotta: 2012. évi CCVIIL torvény 62. § (1). Hatalyos: 2013. L. 1-t6L.

120 K orabban e) pont mar szerepelt. Hatalyon kiviil helyezte: 2005. évi XL. torvény 2. §.
Hatélytalan: 2005. VI. 12-t6l.

121 Megallapitotta: 1995. évi XLVIIL térvény 114. §. Hatalyos: 1995. V1. 30-tol.

122 Megallapitotta: 2012. évi CCVIIL torvény 62. § (2). Hatalyos: 2013. L. 1-t6L.

123 Hatalyon kiviil helyezte: 1997. évi LXXI. torvény 74. § (1) d). Hatalytalan: 1997. X. 1-t6l.
124 Beiktatta: 1995. évi CXXL torvény 81. §. Hatalyos: 1996. L. 1-t61.

125 Beiktatta: 2016. évi LXIV. torvény 8. §. Hatalyos: 2016. VIL 1-t8l.

126 \egallapitotta: 2012. évi LXXXVL tdrvény 26. § (9). Hatalyos: 2012. VIL 1-t6l.

127 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL. torvény 26. § (9). Hatalyos: 2012. VIL. 1-t6l.

128 Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CIIL torvény 3. § a). Hatalytalan: 2013. VIIL 1-t51.

129 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi CCXVL térvény 13. § (14) c). Hatalytalan: 2013. L. 1-t61.
139 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVL. torvény 26. § (28) e). Hatalytalan: 2012. VIL
1-t81.



azonnali hatallyal megsziintetni, ha

a) a kozalkalmazott a 20. § (6) bekezdésében foglalt kiételezettségének a felhivastol szamitott
tizendt munkanapon beliil nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztasa
menthetd ok kdvetkezménye,

b)*? a 20. § (2) bekezdés a) pontjaban, (2d) és (2¢) bekezdésében vagy (6) bekezdésében
meghatarozott feltételnek valdo megfelelést a munkavallalé a buniligyi nyilvantartd szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy a foglalkoztatdst kizard ok egyéb
modon a munkaltatd tudomasara jut.

(4) ¥ A kozalkalmazotti jogviszony (3) bekezdésben meghatarozott azonnali hatalya
megsziintetését irasban indokolni kell.

25/A. §** (1) Ha a munkaltato személye azért véaltozik meg, mert az alapité vagy a munkaltato
dontése alapjan a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) az Mt. hatalya ala tartozo
munkaltaté szamara keriil dtadasra, a munkaltatd atadasra keriild szervezete vagy tevékenysége
keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az atadas idopontjaban
megsziinik.

(2) Az atado és az atvevé munkaltato legkésobb az atadast megelézden harminc nappal kordbban
koteles tajékoztatni a kdzalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet
¢s a kozalkalmazotti tanacsot (kdzalkalmazotti képviselot) az atadas

a) idépontjarol,

b) okarol és

c) kozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl,
tovabba koteles a szakszervezettel €s a kozalkalmazotti tanaccsal (kbzalkalmazotti képviseldvel)
konzultaciot kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A
konzultacionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények
elkeriilésének modjara, eszkozére, tovabba a kdvetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatassal egyidejileg az atadd és az atvevd
munkaltatd koteles irdsban tajékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az atadast kovetden a
kozalkalmazott foglalkoztatasat az atvevo biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi
foglalkoztatast biztositd munkaszerzddés tartalmi elemeire vonatkozo ajanlatot. Az ajanlatot a
25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell azokat a
kotelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony 1étesitését kdvetden a jogviszonya
fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az atvevé munkaltaté megalapitdsara még
nem keriilt sor, az atvevO munkaltaté szamara a (2) és (3) bekezdésben eldirt kotelezettség
teljesitése az atvevd munkaltatd alapitojat terheli.

(5) A kozalkalmazott - a (7) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - a (3) bekezdésben
meghatarozott tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil az 4tadé munkaltatonak
irasban nyilatkozik, hogy az 4tvevd munkaltatondl torténd tovabbi foglalkoztatasdhoz
hozzajarul-e. Ha a kozalkalmazott az eldirt hataridén beliil nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni,
mintha nem jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatdsahoz nem jarul

131 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL tdrvény 26. § (10). Hatalyos: 2012. VIL 1-t8l.
32 Megallapitotta: 2013. évi CCXLV. térvény 7. §. Hatalyos: 2014. VIL. 1-t61.

133 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL tdrvény 26. § (10). Hatalyos: 2012. VIL 1-t8l.
13% Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. térvény 1. § (2). Hatalyos: 2014. XI1. 12-t6l.



hozza, az 4tad6 munkaltaté az atadds napjaval koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a
kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsziinésérol, valamint koteles a
kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdése alkalmazasaval megallapitott
végkielégitést - hatarozott idejli jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti
dijat - megfizetni.

(7)135 Ha a munkaltat6 személye azért valtozik meg, mert az alapitd a koltségvetési szerv utjan
ellatott kozfeladatot

a) az alapito kozvetett vagy kozvetlen, legalabb tobbségi befolyasa alatt allo, vagy

b) az allamhaztartasrol sz616 tdrvény szerint az alapitasra jogosult szerv altal alapitott s annak
kozvetett vagy kozvetlen, legalabb tobbségi befolyasa alatt allo
gazdasdgi tarsasag utddszervezet vagy alapitvany részére adja at kozfeladat-ellatasi ¢és
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinik, €s a megsziinését
kovetd nappal az uj munkaltatoval munkaviszony létesiil. Ebben az esetben az atado és atvevo
munkaltatok tajékoztatasi kotelezettsége kizarolag a (2) és (3) bekezdésben foglaltakra kiterjedden
all fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak szerint adott tdjékoztatas és a
25/B. § rendelkezései alapjan kell meghatarozni és legkésébb az atadés napjaig irasba foglalni.

25/B. §'* (1) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasihoz
hozzédjarul, az atvevd munkaltatd koteles a kozalkalmazottal munkaszerzédést kotni. A
munkaszerzodés megkdtése soran az atvevo munkaltatot koti a 25/A. § (3) és (4) bekezdése alapjan
adott tajékoztatds, az abban foglaltaktol csak a kozalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet
eltérni. Az atadd munkaltatdé az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a
kozalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdése szerinti megsziinésérdl.

(2) Ha az atvevé munkaltatonal munkaviszony Iéteslil, a munkaszerz6dés alapjan a
kozalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes 6sszege)
nem lehet alacsonyabb mértékii, mint az atadast megelézéen iranyado illetményének és a
jogszabaly, valamint kollektiv szerzddés alapjan jar6 illetménypodtlékainak egyiittes Osszege,
kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypotlék megallapitasanak alapjdul szolgalo
koriilmény a munkaszerzédés megkotését kovetden mar nem 4ll fenn. Az alapbérbe a
kozalkalmazotti illetménypdtlékok beépithetdek.

(3) Hatarozatlan id6tartamti kdzalkalmazotti jogviszony esetén - eltérd torvényi rendelkezés
hidnydban - az atvevé munkaltatonél hatarozatlan id6tartamu jogviszonyt kell 1étesiteni. Teljes
munkaiddben torténd foglalkoztatas esetén az atvevd munkaltatonal teljes munkaidds jogviszonyt
kell 1étesiteni. Az atvevé munkaltatonal 1étesitendd jogviszony tekintetében probaidé nem kothetd
ki.

(4) Az atvevO munkaltatoval 1étesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a kozalkalmazottnak az 4tadd munkaltatondl kozalkalmazotti
jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal toltotte volna
el.

(5) Ha a munkaszerzddés megkdtésével 1étesitett jogviszony megsziinése vagy megsziintetése
esetén a kozalkalmazottat felmondasi 1d6, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az
atadd ¢és az atvevd munkaltatondl jogviszonyban toltott 1d6 egyiittes tartamanak
figyelembevételével, a jogviszonyra irdnyadod szabalyok alapjan kell megallapitani. Ettdl eltéréen a
felmondasi 1d6t, valamint a végkielégités mértékét az ataddo és az atvevdé munkaltatonal
jogviszonyban toltott idé egylittes tartamanak figyelembevételével €s e torvénynek az atadas

135 Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 12. § (1). Hatalyos: 2016. X. 21-t61.
138 Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. torvény 1. § (2). Hatalyos: 2014. XII. 12-t6l.



napjan hatdlyos szabdlyai szerint kell megallapitani, ha az a kdzalkalmazottra nézve kedvezdbb.

25/C. §7 (1) A 25/A. §-t és a 25/B. §-t, valamint a (4)-(13) bekezdést nem kell alkalmazni, ha a
25/A. § (2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti idépont el6tt

a) tett munkaltatoi vagy kozalkalmazotti egyoldal jognyilatkozat, vagy

b) megkotott megallapodas - ideértve az athelyezést is - alapjan a kdzalkalmazotti jogviszony a
25/A. § (2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti idépontot kovetéen megsziinik. Az a)-b) pont
szerinti, a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben foglalt idopont el6tti jognyilatkozattal
vagy megallapodassal kapcsolatban a kozalkalmazott altal kezdeményezett munkaiigyi jogvita
esetén a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben foglalt idépontot kovetden az atadod
helyébe az atvevd munkaltatdé 1ép, valamint ezen idOpont utdn a keresetlevelet az atvevo
munkaltato ellen kell eldterjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadas 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben
meghatarozott idOpontjat kovetéen a kozalkalmazottat az atvevd munkaltatonal munkavégzési
kotelezettség nem terheli, tovabba a korabbi megsziintetd nyilatkozat vagy megéllapodas alapjan
az atadas és a jogviszony megsziinésének idopontja kozotti idotartam alatt esedékes dijazast,
valamint juttatdst az dtad6 munkaltatonak - a jogviszony megszlinésével Osszefliggd juttatdsok
kifizetésére vonatkozd szabalyok alkalmazasaval - legkésébb az atadas idépontjaban ki kell
fizetnie. Ezek Osszegét - e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a tavolléti dij alapulvételével
kell meghatarozni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén - ha a kdzalkalmazottat
eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni - az atvevé munkaltatd koteles az itélet jogerdre
emelkedésekor a 25/A. §-ban és a 25/B. §-ban, valamint a (4)-(13) bekezdésben foglaltak
megfeleld alkalmazéasaval az allasfelajanlasi és foglalkoztatasi kotelezettséget teljesiteni. Az
atvevé munkaltatdé a 25/A. § (2)-(3) bekezdése, és az (5) bekezdés szerinti tajékoztatasi
kotelezettséget a jogerds itélet kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles teljesiten.

(4)*® A munkaltaté személyében a jogszabaly rendelkezése folytan bekdvetkezd olyan valtozas
esetén, ha a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) a kozszolgélati
tisztviselokrol szolo torvény, az allami tisztviselokr6l szolo torvény vagy az igazsagiigyi
alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol szo6l6 torvény hatdlya ald tartozé munkaltatohoz keriil, a
munkaltatd érintett szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya - a (6) és (7) bekezdésben, valamint a (12) bekezdésben foglalt
kivétellel - a jogallasvaltozas iddpontjaban kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, allami szolgalati
vagy igazsagiigyi szolgalati jogviszonnya alakul at.

(5) A jogviszony atalakulasar6l az érintetteket az atvevé munkaltaté az atalakulast kovetd
harminc napon belill tijékoztatja.

(6)139 A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul 4t a kozalkalmazott jogviszonya, ha az
atvevé munkaltatd a kozszolgélati tisztviseldkrdl szolo, az allami tisztviselokrdl szold vagy az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo torvény rendelkezései alapjan nem
létesithet kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, allami szolgédlati vagy igazsagiigyi szolgalati
jogviszonyt az atadassal érintett kzalkalmazottal, ebben az esetben a kdzalkalmazotti jogviszony
a torvény erejénél fogva az atadas idépontjaban megsziinik. A jogviszony megsziinésérdl a
kozalkalmazottat az atadas napjaval irdsban értesiteni kell. A jogviszony megsziinése esetén a

37 Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. torvény 1. § (2). Hatalyos: 2014. XII. 12-t6l.
138 Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 12. § (2). Hatalyos: 2016. X. 21-t61.
139 Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 12. § (3). Hatalyos: 2016. X. 21-t61.



kozalkalmazott szaméra a 37. § (2) és (4)-(7) bekezdés alkalmazasaval megallapitott végkielégitést
- hatarozott idejii jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat - kell
megfizetni.

(7) A (6) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az &atadédssal érintett
kozalkalmazottal szemben a kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény alapjan 0sszeférhetetlenség
all fenn, kivéve, ha az Osszeférhetetlenséget kivaltd ok megsziintethetd, és ennek érdekében a
kozalkalmazott a jogviszony atalakulasat megeldzden intézkedik, és ezt igazolja.

(8)140 A jogviszony korményzati szolgalati, kozszolgalati, allami szolgalati vagy igazsagiigyi
szolgalati jogviszonnya torténd atalakulasat kdvetd negyvenot napon beliil a kozalkalmazottat a
kormanyzati szolgalati jogviszonyra, kozszolgalati jogviszonyra, allami szolgélati jogviszonyra
vagy az igazsagiligyi szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint be kell sorolni, és
illetményét meg kell allapitani.

(9) "' Hatérozatlan idStartamu kozalkalmazotti jogviszony - eltérd torvényi rendelkezés
hianyaban - hatarozatlan id6tartamtl korményzati szolgalati, kdzszolgalati, allami szolgélati vagy
igazsagiigyi szolgalati jogviszonnya alakul at. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén a
jogviszony teljes munkaidds kormdnyzati szolgalati, kozszolgalati, allami szolgélati vagy
igazsagiigyi szolgalati jogviszonnya alakul at.

(10) Az atalakult jogviszony esetén a kozalkalmazottnak az atalakuldssal érintett, e torvény
hatadlya ald tartoz6 munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell
tekinteni, mintha azt az atvevo munkaltatonal toltotte volna el.

(11)* A kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo vezeté jogviszonyanak atalakulasat kovetéen - a
korményzati szolgalati jogviszonyra, kdzszolgalati jogviszonyra, allami szolgalati jogviszonyra
vagy igazsagiigyi szolgalati jogviszonyra vonatkozo szabaly figyelembevételével - kell a vezetdi
munkakor szintjét és megnevezését megallapitani.

(12)" A (4) bekezdést6l eltéréen a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakul 4t, ha a
kozalkalmazott a munkakorére tekintettel a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo torvény vagy az
allami tisztviselokrdl szolo torvény szabalyai szerint a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény
vagy az allami tisztvisel6krdl sz6l6 torvény hatalya ala tartozo munkaltatoval nem kormanyzati
szolgalati, kdzszolgélati, vagy allami szolgalati jogviszonyban, hanem munkaviszonyban allhat.
Ebben az esetben a kozalkalmazott 4talakulds utdni munkabére (alapbérének, bérpotlékainak és
egyéb bérelemeinek egyiittes Osszege) az atalakulast megelézden iranyado illetményének és a
jogszabdly alapjan jar6 illetménypotiékainak egylittes Osszege, kivéve, ha valamely
kozalkalmazotti  illetménypotlék  megaéllapitasanak  alapjaul  szolgalé  korilmény a
munkaviszonyban mar nem all fenn. Az alapbérbe a kozalkalmazotti illetménypdtlékok
beépithetéek. A munkabérrdl valo tdjékoztatast a jogviszony atalakuldsat kovetd hatvan napon
beliil meg kell adni. E bekezdés alkalmazédsa soran megfeleléen alkalmazni kell az (5) és (6)
bekezdést, tovabba a (9)-(11) bekezdést.

(13) Ha a jogviszony atalakulasa idépontjaban munkatigyi per fegyelmi elbocsatés tekintetében
folyik, a kozalkalmazotti kereset elbiralasanal

a) az azonnali hataly felmondas szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a kozalkalmazott
jogviszonya munkaviszonnya,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a

149 Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 12. § (4). Hatalyos: 2016. X. 21-t61.
141 Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 12. § (4). Hatalyos: 2016. X. 21-t61.
192 Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 12. § (5). Hatalyos: 2016. X. 21-t61.
193 Megallapitotta: 2016. évi LXIV. torvény 9. § (4). Hatalyos: 2016. VIL 1-t6l.



kozalkalmazott jogviszonya kormanyzati szolgalati vagy kdzszolgalati jogviszonnya
alakul at.

25/D-25/E. §**

26. § (1) Az athelyezésben a két munkaltatonak egymassal és a kdzalkalmazottal kdlcsondsen
meg kell allapodnia.

(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni a kdzalkalmazott (1) munkakorében, munkahelyében,
illetményében és az athelyezés idépontjaban.

(3) Az athelyezett kozalkalmazottnak az athelyezést megel6z6 kdzalkalmazotti jogviszonyat tigy
kell tekinteni, mintha az uj munkaltat6janal toltotte volna el.

(4)** A munkaltaté fenntartdja - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - az 4ltala fenntartott, e
torvény hatalya ald tartoz6 munkaltatok kozott kezdeményezheti a kdzalkalmazott hatarozatlan
id6re sz016 athelyezését. Erre rendkiviil indokolt esetben, igy kiillondsen akkor keriilhet sor, ha
annak a munkaltatonak, ahova az athelyezés iranyul, a feladatai - kiilonosen a munka- és
pihendidd, illetdleg a rendes szabadsag kiaddsa szabélyaira tekintettel - munkaszervezési eszk6zok
alkalmazaséaval sem teljesithetok.

27. § (1)*® A hatérozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott irdsban indokolt
lemondassal akkor sziintetheti meg, ha a lemondéds indoka olyan ok, amely szédmara a
kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel,
aranytalan sérelemmel jarna.

(2)*" A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdésének a)-d) pontjdban
foglalt okok alapjan a munkaltaté azonnali hatdllyal megsziintetheti; a kdzalkalmazott részére
azonban egyévi, ha a hatarozott id6bdl még hatralévd 1d6 egy évnél rovidebb, a hatralévd iddre jutd
tavolléti dijat koteles elére megfizetni. Ett6l eltéréen, ha a megsziintetésre a 30. § (1) bekezdés C)
pontjaban meghatarozott, a kozalkalmazott nem megfeleldé munkavégzése vagy - nem
egeészseégligyl okkal Osszefliggd - alkalmatlansaga miatt keriilt sor, a kdzalkalmazottat egyhavi
tavolléti dij illeti meg. Ha ekkor a hatarozott id6bdl még hatralévd idé egy honapnal rovidebb, a
munkaltato a hatralévo iddre jaro tavolléti dijat koteles megfizetni.

28. § (1) A kozalkalmazott a hatdrozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszonyt lemondassal
barmikor megsziintetheti.

(2) Lemondas esetén a lemondasi id6 két honap. Ezen idGtartam egy részére, vagy annak
egészére a munkaltatd mentesitheti a kozalkalmazottat a munkavégzés alol.

29. § (1) %8 Rendkiviili lemondassal a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat akkor
szlintetheti meg, ha a munkaltato

a) a kozalkalmazotti jogviszonybodl eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az indokolasbo6l a rendkiviili lemondas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili
lemondas indoké&nak valdsagat és okszeriiségét a kozalkalmazottnak kell bizonyitania.

1% Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVL. torvény 26. § (28) h). Hatalytalan: 2012. VIL.
1-t61.

145 Bejktatta: 2007. évi C. torvény 11. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t6L.

18 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. trvény 26. § (11). Modositotta: 2012. évi CCXVI. térvény
13. § (14) d).

Y7 Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 7. §. Modositotta: 2012. évi CCXVI. térvény 13. § (13)
e).
% Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. térvény 10. §. Hatalyos: 2008. 1. 1-t6l.



(2)'* A rendkiviili lemondas jogat az annak alapjaul szolgald okrél vald tudomasszerzéstél
szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintetdeljards meginditdsara nyitva allo eléviilési id6 alatt
lehet gyakorolni.

(3)™° Rendkiviili lemondas esetén a munkaltatd a kozalkalmazott részére annyi idére jaro
tavolléti dijat koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésének iddpontjat a kozalkalmazottra irdnyadd felmentési 1d6
figyelembevételével kell meghatarozni. A kozalkalmazott kovetelheti felmeriilt kéaranak
megtéritését is.

(4) Rendkiviili lemondas esetén - e torvényben eldirt kivételektdl eltekintve - a lemondas
szabalyai nem alkalmazhatok.

30. §*°' (1)™? A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/D. §-ban és a 32. §-ban
foglalt korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megszlint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggyiilés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyitd szerv vezetdje, a kozponti
koltségvetési szerv vezetdje vagy az Onkormdnyzati képviseld-testiilet dontése alapjan a
munkaltatonal 1étszamcesokkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a
kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatdsara nincs lehetdség;

¢) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartosan alkalmatlanna valt vagy munkajat
nem végzi megfelelden;

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetleg legkésébb a felmentési 1d6 kezdetének
napjan nyugdijasnak mindésiil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont].

(2) A munkaltato a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbol a felmentés okanak
vilagosan ki kell tlinnie, és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valods és
okszer.

(3) Ha az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag a kozalkalmazott
munkaveégzésével vagy magatartasaval fligg 0ssze, a felmentés el6tt lehetdséget kell adni szdmara
a vele szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset 0sszes koriilményeibdl
kovetkezOen ez a munkaltatotdl nem varhato el.

(4)"*® A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt
legkésdbb a felmentési 1d6 leteltekor teljesitd kozalkalmazott kérelmezi.

(5)* A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXL torvény 18. § (2a)
bekezdés a) pontjaban foglalt feltétel megallapitasdhoz sziikséges jogosultsagi idét a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

30/A. § (1) A 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott esetben, valamint, ha a 30.

9 Megallapitotta: 1999. évi LVI. torvény 21. §. Hatalyos: 1999. VIII. 17-t81. Ezt kévetéen kozolt
rendkiviili felmondas, illetve rendkiviili lemondas tekintetében lehet alkalmazni.

130 Modositotta: 2012. évi CCXVL. térvény 13. § (13) ).

11 Megallapitotta: 2007. évi C. térvény 13. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t61. Ezt kdvetéen kozolt
felmentés tekintetében kell alkalmazni.

152 Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 1. § (4). Hatalyos: 2013. VIIL 1-tél.

153 Beiktatta: 2012. évi CCXVL torvény 13. § (4). Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.

15% Beiktatta: 2012. évi CCXVL torvény 13. § (4). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.

155 Beiktatta: 2007. évi C. torvény 13. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t8l. Ezt kdvetSen kozolt felmentés
tekintetében kell alkalmazni.



§ (1) bekezdés c) pontjaban foglalt alkalmatlansag egészségiigyi ok kovetkezménye - feltéve, hogy
a kozalkalmazott e torvény alkalmazéasa szempontjabol nem mindsiil nyugdijasnak -, a munkaltato
a kozalkalmazottat irasban tajékoztatja™®

a) a munkaltaton beliil,

b) a munkaltaté iranyitasa alatt all6 masik munkaltatohoz, illetve

) a munkaltat6 fenntartoja altal fenntartott mas, e torvény hatalya ala tartozo munkaltatohoz
az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségiigyi
alkalmatlansdg esetén - egészségi allapotanak megfeleld0 masik betdltetlen munkakor
felajanlasanak lehetdségérol. A kozalkalmazott a tajekoztatds kozlésétdl szamitott két
munkanapon beliil irasban nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehetéség igénybevételérdl. Ha a
kozalkalmazott a hatarido leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt Ggy kell tekinteni, mintha a
munkakor-felajanlasi  lehet6séget nem igényelte volna. A munkakor-felajanlasi lehetség
igénybevételekor a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésére csak akkor
keriilhet sor, ha az a)-c) pontban foglalt munkaltatonal a kdzalkalmazott az iskolai végzettségének
¢s szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségiligyi alkalmatlansag esetén -
egészségi allapotanak megfeleld masik betoltetlen munkakdr nincs, vagy ha a kézalkalmazott az
ilyen munkakdrbe torténd athelyezéshez, illetve kinevezése modositdsdhoz nem jarul hozza.

(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri betdltetlen munkakor felajanldsat, a
munkaltaté a fenntartojat, illetleg az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett munkaltatot koteles
haladéktalanul megkeresni. A megkeresés kizarolag az érintett kozalkalmazottnak az e torvény 5.
szamu melléklete szerinti kdzalkalmazotti alapnyilvantartas II-VII. pontjaiban foglalt adatait és az
altala betoltott munkakdr megnevezését tartalmazza.

(3)157 A munkaltato fenntartdja a 30/E. § szerinti nyilvantartas felhasznalasaval a megkereséstol
szamitott 6t napon beliill kozvetlenill tjékoztatja a kozalkalmazott munkaltatojat azokrol a
betoltetlen munkakorokrdl, amelyek az (1) bekezdés alapjan a kozalkalmazott részére
felajanlhatok.

(4)*® Az (1)-(3) bekezdést, tovabba a 30/C. § (1) bekezdés a) pontjat, (2) bekezdés a) pontjat és
(3)-(4) bekezdését megfelelden alkalmazni kell a munkaltatd jogutoéd nélkiili megsziinésekor is
azzal, hogy

a) felmentésen a munkaltato jogutod nélkiili megsziinését kell érteni, és

b) a 30/A. § és 30/C. § szerinti eljarast legalabb a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése elott
tiz nappal be kell fejezni.

30/B. §° (1) A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti 1étszamesokkentést elrendel
dontés esetén nem sziintethetd meg felmentéssel azoknak az azonos munkakort betdltd, e torvény
alkalmazasdban nyugdijasnak nem mindsiilé kozalkalmazottaknak a jogviszonya, akik egyiittesen
irasban, egy nyilatkozatba foglaltan olyan tartalommal kérik kinevezésiikkben a munkaidd
mértékének modositasat, hogy az a munkaltato altal kozolt, a kdzalkalmazottak kozott kérelmiik
szerint eloszthatd napi vagy heti munkaidd egyiittes mértékét nem haladja meg. A kérelmet az
abban részes valamennyi kozalkalmazottnak alé kell irnia, megjeldlve a kinevezésében kikotendo

1% Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 12. § (1). Hatalyos: 2008. 1. 1-t6l.
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munkaidd mértékét, amely napi négy 6ranal rovidebb nem lehet, kivéve, ha a 30/C. § (1) bekezdés
b) pontja alapjan a munkaltato erre lehetdséget ad. Tobb, a feltételeknek megfeleld kérelem esetén
a munkaltaté - a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - mérlegelési jogkorében dont arrol, hogy
mely kérelem alapjan modositja az azt benyujtd kdozalkalmazottak kinevezését.

(2) A munkaltato koteles a kérelemben foglaltak szerint a kinevezést modositani. Az illetmény
Osszegét - a felek kozalkalmazottra kedvezdbb megéllapodasanak hidnyaban - a kinevezés
modositasat kozvetleniil megeldzd illetmény alapulvételével, a rész- és a teljes munkaidd
aranyaban kell megallapitani.

30/C. §"°* (1) A munkaltato a 30/A. §-ban foglalt allasfelajanlas sorén a felmentés kozlésének
tervezett idopontja el6tt legalabb tiz nappal kételes irasban tdjékoztatni a kdzalkalmazottat

a)'® a 30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhaté munkakorrél (munkakorokrél), tovabba

b)!®% a 30/B. § szerinti lehetdségrodl és a tervezett felmentéssel esetlegesen érintettek nevérdl,
munkakoriik megnevezésérdl, tovabba a kinevezésmoddositdssal a kozalkalmazottak kozott
eloszthatd munkaidé mértékének felsd hatararol, illetve - dontése esetén - a napi négy Oranal
rovidebb munkaid6 kikotésének lehetdségéral.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast kdvetd 6t napon beliil

a) a kozalkalmazott irasban nyilatkozik a felajanlott munkakor elfogadasardl, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkaltatoval kézolni kell.

(3) A munkakor elfogadasa esetén a munkaltatd gondoskodik a kinevezés megfeleld
modositasarol, illetve kezdeményezi a kozalkalmazott athelyezését. Ha felajanlhatdé munkakor
nincs vagy a kozalkalmazott a felajanlott munkakort elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazo
iratban a munkaltatonak fel kell tiintetnie. A (2) bekezdés szerinti nyilatkozat elmaradasat a
munkakor elutasitasdnak kell tekinteni.

(4) A 30/A. §-ban foglaltak teljesitésével felajanlott munkakor elfogaddsit a kinevezés
modositasdhoz vagy az athelyezéshez torténd kozalkalmazotti hozzajarulasnak kell tekinteni. A (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt nyilatkozat elmaradasat a felajanlott munkakor elutasitasanak kell
tekinteni.

30/D. §164 (1) Két vagy tobb helyi dnkormanyzat irasban megallapodast kothet a 30/A. §-ban
foglaltak szerinti tajékoztatas teljesitésére a megallapodasban részes helyi dnkormanyzat altal
fenntartott munkaltatonal a 30. § (1) bekezdésének a)-b) pontja szerinti, valamint az egészségiigyi
alkalmatlansag miatti felmentés megel6zése érdekében.

(2) A megallapodas hatalya kiterjed az azt k6té dnkormanyzatok fenntartasaban 1évo, e torvény
hatalya alatt mikodd valamennyi munkaltatora, melyeknél a helyben szokdsos mddon kell a
megallapodasrol a kozalkalmazottakat tajékoztatni. A megallapodasban tovabba rendelkezni kell
annak idébeli hatalyarol.

(3) A megallapodas alapjan a 30/A. és 30/C. §-ban foglaltakat az dnkormanyzat, illetve a
munkaltatd azzal az eltéréssel koteles teljesiteni, hogy a tajékoztatis teljesitése érdekében a
munkaltatd fenntartdja mellett a megallapoddsban részes tobbi Onkormanyzatot is koteles
megkeresni, amelyek a munkaltatot kozvetlentiil értesitik az allashelyekrdl, illetve azok hidnyarol.

30/E. §% (1) %6 Az e torvény hatalya ald tartoz6 munkaltatd fenntartoja elektronikus

161 Beijktatta: 2007. évi C. torvény 13. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t6L.

162 Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 54. § (1) ).

163 Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 14. §. Hatalyos: 2008. L. 1-t61.
164 Beiktatta: 2007. évi C. torvény 13. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t6L.

165 Beijktatta: 2007. évi C. torvény 13. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t6L.

188 Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. térvény 15. §. Hatalyos: 2008. I. 1-t6l.



adatnyilvantartést vezet

a) a munkaltato, tovabba

b) a sajat munkaltatoi szervezete e torvény hatalya ala tartozo
betoltetlen munkakoreirdl, az ahhoz sziikséges képesitési eldirasokrol és egészségiigyi feltételeirol.

(2) A munkaltato legkésobb a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor koteles tajékoztatni a
fenntartot a megsziinés kovetkeztében betoltetlenné valo munkakor

a) megnevezesérol, tovabba

b) a betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol, szakképzettségrol és szakképesitésrol, illetve
egészségii§yi alkalmassagi feltételekrol.

30/F. § " A 30/A-30/E. § rendelkezéseit a kdzoktatasi agazatban a kiilon torvény alapjan
megallapitott, a munkaerd-gazdalkoddsra vonatkozd szabalyokban foglalt eltéréssel kell
alkalmazni.

31. §'®® Felmentés esetén a felmentési id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam
lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a kiilfoldon nemzetkozi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen
allami, illetéleg egyéb intézménynél munkara kotott megallapodds alapjén, kiilfoldon végzett
munka;

b) a tartdsan kiilfoldi szolgalatot teljesitd személy kiilfoldre utazasara tekintettel fizetés nélkiili
szabadsagban részesiilt hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag;

C) az Osztondijjal kiilfoldi tanulmanyttra kikiildott a tanulmanyut és az esetleges elézetes
tanfolyam, valamint

d) a munkaltaté hozzajarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre tekintettel
biztositott munkavégzeés aloli felmentés
tartama.

31/A. §169 A felmentési védelem fennallasa szempontjabdl a felmentés kozlésének idépontja az
iranyado. Ettdl eltérden

a) a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakdor-felajanlasi lehetdség, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdése szerinti kinevezésmodositasi lehet6ség esetén
az errdl szold tdjékoztatds kozlésének iddpontja irdnyadd a felmentési védelem fennalldsa
tekintetében.

32. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony csak kiilonosen indokolt esetben sziintethetd meg
felmentéssel

a) ha a kozalkalmazott hazastarsa (élettarsa) nem rendelkezik 6nalld, legalabb az orszagosan
kotelez6 legkisebb munkabérnek megfeleld jovedelemmel és legalabb harom eltartott gyermeke
van;

b) ha a kdzalkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig, valamint

¢) ha a kézalkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgari szolgalatot teljesit.

(2) 0 Ha a 30/A. § (1) bekezdése szerinti munkaltatondl van olyan munkakor, amelynek
ellatasara az (1) bekezdésben emlitett kozalkalmazott alkalmas, a kozalkalmazotti jogviszonyt
mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni, amig a kdzalkalmazott ilyen munkahelyre
athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvallalja. Nem terheli ez a kotelezettség a munkaltatot, ha a

167 Beiktatta: 2007. évi C. torvény 13. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t6l.

168 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL tdrvény 26. § (12). Hatalyos: 2012. VIL 1-t8l.

169 Beiktatta: 2007. évi C. torvény 14. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t61. Ezt kovetéen kozolt felmentés
tekintetében kell alkalmazni.

170 Megallapitotta: 2007. évi C. térvény 15. §. Modositotta: 2013. évi CIIL térvény 2. § a).



felmentés indoka - az egészségligyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdés c)-d)
pontjan ¢€s (4) bekezdésén alapul. A munkaltaté munkakor-felajanlasaval kapcsolatban a 30/A. § és
a 30/C. § szerint kdteles eljarni.

33. § (1)171 Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem
haladhatja meg. Ett6l eltérden, ha a felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve - a
30. § (1) bekezdésének C) pontjan alapul, a felmentési id6 harminc nap.

(2)*"? Ha hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak meg és a kollektiv szerzédés sem ir
eld ilyet, a hatvannapos felmentési id6 a kézalkalmazotti jogviszonyban toltott

a) ot év utan egy honappal;

b) tiz év utan két honappal;

C) tizendt év utan harom honappal;

d) htsz év utan négy honappal,

e) huszon6t év utan 6t honappal;

f) harminc év utan hat honappal
meghosszabbodik. Kollektiv szerz6dés 8 honapnal hosszabb felmentési idot nem allapithat meg.

(3)173 A munkaltatd legaldbb a felmentési 1d6 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés alol. A munkavégzés alol a kozalkalmazottat - a mentesitési id6 legalabb felének
megff}fl('i id6tartamban a kivansaganak megfeleld idOben és részletekben kell felmenteni.

(4)

33/A. § > (1) A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel
megsziintetheti, ha a kdzalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybol eredé 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltatd koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbol a rendkiviili
felmentés okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokdnak valdsagat
¢€s okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgdlé okrdl valdé tudomasszerzéstdl
szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés
idopontjanak - ha a rendkiviili felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni - azt kell tekinteni,
amikor a rendkiviili felmentés okardl a testiiletet - mint a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet -
tajékoztatjak.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - az e torvényben meghatarozott kivételektdl eltekintve - a
felmentés szabalyai nem alkalmazhatok.

34-35. %176

36. §1 (1) A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott

ok Megallapitotta: 2007. évi C. torvény 16. § (1). Hatalyos: 2008. 1. 1-t6l. Ezt kovetden kdzolt

felmentés tekintetében kell alkalmazni.

172 Beiktatta: 1995. évi XLVIIL torvény 116. §. Az utols6 mondatot beiktatta: 2007. évi C. torvény
16. § (2). Hatalyos: 2008. I. 1-t6l. Ezt kovetden kozolt felmentés tekintetében kell alkalmazni.

173 Szamozasat modositotta: 1995. évi XLVIIL torvény 116. §.

1% Hatalyon kiviil helyezte: 1996. évi XXVIIL torvény 31. § (8). Hatalytalan: 1996. IV. 27-t81.
75 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 1. § (5). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.

176 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVL torvény 26. § (28) i). Hatalytalan: 2012. VIL.
1-t81.



részére kozalkalmazotti igazolast ad.

(2)'"® A kozalkalmazotti igazolés tartalmazza

a) a kozalkalmazott természetes személyi azonositd adatait (név, sziiletési név, anyja neve,
sziiletési hely, év, honap, nap);

b) a kozalkalmazott tarsadalombiztositasi azonositd jelét, a kozalkalmazott pénztartag altal
valasztott magannyugdij-pénztar megnevezését, cimét, pénzforgalmi szamlaszamat;

C) a kozalkalmazott munkakorét;

d) a munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 tartamat;

e) a22. § (8) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozottakat és a sziilési szabadsag idétartamat;

f) minden olyan, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének évében munkaban nem toltott
iddt, amely alatt a kozalkalmazott illetményben részesiilt;

g) a kozalkalmazott illetményébdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonando
tartozast, illetve ennek jogosultjat, vagy pedig azt, hogy a kozalkalmazott illetményét tartozas nem
terheli;

h) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek iddpontjat;

i) a kdzalkalmazott 37. § (7) bekezdésében meghatarozott, emelt 6sszegii végkielégitésben vald
részestlését, tovabba

J) a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének modjat.

37.§ (1)'"° Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kozalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

¢)*®® a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében vagy

d) a (3) bekezdés szerint sziinik meg.

(2)181 Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmentésére - az egészségiigyi okot
kivéve - tartoés alkalmatlansaga vagy nem megfeleld munkavégzése miatt keriilt sor. Nem jar
tovabba végkielégités a kozalkalmazottnak, ha

a) legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil
[Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont],

b) felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan kertil sor,

¢)*®? kozalkalmazotti jogviszonya a 25/A. § (7) bekezdése vagy a 25/C. § (12) bekezdése szerint
alakult at.

(3)**® Ha a koézalkalmazottal ugyanazon munkaltato legaldbb két alkalommal hatarozott id6re
sz0l6 kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit, €s a korabbi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése,
valamint az 0jabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésének idOpontja kozott hat honapnal
hosszabb 1d6 nem telt el, a kdzalkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy kdzalkalmazotti
jogviszonya a 27. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban
foglalt okok alapjan keriil megsziintetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerint szlinik meg.
Kettonél tobb hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony esetén a hat honapnal hosszabb
megszakitas elott fennallt jogviszonyok idétartamat nem lehet figyelembe venni. A végkielégitésre

177 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL. trvény 26. § (13). Hatalyos: 2012. VIL. 1-t8l.
178 Megallapitotta: 2012. évi CCXVL torvény 13. § (5). Hatalyos: 2013. L. 1-t61.

7% Megallapitotta: 2008. évi CX. torvény 12. § (3). Hatalyos: 2009. L. 1-t81.

180 1 4sd: 2016. évi CIV. torvény 134. § (5).

181 Megallapitotta: 2012. évi CCXVL torvény 13. § (6). Hatalyos: 2013. L. 1-t61.

182 Beijktatta: 2016. évi CIV. térvény 12. § (6). Hatalyos: 2016. X. 21-t8l.

183 Megallapitotta: 2008. évi CX. torvény 12. § (4). Hatalyos: 2009. L. 1-t61.



vald jogosultsdg megallapitdsakor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy az e bekezdés
szerinti jogcimen megsziint vagy megsziintetett hatarozott idejii jogviszonyok iddétartamat kell
Osszeszamitani. Ha az els6 mondatban szerepld okokra alapitott megsziintetés vagy megsziinés
alapjan a kozalkalmazott végkielégitésre valt jogosultta, az azonos felek kozotti Gjabb hatarozott
idejli kinevezés esetén a végkielégitésre vald jogosultsdg megallapitdsakor figyelmen kiviil kell
hagyni azon kozalkalmazotti jogviszonyok idOtartamat, amelyekre tekintettel a korabbi
végkielégités kifizetése megtortént.

(4)184 A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a kozalkalmazott a (6) bekezdésben
meghatdrozott id6tartamti kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A kozalkalmazott
végkielégitésre vald jogosultsiganak megallapitasanal - az athelyezést kivéve - nem lehet
beszamitani a korabbi kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idot. A végkielégitésre valod
jogosultsag szempontjabol emellett figyelmen kiviil kell hagyni a 22. § (8) bekezdés b) és c)
pontjaban meghatarozott iddétartamot is, kivéve a hozzatartozo, valamint a tizennégy éven aluli
gyermek gondozasa, dpoldsa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az
otthoni &polés érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag id6tartamat.

(5)'% A végkielégitésre vald jogosultsdg megallapitasanal figyelembe kell venni

a) jogutodlas esetén a jogelddnél,

b)**® a munkaltato egészének vagy egy részének atadisa esetén az atadé munkaltatonal
munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idot is [25/B. § (5) bekezdés].

(6)*%" A koézalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott
1d6 legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

c) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: Gt havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) htsz év: nyolc havi
tavolléti dijanak megfeleld 0sszeg.

(7)1 A veégkielégités a (6) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij
Osszegével emelkedik, ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az oregségi nyugdijra
[Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont ga) alpont] vald jogosultsag megszerzését megel6z6 6t éven beliil
szlinik meg. Nem illeti meg az emelt Gsszegli végkielégités a kozalkalmazottat, ha valamelyik
jogcimen korabban mar emelt dsszegli végkielégitésben részesiilt.

(8)189 A végkielégités mértéke az (6)-(7) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfeleld osszeg,

184 Szamozasat modositotta: 1996. évi XX VIIL. torvény 12. § (2). Helyesbitette: Magyar K6zlony
1996/87. A harmadik mondat szovegét megallapitotta: 2003. évi CXVIIIL. torvény 9. §.
Modositotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 40. § (6) d), 2013. évi CIIL térvény 2. § b).

185 Megallapitotta: 2003. évi XX. térvény 40. §. Hatalyos: 2003. VIL 1-t81.

186 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL. torvény 26. § (14). Modositotta: 2014. évi LXXXV.
torvény 2. § b).

187 Megallapitotta: 1998. évi XC. torvény 79. § (1). Modositotta: 2012. évi CCXVL térvény 13. §
(13) h).

188 Megallapitotta: 2002. évi XIX. torvény 18. § (2). Médositotta: 2011. évi CLXVIL térvény 36. §
¢), 2012. évi CCXVI. torvény 13. § (13) ).

189 Szamozasat modositotta: 1996. évi XXVIIL torvény 12. § (2).



ha a kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan sziint meg.

(9)190 A végkielégités Osszegének a felére jogosult a kozalkalmazott, ha felmentésére vagy
kozalkalmazotti jogviszonyanak a 25. § (1) bekezdés c¢) pontja szerinti megsziinésére azért keriilt
sor, mert a munkaltato altal felajanlott, a 30/A. § szerinti munkakorbe helyezéséhez sziikséges
kinevezés modositasahoz, illetleg athelyezéséhez nem jarult hozza vagy a felajanlott megfeleld
munkakor elfogadasardl nem nyilatkozott, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta
meg, igy kiilondsen, ha'*

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) teljes munkaidore sz6l6 kinevezés esetén hat oranal rovidebb részmunkaidében torténd
foglalkoztatast, illetve hat o6ranal révidebb részmunkaidd esetén teljes munkaidében torténd
foglalkoztatast ajanlanak fel, és utdbbi esetben a munkaidé mértékének ndvekedése a
kozalkalmazott személyes, illetve csalddi koriilményeire figyelemmel ardnytalan sérelemmel
jéarna,

c) a korabbi hatarozatlan idej{i helyett hatarozott idejii k6zalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel,
vagy

d) az 0j munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld kozalkalmazott
esetében a masfél orat meghaladja, kivéve, ha az utazdsi id0 mértéke kozalkalmazotti
jogviszonyaban az emlitett idétartamot elérte.

Az a) pont alkalmazasakor a felajanlott illetmény a kdzalkalmazott fizetési osztalya és fokozata
szerinti %arantélt illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb Gsszegii.

(10)*° Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony felmentés kovetkeztében szlinik meg, a
végkielégitést a munkaltatd a felmentési id0 utolsé napjan koteles a kodzalkalmazott részére
kifizetni.

(11)'% A végkielégitést a munkéltato koltségére a kozalkalmazott tartozkodasi helyére kell
megkiildeni.

(12)194 Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt all6 barmely
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatojanak haladéktalanul kételes irasban bejelenteni,

b)!*® a felmentési id6b] hatralevé idé tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban 10j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald
1d6szak szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd
idejét is szamitasba kell venni.

37/A. §% ()Y

190 Megallapitotta: 2007. évi C. trvény 20. §. Modositotta: 2009. évi CXXVI. trvény 55. § (1) k).
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modositotta: 1996. évi XXVIIL térvény 12. § (2).

194 Beiktatta: 2006. évi LXXIL térvény 2. § (2). Hatalyos: 2007. 1. 1-t8l. A 2007. L. 1-jét kdvetden
kozolt felmentésekre, illetve felmondasokra kell alkalmazni.

195 Modositotta: 2012. évi CCXVL. térvény 13. § (13) j).

19 Beiktatta: 1995. évi XLVIIL torvény 118. §. Hatalyos: 1995. VI. 30-tol.

97 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (28) j). Hatalytalan: 2012. VIL.



(2)'® A kézalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jaro tavolléti dijra
havonta egyenl6 részletekben jogosult.

37/B. g“’g

38. §°° (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony
megszlinésérdl és megsziintetésérdl szo616 rendelkezései (X. fejezet) koziil a 63-64. §, 65. § (1)-(2)
bekezdés, 66. § (1)-(3) és (8)-(9) bekezdés, a 69-70. §, a 77-79. § és a 85. § nem alkalmazhato.

(2) Az Mt. 71-76. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltato mikodésével 6sszefliggd okra alapitott felmondason felmentést, az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti munkaltatoi intézkedésen az e torvény 27. § (2) bekezdése altal
szabalyozott azonnali hatalyt megsziintetést kell érteni, ha ezek kozlésére a 30. § (1) bekezdés a)
¢s b) pontja alapjan keriil sor,

b) az Mt. 75. § (1) bekezdésében foglalt tajékoztatassal egyidejlileg a munkaltato intézkedik a
30/A. § (2) bekezdésében szerepld kotelezettsége teljesitése érdekében,

c) az Mt. 75. § (1) bekezdésében foglalt tajékoztatast megeléz6en a munkaltatd intézkedik a
30/C. § (1) bekezdése b) pontja szerinti ktelezettsége teljesitésének érdekében.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal fenndllo kozalkalmazotti
jogviszony tekintetében az Mt. 71-76. §-anak rendelkezései nem alkalmazhatok.

(4) A létszamcsokkentést eredményez6 dontést megel6zéen a miniszter a 6. § (6) bekezdése
szerinti dgazati (alagazati) érdekegyeztetd forumban, ennek hidnyaban a KOMT-ban, illetéleg az
onkorményzat az dnkormdnyzati érdekegyeztetd forumban - az érdekegyeztetésben részt vevd
felekkel - targyalast kezdeményez.

(5)%% A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 83. §-at azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a kozalkalmazott kérelmére - az Mt. 82. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogkdvetkezményen tilmenden - a birdsdg a kozalkalmazotti jogviszonyt abban az esetben is
helyreallitja, ha a munkaltatd, vagy annak fenntartdja megsérti a felmentési korlatozasokra
vonatkoz6 rendelkezéseket [30/A-30/D. §; 32. §].

38/A. §°% (1)-(2)**

(3) A miniszter és az onkormanyzat a 1étszdmcsokkentést eredményez6 dontésének meghozatala
elott az agazati (aldgazati) érdekegyeztetd tanacsban, illetve az Onkorményzati érdekegyeztetd
tanacsban - az érdekegyeztetésben részt vevo felekkel - egyeztetést kezdeményez.

I11. fejezet

A munkavégzés

1-t61.

198 Beiktatta: 2006. évi LXXIL torvény 2. § (3). Modositotta: 2012. évi CCX VL. torvény 13. § (13)
k).

19 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVL. torvény 26. § (28) k). Hatalytalan: 2012. VIL.
1-t61.

200 \fegallapitotta: 2012. évi CCXVL torvény 13. § (7). Hatalyos: 2013. L. 1-t61.

201 Megallapitotta: 2013. évi CIIL tdrvény 1. § (6). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.

202 Bejktatta: 2013. évi CIIL torvény 1. § (7). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.

203 Beiktatta: 2001. évi X VL. torvény 27. § (4). Hatalyos: 2001. VIL. 1-t5l.

204 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVL. torvény 26. § (28) 1). Hatalytalan: 2012. VIL.
1-t6L.



39. § (1) A munkaltato elésegiti a kozalkalmazott munkakdrével dsszefliggd képzésben, illetve
tovabbképzésben vald részvételét.

(2)* A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak ¢és szokasoknak, valamint a munkaltatd
utasitdsainak megfelelden, a kozérdek figyelembevételével latja el. A kozalkalmazott koteles a
munkaltatdjat tajékoztatni arrdl, ha vele szemben kozvadra lildozendd bilintett megalapozott
gyanujat kozolték. A kotelezett a munkaltatot errdl a megalapozott gyanu kozlését kovetd tizenot
napon beliil koteles irasban tdjékoztatni, e hataridé elmulasztasa esetén a kozalkalmazott
igazolassal ¢élhet. Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetdeljarasrol a munkaltaté tudomast
szerzett. Ha a kozalkalmazott tajékoztatasi kotelezettségének onhibajan kiviil nem tud eleget tenni,
ez esetben a hatariddt az akadaly elharultat kovetd naptol kell szamitani.

(2a)*® Ha a kozalkalmazott a (2) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettségét nem teljesiti
¢s mulasztasa miatt igazolassal nem ¢élt, de a munkaltaté tudomésara jut, hogy a kdzalkalmazott
ellen kézvadra iildozendd biintett miatt biintetdeljaras indult és a megalapozott gyana kozlése is
megtortént, a munkaltatd megvizsgalja a 25. § (2) bekezdésében foglalt munkaltatoi intézkedések
alkalmazhatdsagat.

(3) " A munkéltaté tartdsan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedd
munkateljesitmény esetén

a) a ,,B”, ,,C” vagy ,,.D” fizetési osztalyba besorolt kozalkalmazottnak munkatarsi, illetve
fOmunkatarsi,

b) az ,E”, ,F”, ,.G”, ,H”, ,I” vagy ,,J” fizetési osztalyba besorolt kozalkalmazottnak tanacsosi,
illetve fétanéacsosi
cimet adomanyozhat.

(4)%® Végrehajtasi rendelet a (3) bekezdésben foglaltakon kiviil egyéb cimeket is alapithat és
megéllagithatj a az adomanyozas feltételeit.

40. §°%° (1) A kozalkalmazottat

a)21 vezetdként a vezetdi megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi
vagy vezetdi megbizés lejarta el6tt legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi id6
csokkentése kotelezo,

c) a 66. § (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltnal
magasabb 0sszegll illetmény megallapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetd harom évet kovetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése
esetén,

f) cimadomanyozast megeldzden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

205 \egallapitotta: 2015. évi XXXIL torvény 2. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-t61.

206 Beiktatta: 2015. évi XXXIL torvény 2. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 15-t8L.

207 Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (1). Hatalyos: 1997. IL. 1-t6l.

208 Megallapitotta: 1999. évi LVI. térvény 27. §. Médositva: 2008. évi LXI. térvény 33. § (2) ¢)
alapjan.

209 Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 10. §. Hatalyos: 2009. I. 1-t5l. Lasd még: 2008. évi LXI.
torvény 41. § (3).

219 Megallapitotta: 2010. évi CLXXV. torvény 3. §. Hatalyos: 2011. 1. 1-t61.



mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon talmenden, a munkaltatd mérlegelési jogkorében eljarva is
mindsitheti a kozalkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére - az (1) bekezdés €) pontban és a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével -, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti
jogviszonya létesitésének idOpontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités
eredményét kell irdnyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasdnak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés
elOsegitése.

(5) A mindsités a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak feladata. A mindsitést az 1. szamua melléklet
szerinti mindsitési lap alkalmazéasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkakoronként
meghatarozza a mellékletben foglaltakhoz képest az dgazatba tartozd6 munkakoérhoz kapcsolddod
tovabbi, illetve a min6sitésbol kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor betoltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitdsokon alapuld értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak
megitélését a mindsitd irasban indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkez6 pontszamokat
kell alkalmazni:

a) kiemelked6 mindsités harom pont,

b) megfelelé6 mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,

d) nem megfelel6 mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaloan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési
szempontok értékelésekor adhatd legmagasabb pontszdmnak a ténylegesen adott pontszamokhoz
viszonyitott aranya alapjan a kovetkezOk szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaldan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctol Stvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettdl eltérden, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfelelo.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetésekor a
kozalkalmazottnak 4t kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen alairasaval
igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kdzalkalmazotti alapnyilvantarts tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat
sértd megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a
birdsagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka értékelésével kapcsolatosan
e szabalyoktol eltérd rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi
rendelet a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatirozza a mindsitési eredménnyel valo
egyenértékiiség feltételeit.

41. §211 (1) A kozalkalmazott nem Iétesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az

211 Megallapitotta: 2008. évi CX. torvény 12. § (5). Hatalyos: 2009. L. 1-t61.



a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével dsszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult
kozalkalmazott munkakdorével, vezetd megbizasaval osszeférhetetlen

a)*'? ha hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] irdnyitasi (feliigyeleti), ellendrzési
vagy elszamolasi kapcsolatba kertiilne,

b) 213 3 munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd
tisztségviseloi, felligyelobizottsagi tagsag.

(3)** A (2) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltatonal, valamint a helyi dnkorméanyzat
altal a feladatkorébe tartozo egészségligyi kozszolgaltatdsok ellatasara létesitett, tovabba az
egészségiigyért felelés miniszter adgazati irdnyitasi jogkorébe tartozo, egészségiligyi szolgaltatast
nem nyujtdé koltségvetési szervnél Iétesitett kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddod
munkakorre, magasabb vezetdi, vezetdi megbizasra nem alkalmazhato.

(4)*° A felsGoktatsi intézményben - a nemzeti felsGoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. térvény
115. § (12) bekezdésében az intézményi tarsasdgokkal kapcsolatosan eloirt korlatozas megtartasa
mellett - a magasabb vezeté és a vezetd megbizasaval nem Osszeférhetetlen a gazdasagi
térsaségban betoltott igazgatosagi, felligyeldbizottsagi tagsag.

(5)° A (2) bekezdés b) pontjatdl eltéréen a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciordl
sz6l6 torvény szerinti koltségvetési kutatohely altal foglalkoztatott kdzalkalmazott a hasznositd
vallalkozasnak - a munkaltat6 eldzetes irasbeli hozzajarulasaval - tagja vagy vezetd tisztségviseldje
lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt 1étesithet.

41/A. §%Y'

42. § A munkaltatdé a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottal munkakdri
feladatai ellatasara munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idétartamra esik,
a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltato eldzetes irdsbeli hozzajarulasaval
1étesithetd.

(2) A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezheto.

43/A. §%'® (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a helyi Snkormanyzatok 4ltal
fenntartott szolgaltato feladatokat ellatd egyes - jogszabaly szerinti - koltségvetési szerveknél nem
bizhatd6 meg magasabb vezetd, illetdleg vezetd beosztas ellatasaval az, aki - illetdleg, akinek
hozzatartozoja - a szerv {6 tevékenységével azonos vallalkozoi tevékenységet végez, az ilyen
tevékenységet végz0 és az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasaggal,
illetdleg munkaltatoval tagsadgi viszonyban, munkaviszonyban, tovdbbi munkaviszonyban,

212 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL. torvény 26. § (16). Hatalyos: 2012. VIL. 1-t6l.

213 Megallapitotta: 2009. évi CXXVL. torvény 10. §. Hatalyos: 2010. . 1-t61.

214 Megallapitotta: 2009. évi CXXVL térvény 10. §. Modositotta: 2010. évi CXLVIIL torvény 42.
§ (1), 2012. évi CCXVL torvény 13. § (13) ).

21> Megallapitotta: 2013. évi CXXIX. torvény 2. § (2). Hatalyos: 2013. VII. 6-tol.

216 Beijktatta: 2009. évi CXXVL. torvény 10. §. Modositotta: 2014. évi XCIX. torvény 188. §.
217 Hatalyon kiviil helyezte: 2007. évi CLIL torvény 25. § ¢). Hatalytalan: 2008. 1. 1-t1. Lasd:
2007. évi CLIL torvény 26. § (4)-(5).

218 Beiktatta: 2008. évi LXL. torvény 12. §. Hatalyos: 2009. I. 1-t6]. Lasd még: 2008. évi LXI.
torvény 41. § (4).

219 Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 55. § (1) 1), 2013. évi CIIL térvény 2. § c).



illetdleg munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

(2)220 Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltatonal megbizott magasabb vezetd és vezetd
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a
jogviszonyra, amelyet tudomanyos, ismeretterjesztd, oktatdi vagy szerzoi jogi védelem ald eso
tevékenységre létesitettek.

43/B. §°** A 41-43. §-ban foglaltakon talmenden, a katasztrofavédelmi feladatot ellato,
végrehajtasi jogszabalyban megnevezett munkaltatokndl Osszeférhetetlen a munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony létesitése, ha a munkavégzés a munkaltatd tevékenységi korébe is
tartozik, vagy ha a munkavégzésre a kozalkalmazott munkaltatojaval gazdasagi vagy egyéb
elszamolasi kapcsolatban all6 munkaltatonal kertil sor.

43/C. §222 A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden a nemzetbiztonsagi feladatot ellato,
végrehajtasi jogszabalyban megnevezett munkaltatonal 6sszeférhetetlen a munkavégzésre irdnyulod
tovabbi jogviszony létesitése, ha

a) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellatd munkaltatd jogszabalyban el6irt
tevékenysége eredményességét veszelyezteti,

b) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellatdé munkaltatd tevékenységi korébe is
tartozik, vagy ha a munkavégzésre a munkaltatoval gazdasagi vagy egyéb -elszamolasi
kapcsolatban all6 munkaltatonal keriil sor;

¢) a munkavégzés veszélyezteti a kozalkalmazott munkakori kotelezettségének teljesitését.

43/D. §223 (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenéen a Magyar Tudomanyos Akadémia altal
fenntartott koztestiileti koltségvetési szervnél, valamint a kozponti koltségvetési intézményként
miikodo kutatointézeteknél dsszeférhetetlen az olyan munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony,
amelynek keretében a kdzalkalmazottat foglalkoztatdé munkaltato lizleti titkat képezd modszerek,
eljarasok, ismeretek, know-how-k alkalmazasara, hasznositasara keriilne sor.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazisaban iizleti titok a munkaltato gazdasagi (kutatasi)
tevékenységéhez kapcsolodd minden olyan téma, informdcid, megoldés, eljarasi modszer, adat,
amely a munkaltaté szdmdara vagyoni értéket képvisel.

(3) Az (1) bekezdésben megjelolt munkaltatondl foglalkoztatott magasabb vezetd, vezetd
beosztast, illetve témacsoport-vezetd kozalkalmazott nem lehet tagja, illetve vezetd
tisztségviseldje olyan gazdasagi tarsasagnak, amelynek az 6t foglalkoztatd munkaltatd az alapitdja,
tagja vagy a munkaltatoval - ide nem értve a kozmiiszolgaltatd tevékenyseget ellatdo gazdasagi
tarsasagokat - gazdasagi kapcsolatban 4ll.

44. § (1)** A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését - a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ala
esO szellemi tevékenység, a kozérdekii onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékel 61
jogviszony kivételével - koteles a munkaltatonak eldzetesen irdsban bejelenteni, amely
Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

220 Modositotta: 2010. évi CLXXV. térvény 5. § (1).

221 Beiktatta: 2008. évi LXL torvény 12. §. Hatalyos: 2009. L. 1-t61. Lasd még: 2008. évi LXI.
torvény 41. § (4).

222 Beiktatta: 2008. évi LXL. torvény 12. §. Hatalyos: 2009. L. 1-t61. Lasd még: 2008. évi LXI.
torvény 41. § (4).
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224 Megallapitotta: 2008. évi LXL. torvény 13. § (1). Mddositotta: 2009. évi CXXVL. tdrvény 55. §
(1) m), 2016. évi XXXIII. térvény 14. §.



(2) A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtilto
intézkedése ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.

(3)**® Ha a munkaltato az dsszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan
szerez tudomast, a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban felszolitja a
kozalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

(4)226 Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltas vagy a (3) bekezdés szerinti felszolitas
kézhezvételét kovetdé harminc napon belill az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a
munkaltatd a kézalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(5)%" Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasara, illetve a mar fennalld 6sszeférhetetlenség jogkdvetkezményeire vonatkozoan akkor
is, hazglgz Osszeférhetetlenség a 41. §, valamint a 43/A-43/D. § alapjan all fenn.

(6)

44/A. §%® (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaszerzédés
teljesitésére vonatkozo rendelkezései (VILL fejezet) koziil az 57. § nem alkalmazhato.

(2)° Az Mt. 53. §-a alapjan mas munkaltatonal torténd munkavégzésre akkor keriilhet sor, ha
ez alapjan a kozalkalmazott az e térvény vagy a kozszolgdlati tisztviselokrdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény, az allami tisztviselokrdl szolo torvény vagy a honvédek jogallasardl szold
tt')rvénzy hatdlya ald tartoz6 munkaltatondl végez munkat.

(2a)*" Az Mt. 53. § (2) bekezdésétdl eltérSen a nemzeti felsGoktatasrol szo16 2011. évi CCIV.
torvény 97. § (1)-(3) bekezdése szerinti egészségiigyi felsdoktatasi intézmény €s a nemzeti
fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény 97. § (1) bekezdés a) és C) pontja, valamint (2) és (3)
bekezdése szerinti egészségiigyl szolgaltatok kozotti viszonyban az Mt. 53. § (1) bekezdése
szerinti foglalkoztatas id6tartama naptari évenként a 220 beosztas szerinti munkanapot vagy 1760
orat nem haladhatja meg.

(3)2 Az Mt. 53. § (2) bekezdésétdl a Magyar Honvédségnél foglalkoztatott kozalkalmazottak
tekintetében a felek irasbeli megallapodas alapjan eltérhetnek.

(3a) 288 A Magyar Honvédségnél foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében végrehajtasi
rendelet a honvédségi feladatok ellatasaval dsszefiiggésben, az Mt. 143. és 144. §-a szerinti potlék
helyett napi atalany illetménypotlékot is megallapithat.

(4)%* Az Mt. 55. § (1) bekezdése szerinti eseteken tal a Magyar Honvédségnél és a rendvédelmi
feladatokat ellatd szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazott a munkaltatd engedélye alapjan is
mentesiilhet a munkavégzési kotelezettség teljesitése alol. A mentesités miatt kiesett munkaidd az
Mt. 115. § (2) bekezdése alkalmazasaban munkaban t6ltott idonek mindsiil, és ezen idOtartamra a
kozalkalmazott az Mt. 146. § (2) bekezdésétdl eltérden tavolléti dijra jogosult.

225 Megallapitotta: 2009. évi CXXVL. torvény 11. §. Hatalyos: 2010. 1. 1-t81.

226 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL tdrvény 26. § (17). Hatalyos: 2012. VIL 1-t8l.
227 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL. torvény 26. § (17). Hatalyos: 2012. VIL. 1-t6l.
228 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVL. torvény 26. § (28) m). Hatalytalan: 2012. VIL.
1-t61.

229 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL tdrvény 26. § (18). Hatalyos: 2012. VIL 1-t8l.
20 Megallapitotta: 2016. évi LXIV. torvény 10. §. Hatalyos: 2016. VIL. 1-t8l.

231 Beiktatta: 2016. évi CXIIL torvény 8. §. Hatalyos: 2016. XI. 5-t51.

232 Beiktatta: 2014. évi XCVIL torvény 1. §. Hatalyos: 2015. L. 1-t81.

233 Beiktatta: 2016. évi XXXVIIL térvény 1. §. Hatalyos: 2016. VIL 1-t8l.

234 Beiktatta: 2015. évi CXCVIL torvény 1. §. Hatalyos: 2015. XIL. 12-t61.



(5)** A honvédelemrsl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szo16 2011. évi CXIIL. térvény 36. § (1) bekezdés h) pontja vagy (2)
bekezdés a) pontja szerinti feladat-végrehajtasban, valamint az egészségiligyrdl szolo torvény
szerinti egészségligyi valsaghelyzet kezelésében személyesen részt vevd, a Magyar Honvédségnél
foglalkoztatott kozalkalmazott altal a tomeges bevandorlds okozta valsaghelyzet, a katasztrofa
elleni védekezés vagy az egészségiigyi valsaghelyzet idotartama alatt teljesitett munkavégzés
tekintetében a felek az Mt. 99. § (2) bekezdés b) pontjatol, 109. § (1) bekezdésétdl és 135. § (3)
bekezdésétol irasbeli megallapodassal eltérhetnek, azzal, hogy a megallapodas alapjan teljesitett
munkaidd

a) nem vehet6 figyelembe a rendkiviili munkaid6 éves fels6 korlatja szempontjabol,

b) idotartamat a mas munkakori feladatokhoz kapcsolodd rendkiviilli munkavégzéstol
elkiilonitve tartja nyilvan a munkaltato, és

C) idétartama a rendes munkaidén ¢és a mas munkakori feladatokhoz kapcsolodd rendkiviili
munkaiddn feliil naptari évenként legfeljebb 832 ora lehet.

45-53, §7°

53/A-54. §

54/A. §°°

IV. fejezet
A munkaidé és pihenoido

5S. §239 A munka jellegétdl fiiggden végrehajtasi rendelet meghatarozhatja a teljes munkaidébol
kotelezen a munkahelyen toltendd 1d6 tartamat, tovabba az ezen iddtartam alatti munkavégzés
egyes sajatos szabalyait.

55/A. §240 (1)241

(2)%2

56. §243 A kozalkalmazottat

a) az ,,A”, ,B”,,,C” és,D” fizetési osztalyban évi husz munkanap,

b)244 az ,E”, ,F”, ,,G”, ,H”, ,I”, ,J” fizetési osztilyban és a 79/C. §-ban emlitett munkakdor
betdltése esetén évi huszonegy munkanap
alapszabadsag illeti meg.

57. § (1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenlé szamli munkanap potszabadsag jar.
Az 1. fizetési fokozatban a kdzalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti meg.

2% Beijktatta: 2015. évi CXCVIL torvény 1. §. Hatalyos: 2015. XIL. 12-t61.

236 A korabbi alcimmel egyiitt hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (28)
n3)-o). Hatalytalan: 2012. VII. 1-t6l.

27 A korabbi alcimmel egyiitt hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (28)
p3)-q). Hatalytalan: 2012. VII. 1-t6l.

8 Hatalyon kiviil helyezte: 2009. évi CXXVL torvény 54. § (1) i). Hatalytalan: 2010. 1. 1-t61.
239 Modositotta: 2008. évi LXL. tdrvény 33. § (2) ¢).

240 Megallapitotta: 2008. évi LXI. térvény 14. §. Hatalyos: 2009. I. 1-t6l.

221 Hatalyon kiviil helyezte: 2010. évi CLXXV. tdrvény 5. § (1). Hatalytalan: 2011. . 1-t6L.
242 Hatalyon kiviil helyezte: 2009. évi XXXVIIL térvény 11. § (3) b). Hatalytalan: 2009. VL 1-t61.
243 Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (2). Hatalyos: 1997. IL. 1-t6l.

244 Megallapitotta: 2000. évi CXXXIIL térvény 81. § (1). Hatalyos: 2001. 1. 1-t81.



(2)** A magasabb vezeté megbizasa kdzalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezeté megbizasit
évi 6t munkanap potszabadsag illeti meg.

(3)*° A bolesédékben, mini bolesddékben, a nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati
intézményekben, a felséfoku oktatds keretében, valamint az egészségiigyi agazatban a nevelo,
nevel6-oktatd, oktatd munkat, pedagogiai szakszolgalati tevékenységet végzd kozalkalmazottakat
évi huszondt munkanap potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizen6t munkanapot a
munkaltatdé neveld, nevel6-oktatd, oktatod, illetbleg a neveléssel, oktatdssal, pedagogiai
szakszolgalati tevékenységgel Osszefiiggd munkara igénybe vehet. Az oktatassal és neveléssel
kapcsolatos munkak korét végrehajtasi rendelet allapitja meg.

(3a) 24T A gyermekvédelmi szakellatasi intézményekben, javitointézetekben jogszabalyban
meghatarozott pedagoégus-munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottakat évi  huszonét
munkanap poétszabadsag illeti meg. A podtszabadsagbdl legfeljebb tizenét munkanapot vehet
igénybe a munkaltato

a) a gyermekekkel, fiatal felndttekkel vald kozvetlen, egyéni és csoportos foglalkozas
vezetésére, fejlesztés €s oktatas tartasara,

b) a gyermekek, fiatal feln6ttek és a veliik kapcsolatos intézkedések meghozatala, a szamukra
nyujtott  ellatasok  meghatarozasa  szempontjabol  jelentdséggel  bird  személyek
személyiségallapotanak vizsgélatara, pedagogiai megfigyelések és csaladgondozasi, utdgondozasi
feladatok végzésére, és

C) az a) és b) pontban foglalt tevékenységgel 6sszefiiggd feladatok ellatasara.

(4) ** A bolcsddékben, mini  bolcsddékben  jogszabalyban — meghatarozott
pedagdgus-munkakorben  foglalkoztatott  kozalkalmazottakat évi  huszondt munkanap
poOtszabadsag illeti meg. A podtszabadsagbol legfeljebb tizendt munkanapot vehet igénybe a
munkaltatd neveld, neveld-oktato, illetve a neveléssel-oktatassal sszefliggd feladatok ellatasara.

(5)**° A f51d alatt allando jelleggel dolgozo, illetve az ionizal6 sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legalabb harom 6rat t61t6 munkavallalot évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg.
Ha a kozalkalmazott ilyen munkahelyen legalabb o6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap
potszabadsagra jogosult.

(6) 20 A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockéazatok kozott munkahelyen
eltoltott napi munkaid6tdl fuggetleniil az (5) bekezdésben meghatarozott potszabadsag megilleti
azt a kozalkalmazottat is, akit rendszeresen kettds egészségkarositd kockazatnak kitett
munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem ionizal6d sugérzéassal fligg
Ossze.

57/A. §°' Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésbb a sziiletést kovetd masodik honap
végeéig ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfeleld idOpontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal.

245 Megallapitotta: 2011. évi LIL torvény 22. §. Hatalyos: 2011. VL. 1-t3l. Lasd: 2011. évi LIL
torvény 20. § (5).
248 Megallapitotta: 2014. évi XXXVL torvény 1. § (1). Médositotta: 2016. évi CLXVIL torvény 2.

§.
247 Beiktatta: 2014. évi XXXVL. térvény 1. § (2). Hatalyos: 2014. VIL 24-t81.
248 Megallapitotta: 2016. évi CLXVIL térvény 1. §. Hatalyos: 2017. 1. 1-t8l.
89 Megallapitotta: 1997. évi LVL. torvény 4. §. Hatalyos: 1998. I. 1-t61.

250 Megallapitotta: 2008. évi LXL. térvény 15. §. Hatalyos: 2009. L. 1-t6l.

21 Megallapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 185. §. Hatalyos: 2015. 1. 1-t61.



57/B. §°% (1)-(2)*3

58. § (1)®* A potszabadsag a kozalkalmazottat alapszabadsagan feliil - a (2)-(3) bekezdésben
foglalt kivételekkel - egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

(2)*° A fizetési fokozathoz kapcsolodo [57. § (1) bekezdés] és a munkakdr [57. § (3) bekezdése]
alapjan jaro potszabadsag koziil a magasabb mértékli potszabadsag jar.

(3)256 A munkakor €s a beosztas [57. § (2) bekezdése] alapjan jard potszabadsag koziil a
magasabb mértékili potszabadsag jar.

58/A. §257 (1) A kozalkalmazottnak - kérelmére - a kiilszolgalat idétartaméara fizetés nélkiili
szabadsagot kell engedélyezni, ha a kozalkalmazott hazastarsa kiilszolgélatot teljesit.

(2) A munkaltatdo - ha a kutatonak a kutatds-fejlesztési munka eredménye hasznositdsaban
érdekelt vallalkozasnal torténd munkavégzéséhez e torvény szerint eldzetesen hozzdjarult - a
kutatoval kotott megdallapodas alapjan a kutatd szamdra a megallapodasban meghatérozott
iddtartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez.

59. §°°° (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében

a)® az Mt. munka- és pihen6idérél szolo rendelkezései (XI. Fejezet) kozill a 92. § (4)
bekezdése, a 116-117. §,a 118. § (4) bekezdése, a 119. § (2) bekezdése, a 123. § (6) bekezdése €s a
135. § (4)-(6) bekezdése nem alkalmazhato;

b) jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - az Mt. 86. §
(3) bekezdés a) pontjatol a kozalkalmazott javara eltérhet.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében

a) az Mt. 95. § (2) bekezdés c) pontjaban és (3) bekezdés ¢) pontjaban foglalt, a munkaltato 79. §
(1) bekezdése szerinti azonnali hataly felmondéasan

aa) a munkaltato altali probaid6 alatti azonnali hatalyu megsziintetést, valamint

ab) a 27. § (2) bekezdése szerinti - ide nem értve a kdzalkalmazott szakmai alkalmatlansagaval
vagy nem megfelel6 munkavégzésével indokolt - azonnali hatalyt megsziintetést,

b) az Mt. 95. § (2) bekezdés d) pontjaban és (3) bekezdés d) pontjaban foglalt, a munkaltatd
mikodésével Osszefiiggd okkal indokolt felmondasan a 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaval
indokolt felmentést,

c) az Mt. 95. § (4) bekezdés d) pontjaban foglalt, a munkaltatonak a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, valamint €) pontjaban foglalt, nem egészségi okkal
Osszefiiggd képességével indokolt felmondasan a 27. § (2) bekezdés és a 30. § (1) bekezdés )
pontja szerinti, a kozalkalmazott tartés szakmai alkalmatlansagaval vagy nem megfeleld
munkavégzésével indokolt azonnali hatalyt megsziintetést vagy felmentést
kell érteni.

(3) Az Mt. 95. § (4) bekezdését alkalmazni kell a 30. § (4) bekezdése szerinti felmentés esetén is.

(4)*®° A munkaltaté a felek naptari évre kotott irasbeli megéllapodésa alapjan

a) az 57. § (1) bekezdés szerinti, a fizetési fokozat alapjan, és

252 Beiktatta: 2009. évi CXXVL torvény 13. §. Hatalyos: 2010. L. 1-t81.

23 Megsemmisitette: 11/2011. (II. 9.) AB hatarozat 1. Hatalytalan: 2011. V. 31-t61.
24 Megallapitotta: 2011. évi CXL. térvény 1. §. Hatalyos: 2012. 1. 1-t81.

2 Modositotta: 2009. évi CXX VL torvény 55. § (1) s).

26 Megallapitotta: 2011. évi CXL. térvény 2. §. Hatalyos: 2012. 1. 1-t81.

2T Megallapitotta: 2014. évi LXXVL. torvény 48. §. Hatalyos: 2015. 1. 1-t8l.

8 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 1. § (8). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.

2% Megallapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 186. § (1). Hatalyos: 2015. L. 1-t6L.

200 Beiktatta: 2013. évi CIIL torvény 1. § (9). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6L.



b) az 57. § (2) bekezdés szerinti, a magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas alapjan
megallapitott potszabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.
(5)%" A koézalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 298. § (7) bekezdése nem alkalmazhato.

V. fejezet

A kozalkalmazottak elomeneteli és illetményrendszere

60. § E torvény biztositja a kdzalkalmazott szdmara a kdzalkalmazotti palyan valod eldmenetel
lehetdségeét.

61. §°° (1) A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban eléirt iskolai
végzettség, illetve allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudoméanyos
fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozddnak:?*®

a) az ,,A” fizetési osztalyba

aa) a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor,

ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor;

b) a,,B” fizetési osztalyba

ba)264

bb) az alapfoku iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor;

c) a,,C” fizetési osztalyba

ca) a ,,B” fizetési osztaly bb) pontjaban emlitett szakképesitésre épiild szakképesitéshez kotott
munkakor,

cb)?5

cc)®®® a kozépfoku végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakar,

cd)?® az érettségi végzettséghez kotdtt munkakdor;

d) a,,D” fizetési osztalyba

da) a ,,C” fizetési osztaly cb)-cc) pontjaban emlitett szakképesitésre épiilé szakképesitéshez
kotott munkakor,

db)?®® az érettségi végzettséget igénylé szakképesitéshez kotott munkakor;

e) az ,,E” fizetési osztalyba

ea)™® az egyetemi, féiskolai végzettséget nem tanusito felséfoka szakképesitéshez, felsdoktatasi
szakképzésben szerzett szakképzettséghez kotott munkakor,

eb)?? az érettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszerti felséfoki szakképesitéshez
kotott munkakor;

f) az ,,F” fizetési osztalyba

a foiskolai végzettséget €s szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakor;

261 Beijktatta: 2014. évi XCIX. torvény 186. § (2). Hatalyos: 2015. 1. 1-t81.

262 Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (3). Hatalyos: 1997. IL. 1-t61.

263 1 4sd: 53/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet.

264 Hatalyon kiviil helyezte: 2007. évi C. torvény 31. § (3) a). Hatalytalan: 2007. IX. 1-t6l.
26% Hatalyon kiviil helyezte: 2007. évi C. torvény 31. § (3) a). Hatalytalan: 2007. IX. 1-t6l.
266 Modositotta: 2016. évi LXXIX. térvény 5. § a).

267 Modositotta: 2016. évi LXXIX. térvény 5. § a).

268 Modositotta: 2016. évi LXXIX. térvény 5. § b).

269 Modositotta: 2015. évi CXXXL. torvény 4. §.

279 Modositotta: 2016. évi LXXIX. torvény 5. § b).



g) a,,G” fizetési osztalyba

a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betdltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazol6 oklevélhez kotott munkakor;

h) a ,,H” fizetési osztalyba

ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotott munkakor,

hb) a féiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és ehhez az
oklevélhez kapcsolodd tudomanyos fokozat;

1) az ,,I” fizetési osztalyba

ia) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betoltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazol6 oklevélhez kotott munkakor,

ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és 1984.
szeptember 1-je el6tt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egyetemi
végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utdn szerzett egyetemi
tudomanyos fokozat (dr.univ.);

J) a,,J” fizetési osztalyba

ja)?"t az egyetemi végzettséget ¢s szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és a
felsoktatasrol szolo torvény szerinti tudomanyos fokozat,

jb) a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelez6 tagsaga, az akadémiai doktori
cim.

(2)272 Az (1) bekezdésben emlitett iskolai végzettséget, illetve szakképesitést, szakképzettséget
a koznevelési, a szakképzési és a felsdoktatasi torvényekben hasznalt fogalmakkal azonosan kell
értelmezni. Ennek sordn a részszakképesités és a szakképesités-elagazas is szakképesitésnek, a
szakképesités-raépiilés pedig szakképesitésre €piild szakképesitésnek tekintendo.

(3)2"® Az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintli szakképesitést az (1) bekezdés,
valamint a 66. § (2) bekezdésének alkalmazéasakor felséfokt szakképesitésnek, a kozépszintl
szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni.

(3a)2 * Azon szakképesités esetében, ahol a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye a
szakképzésben valo részvétel feltételeként az iskolai végzettség megléte helyett a bemeneti
kompetenciak meglétét is elfogadja, a szakképesitéssel rendelkezd személyt a besorolds
szempontjabol minden esetben ugy kell tekinteni, mintha rendelkezne az eldirt iskolai
végzettséggel is.

(4)2" Végrehajtasi rendelet rendelkezhet az (1) és (3) bekezdésben foglaltak aldl indokolt
esetben lehetséges felmentésrdl. A felmentéssel egyidejiileg eld kell irni a sziikséges iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség legfeljebb 6t éven belilli megszerzését. Nem
szamithato be az 6téves hataridobe mindazon id6tartam, amelyet a gyakornoki idénél figyelmen
kiviil kell hagyni. A felmentés idétartamanak eredménytelen eltelte esetén a kozalkalmazotti
] ogvizs7260ny a torvény erejénél fogva megsziinik.

()

21 Megallapitotta: 2005. évi CXXXIX. torvény 165. § (1). Hatalyos: 2006. II1. 1-t81.

272 Megallapitotta: 2013. évi CIIL trvény 1. § (10). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t61.

273 Megallapitotta: 2008. évi LXI. térvény 18. § (1). Hatalyos: 2009. 1. 1-t6l.

27% Beiktatta: 2013. évi CIIL torvény 1. § (11). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t81.

27> Megallapitotta: 2012. évi CCX VL. torvény 13. § (9). Hatalyos: 2013. L. 1-t61.

278 Hatalyon kiviil helyezte: 2008. évi LXI. torvény 32. § (3) g). Hatalytalan: 2012. XIL. 30-t6l.



62. §°'" A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozodnak. Az egyes fizetési osztalyok
tizenhét fizetési fokozatot tartalmaznak.

63. §°® (1) A kozalkalmazott fizetési osztalyat (besorolasat) - a 61. § (1) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével - az ellatando munkakor betoltésére eldirt annak a legmagasabb iskolai
végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos
fokozatnak alapjan kell meghatarozni, amellyel a kozalkalmazott rendelkezik.

(2)*"° A miivészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az ,F” fizetési osztaly helyett a ,,G”
fizetési osztalyba, a ,,H” fizetési osztaly helyett az ,I” fizetési osztalyba kell besorolni azt a
kozalkalmazottat, aki a Kossuth-dijrél és a Széchenyi-dijrol sz6l6 1990. évi XII. térvény vagy a
Magyarorszag cimerének és zaszlajanak haszndlatarol, valamint allami kitlintetéseirdl szolo
torvény, a Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze, a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze, a
Magyar Koztarsasdg Babérkoszoruja-dijjal vagy a kultiraért felelds miniszter altal jogszabaly
alapjan adomanyozhat6 miivészeti dijjal rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a korabban
hatalyos jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy allami dijban, illetve a jelenleg hatalyos
jogszabalyokban szereplékkel azonos elnevezésli miivészeti dijban vagy Kkitlintetd cimben
részesiilt, miivészeti teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak besoroladsanal is.

(3) Nem ¢érinti a 61. § (1) bekezdése szerinti besorolast, ha a munkakor ellatasahoz az iskolai
végzettségen, illetve szakképesitésen, szakképzettségen, doktori cimen, tudomanyos fokozaton,
valamint akadémiai tagsagon tul egy€b mas képesités is sziikséges.

64. § (1) A kozalkalmazott fizetési fokozatat kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan
kell me§éllapitani.

(2) % A fizetési fokozat megallapitdsanal a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott 1d6
szamitasara a 87/A. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megéllapitasanal a varakozasi
idonek a 65. § (3)-(5) bekezdése alapjan megeldzdleg tortént csokkentését is figyelembe lehet
venni.

65. § (1) ®' A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjan
haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba Iép. A kozalkalmazottat a targyév elsd napjan
kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves
vérakozasi 1d6 Gjra kezdddik.

(2)% A fizetési fokozatok kozotti varakozasi idébe nem szamithatd be mindazon idétartam,
amelyet a 37. § (4) bekezdésének harmadik mondata alapjan a végkielégitésre vald jogosultsag
tekintetében figyelmen kiviil kell hagyni.

(3)% A kozalkalmazott véarakozési ideje tartésan magas szinvonali munkavégzése esetén
csOkkenthetd. A tartdsan magas szinvonali munkavégzés megallapitidsahoz kivaloan alkalmas
vagy alkalmas eredményli mindsités sziikséges. A varakozasi id6t csokkenteni kell, ha a

Lasd még: 2008. évi LXI. torvény 41. § (8).
2T Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. térvény 87. § (4). Modositotta: 2015. évi CXCL torvény 75.

§.
278 Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (5). Hatalyos: 1997. IL. 1-t61.

279 Megallapitotta: 2008. évi LXI. térvény 19. §. Modositotta: 2011. évi CCIL torvény 29. § (2).
280 Megallapitotta: 2003. évi CXVIIL torvény 10. §. Médositotta: 2012. évi CCXVL. torvény 13. §
(13) m).

?81 Megallapitotta: 1993. évi C. térvény 4. §. Hatalyos: 1993. XII. 19-t61.

282 Megallapitotta: 1999. évi LVL tdrvény 29. §. Hatalyos: 1999. VIIL 17-t8l.

283 Megallapitotta: 2008. évi LXI. térvény 20. § (1). Hatalyos: 2009. 1. 1-t6l.



kozalkalmazott miniszteri vagy allami kitiintetésben részestilt.

(4) A varakozasi 1d6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy
évet.

(5)284 A vérakozasi 1d0 csokkentése esetén az annak megfeleld idOpontban a kézalkalmazott
eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép.

66. §285 (1)286 A fizetési osztalyok elso fizetési fokozatdhoz tartozo6 illetmény garantalt 6sszegét,
valamint a novekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozd - az elsé fizetési fokozat garantalt
illetményére épiilo - legkisebb szorzoszamokat az éves koltségvetési torvény allapitja meg.287

(2)® Amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakére ellatisahoz a besorolds alapjaul szolgalo
iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett
tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert
képesitésre is sziiksé% van, ¢és azzal a koézalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jard
garantalt illetménye®®

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) kett6 vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal novekszik.

Az illetményndvekedés feltétele, hogy a kozalkalmazott a tovabbi szakképesitését
munkaidejének legalabb 10%-aban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetményndvekedés mértéke a ,,H”, ,,I” vagy ,,J” fizetési osztalyba
besorolt kdzalkalmazott altal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 7%,

b) kett6 vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 10%.

(4)290 Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositdsdnak mértéke elére nem
hatarozhatdo meg, az illetményndvekedes feltételeit végrehajtasi rendelet allapitja meg.
Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a kozoktatdsi agazatban a tovabbi szakképesités
hasznositdsanak a kotelezd oraszamra esé mértékét meghatarozza.

(5) Tovabbi szakképesitésként a kozalkalmazott besorolasanal alapul vettel azonos képzettségi
szinten szerzett szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasa sordn a képzettségi szintek a kovetkezok:

a) also képzettségi szint az ,,A” fizetési osztalyban meghatarozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités;

b) kozép képzettségi szint a ,,B”, ,,C” és ,D” fizetési osztalyokban meghatarozott iskolai
végzettség, illetve szakképesités;

c) fels6 képzettségi szint az ,,E”, ,F”, ,,G”, ,H”, ,,I” és ,,J” fizetési osztalyokban meghatarozott

284 Megallapitotta: 2008. évi LXL. tdrvény 20. § (2). Hatéalyos: 2009. 1. 1-t61.

285 Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (6). Hatalyos: 1997. IL. 1-t6l.

286 Megallapitotta: 2007. évi CXLVL. torvény 2. §. Hatalyos: 2008. I. 1-t8l.

287 Lasd: 2007. évi CLXIX. torvény 57. § (1) a), 17. szama melléklet, 2008. évi CIL torvény 55. §
(1) a), 17. szamu melléklet, 2009. évi CXXX. torvény 72. § (1) a), 12. szdma melléklet, 2010. évi
CLXIX. tdrvény 66. § (1) a), 12. melléklet, 2011. évi CLXXXVIIL torvény 57. § (1) a), 2012. évi
CCIV. torvény 54. § (1) a), 2013. évi CCXXX. torvény 55. § (1) a), 2014. évi C. torvény 60. § (1)
2), 2015. &vi C. torvény 58. § (1) ), 2016. évi XC. torvény 60. § (1) a).

288 Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 55. § (2).

289 A vezetdi illetményalap osszege 2011-ben 120 000 forint. Lasd: 2010. évi CLXIX. térvény 60.
§ (1) b).

2% A mésodik mondatot beiktatta: 2007. évi C. torvény 29. §. Modositva: 2008. évi LXI. térvény
33. § (2) ¢) alapjan.



iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.

(7)*' Az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazasaval meghatéarozott
illetménynél (garantalt illetmény) magasabb 0Osszegli illetmény akkor allapithat6 meg, ha a
kozalkalmazott kivaloan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8)%% A (7) bekezdéstdl eltéréen, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt
illetménynél magasabb Osszegli illetmény megallapithatd, azzal, hogy - az egy évet meg nem
halad¢ id6étartamt hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a
kozalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kdzalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas
mindsitést kapott, illetményét - e torvény erejénél fogva a besoroldsa szerinti - garantalt mértékre
kell csokkenteni.

(9)** A kozalkalmazottat garantalt illetményként legaldbb

a) a kotelez6 legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoki vagy magasabb
szakképzettséget igényld munkakor betdltése esetén a garantdlt bérminimumnak
megfeleld 0sszeg illeti meg.

(10)** A garantalt illetmény Osszegét a kerekités altalanos szabalyai szerint szaz forintra
kerekitve kell megallapitani, azzal, hogy a kerekitésre egy alkalommal, a garantalt illetmény
végosszegének megallapitisa soran keriil sor.

(11) ® A (2)-(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon id8szak alatt illeti meg a
kozalkalmazottat, amely alatt a tovabbi szakképesitést alkalmazza. Ez az id6szak azonban egy
honapnal rovidebb nem lehet.

66/A. §°°°

67. § (1) A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jard illetményén feliil
illetménykiegészitésben részestilhet.

(2)297 A kollektiv szerzddés, ennek rendelkezése hianyaban a munkaltatd hatarozza meg, hogy a
munkaltatd a gazdalkodas eredményének mely hanyadat és milyen feltételek szerint forditja
illetménykiegészitésre.

(3) A munkaltato, ha az elért teljesitménytdl fiiggden téritésben részesiil, annak meghatarozott
hanyadat illetménykiegészitésre fordithatja jogszabalyban, vagy ennek hidnyaban kollektiv
szerzOdésben foglaltak szerint. Ebben az esetben a kozalkalmazottal kiilon megallapodasban kell
meghatza'grfjozni a részére jaro illetménykiegészités feltételeit és mértekét.

68. §

69. §299 Az e torvényben megallapitott feltételek mellett a kozalkalmazott a 70-75. § szerinti

21 Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 21. §. Médositotta: 2012. évi CCXVI. térvény 13. § (14)

932 Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 21. §. Hatalyos: 2009. I. 1-t6l. Lasd még: 2008. évi LXI.
torvény 41. § (5).

298 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 1. § (12). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.

2% Szamozasat modositotta: 1998. évi XC. torvény 79. § (2). Médositotta: 2016. évi LXVIL
torvény 26. §.

2% Szamozasat modositotta: 1998. évi XC. térvény 79. § (2).

296 Hatalyon kiviil helyezte: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1). Hatalytalan: 2011. 1. 1-tl.

27 Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 25. §. Hatalyos: 2008. L. 1-t61.

2% Hatalyon kiviil helyezte: 2008. évi CX. térvény 11. § (1) c). Hatalytalan: 2009. 1. 1-t8l. Lasd:
2008. évi CX. térvény 13. §.

299 Megallapitotta: 2002. évi LXIL. térvény 77. §. Hatalyos: 2003. 1. 1-t6l.



illetménypotlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotlék szadmitdsanak alapjat (a
tovabbiakban: potlékalap) a mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja meg.300

70. §° (1) A megbizott vezetSt vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlék mértéke

a) magasabb vezetd megbizassal rendelkezé kozalkalmazott esetén a potlékalap szaz-6tszaz
szazaléka,

b) vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a poétlékalap szaz-kétszazotven
szazaléka.

(3) A potlek mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtasi rendelet allapitja
meg.

71. § (1) A fétanacsost, a fomunkatarsat, a tandcsost, valamint a munkatarsat cimpdtlék illeti
meg.

(2)%% A potlék mértéke

a) munkatarsi cim esetén a potlékalap huszonot szazaléka,

b) tanacsosi cim esetén a potlékalap 6tven szazaléka,

¢) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap hetvenot szazaléka,

d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap szaz szazaléka.

(3)% Végrehajtasi rendelet altal alapitott cim esetén a potlék mértéke nem haladhatja meg a
potlékalap szaz szazalékat.

(4) Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.

72. 8% (1) A kozalkalmazott illetménypotlékra jogosult, ha

a) foglalkoztatasara munkaideje legalabb felében jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazatok kozott kertil sor, vagy

b) a védelem csak egyéni véddeszkoz olyan allandd vagy tartds hasznalataval valdsithato meg,
amely a kozalkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent.

(2)*® A potlékra jogosité munkakdroket a munkaltato allapitja meg.

(3) A potlék mérteke a potlékalap 100%-a.

73. §°°

74. § (1) ldegennyelv-tudasi potlékra jogosult a kdzalkalmazott, ha olyan munkakort tolt be,
amelyben a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznalata indokolt.

(2) **" A munkéltatonal az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd idegen nyelveket és

300 A7 illetménypotlék szamitasi alapja 2003. 1. 1-jété] 17 100 forint, 2004. VIL. 1-jétél 18 200
forint, 2005. I. 1-jét81 18 900 forint, 2006. IV. 1-jét31 19 600 forint, 2008. L. 1-jét31 20 000 forint.
Lasd: 2002. évi LXII. torvény 47. §, 2003. évi CXVL. torvény 53. §, 2004. ¢vi CXXXV. torvény
57.§ (1), 2005. évi CLIIL. torvény 60. § (1), 2006. évi CXXVIL. torvény 57. § (1), 2007. évi
CLXIX. torvény 57. § (1) b), 2008. évi CII. torvény 55. § (1) ¢), 2009. évi CXXX. torvény 72. § (1)
¢), 2010. évi CLXIX. tdrvény 60. § (1) ¢), 2011. évi CLXXXVIIL tdrvény 57. § (1) b), 2012. évi
CCIV. torvény 54. § (1) b), 2013. évi CCXXX. torvény 55. § (1) b), 2014. évi C. térvény 60. § (1)
b), 2015. &vi C. torvény 58. § (1) b), 2016. évi XC. torvény 60. § (1) b).

301 Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 23. §. Hatalyos: 2009. I. 1-t6l.

%02 Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. térvény 87. § (9). Hatalyos: 1997. 1. 1-t81.

303 Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (9). Modositva: 2008. évi LXI. tdrvény 33. §
(2) c) alapjan.

%% Megallapitotta: 1997. évi LVI. torvény 6. §. Hatalyos: 1998. 1. 1-t61.

%5 Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 54. § (1) 1).

%% Hatalyon kiviil helyezte: 1996. évi XXVIIL torvény 31. § (8). Hatalytalan: 1996. IV. 27-t61.



munkakoroket a kollektiv szerz6dés, ennek hianyaban a munkaltaté allapitja meg.

(3) A potlek megallapitdsanak tovabbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbdl a
kozalkalmazott allami nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal vagy azzal
egyenértékii igazolassal rendelkezzék.

(4)**® Nem fizethet idegennyelv-tudasi potlék a nyelvtanari, tolmécsi, valamint a forditéi
(revizor-fordit6i) munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottnak a munkakore ellatasahoz
sziikséges idegen nyelv hasznalata alapjan.

(5)°® A potlék mértéke

a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap 6tven szazaléka,

b) fels6fokt nyelvvizsga esetén a potlékalap szaz szazaléka.

75. § (1)*!° Végrehajtasi rendelet a 69-74. § rendelkezéseiben foglaltakon til 4gazati, szakmai
sajatossadgokra tekintettel tovabbi illetménypdtlékot allapithat meg, ha ezt a munkakorbe tartozo,
valamely, az altalanostol eltéré munkafeltétel indokolja.

(2)*' A kollektiv szerzédés a jogszabdlyban megallapitott mértéknél magasabb potlékot is
megallapithat.

(3)%% A (2) bekezdéstdl eltéren, ha jogszabdly az illetménypdtlék mértékének alséd és felsd
hatarat egyarant meghatarozza, e felsé hatarnal magasabb mértéki illetménypoétlékot a kollektiv
szerz6dés sem allapithat meg.

76. §°5

77. §314 (1) A kozalkalmazottat a munkaltatd meghatirozott munkateljesitmény eléréséért,
illetve atmeneti tobbletfeladatok - ide nem értve az atirdnyitast - teljesitéséért a megallapitott
személyi juttatisok elOiranyzatan belill egyszeri vagy meghatirozott iddre sz6lo, havi
rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.

(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek hianyaban a munkaltato allapitja
meg.

(3) A kiemelkedd, illetdleg tartdsan jo munkat végzd kozalkalmazottat a munkaltatd jutalomban
részesitheti. Naptari évenként a jutalom Gsszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége
idépontjaban a kdzalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc
szazalékat.

T7/A. §315 A kozszolgalati tisztvisel6krdl szold torvény szerinti célfeladat végrehajtasaban a
kozszolgalati tisztviselokrél szold torvényben és végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt
feltételekkel és korlatozasokkal a kdzalkalmazott is részt vehet és a kormanytisztviselokkel azonos
feltételek 3sl%serint a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

77/B. §

7 Megallapitotta: 1999. évi LVI. térvény 30. §. Hatalyos: 1999. VIIL 17-t6l.

308 Megallapitotta: 1997. évi LVI. térvény 7. §. Hatalyos: 1997. VII. 1-t8l.

39 Megallapitotta: 1996. évi CXXIV. térvény 87. § (11). Hatalyos: 1997. IL. 1-t6L.

310 Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 24. §. Hatalyos: 2009. I. 1-t61. Médositva: 2008. évi
LXI. torvény 33. § (2) c) alapjan.

311 Beijktatta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (12). Hatalyos: 1997. I1. 1-t6l.

312 Beiktatta: 1996. évi CXXIV. torvény 87. § (12). Hatalyos: 1997. I1. 1-t8l.

313 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (28) r). Hatalytalan: 2012. VIL
1-t61.

314 Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. torvény 14. §. Hatalyos: 2010. 1. 1-t6l.

315 Megallapitotta: 2016. évi CXVIL torvény 30. §. Hatalyos: 2017. L. 1-t61.

318 Hatalyon kiviil helyezte: 2010. évi CLXXV. térvény 5. § (1). Hatalytalan: 2011. 1. 1-t81.



77/C. §Y

78. § (1) A huszonoét, harminc, illetve negyvenévi kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom:

a) huszonét év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kézalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

C) ne E?/ven év kozalkalmazotti jogviszony esetén Othavi illetményének megfeleld dsszeg.

(2a)3 Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben a (2) bekezdés alapjan a jubileumi
jutalom alapjaul szolgélo illetmény Osszegébe a 75. § szerinti, agazati, szakmai sajatossdgokra
figyelemmel fizetend6 potlékot is be kell szamitani.

(3)*"° Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg,
részére a megsziinés évében esedékessé valo jubileumi jutalmat az utolsd6 munkaban toltétt napon
ki kell fizetni.

(4)*® Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya - a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja
szerinti athelyezés vagy g) pont ga) alpontja szerinti rendkiviili felmentés kivételével - megszlinik
és legkésObb a megsziinés idépontjaban nyugdijasnak mindsiil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont]
vagy felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan keriil sor, tovabba legalabb harmincdt évi
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jard
jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

(5) 21 A (4) bekezdésben szerepld rendelkezést a kozalkalmazott 6rokodse tekintetében
megfelelden alkalmazni kell akkor is, ha a kozalkalmazott jogviszonya elhaldlozdsa miatt sziinik
meg.

78/A. §% (1)*2 Az allam készfizetd kezességet vallal a kozalkalmazott altal a lakds épitéschez,
vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt allami kamattadmogatast kolcson 6sszegének a hitel fedezetéiil
szolgalo, hitelcél szerinti lakdsingatlan hitelbiztositéki értékének 60%-at meghalado részére,
legfeljebb e hitelbiztositéki érték 100%-aig.

(2) Az allam keszfizeto kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon til anndl a kozalkalmazottnal
vallalhat, aki:

a) hatarozatlan idére 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyt;

b) legalabb haroméves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik;

C)St;ilmentési vagy lemondasi idejét nem tolti;

d)

e)*® nem 4ll - a magéaninditvany vagy potmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljaras
kivételével - biintetdeljaras hatdlya alatt, és

17 Hatalyon kiviil helyezte: 2010. évi CLXXV. térvény 5. § (1). Hatalytalan: 2011. 1. 1-t81.
318 Beiktatta: 2016. évi CLXXXIV. torvény 1. §. Hatalyos: 2017. 1. 1-t6l.

319 Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 26. §. Modositotta: 2011. évi CV. torvény 128. §
(3) e), 2011. évi CLXVIL toérvény 36. § d), 2013. évi CIIL torvény 3. § b).

320 Megallapitotta: 2012. évi CCX VL torvény 13. § (10). Hatalyos: 2013. 1. 1-t8l.

321 Beijktatta: 1999. évi LVI. térvény 31. § (1). Hatalyos: 1999. VIIL 17-t81. Ezt kovetden
keletkezett jogosultsagok tekintetében kell alkalmazni.

%22 Beijktatta: 2004. évi CXXXV. torvény 87. § (4). Hatalyos: 2005. 1. 1-t6l.

323 Modositotta: 2009. évi CIX. torvény 52. § (26).

24 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVL torvény 26. § (28) s). Hatalytalan: 2012. VIL
1-t61.

325 Modositotta: 2009. évi CXLIX. trvény 17. §.



f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele kdzds haztartasban €16 hazas vagy é€lettars - az igénylés idopontjaban -
allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem kotelezett;

g) a kolcsont nyujto hitelintézet bels szabalyai szerint - sajat, illetve adostarsa jovedelmi
helyzetét is figyelembe véve - a kolcson teljes 0sszegére vonatkozoan hitelképesnek bizonyul.

(3)°% A (2) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a kezességvallalas
alapjaul szolgalo kozalkalmazotti jogviszony fennallasat a munkaltatoi jogkor gyakorloja igazolja.

(4)*" A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljesiilését a kozalkalmazott hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés f) pontjaban foglalt feltétel teljesiilésérdl a kzalkalmazott
a kolcsont nyujto hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A kozalkalmazott a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak koteles bejelenteni a hitelszerzodés
megkdtését kovetd 6t munkanapon beliil

a) a hitelszerz6dést kotd pénzintézet nevét, cimét;

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat;

C) a hitel lejartanak idépontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrdl a kozalkalmazott haladéktalanul koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

(6)328 Amennyiben a kézalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a 25. § (2) bekezdésének a),
C) vagy g) pontja, illetve (3) bekezdése alapjan szlinik meg, a még fennallo allami kezesség utan a
kozponti koltségvetés javara - a hitelintézet Gtjan - egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A
kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel biztositott kotelezettség 6sszegének 2%-a.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyanak (6)
bekezdés szerinti megsziinése esetén errdl 8 napon beliil értesiti a kdzalkalmazott altal az (5)
bekezdés alapjan bejelentett hitelintézetet.

(8) A hitelintézet megallapitja, €s 8 napon beliil irdsban kozli a kdzalkalmazottal a (6) bekezdés
szerint megfizetendd kezességvallalasi dij Osszegét, melyet a kozalkalmazott a hitelintézeti
értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a folydsito hitelintézet részére megfizet.

(9)*%° Ha a kozalkalmazott a (6) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy
a hitelintézet errdl, valamint a kozalkalmazott adatair6l 8 napon beliil értesiti az éallami
adohatosagot.

(10)*° A hitelintézet a negyedévet kovetd hénap 15. napjaig tdjékoztatja a kincstart a
kozalkalmazottnak nyujtott kdlcsonok allami kezességvallalassal érintett részének negyedév végén
fennallo allomanyarol, valamint e kélcsonok szamarol. Az adatgylijtés €s adatszolgaltatas egyedi
azonositasra alkalmatlan médon torténhet.

(11)**" Amennyiben az allam a készfizetd kezességvallalas alapjan a kozalkalmazott helyett a
kezességvallalassal biztositott - a hitelintézetnek meg nem tériilé - 6sszeget kifizette, illetve a (6)
bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a kdzalkalmazott elmulasztotta, akkor
a kozalkalmazott ezen tartozasai a Magyar Allammal szembeni koztartozasnak mindsiilnek,
amelyet az 4llami adohat6sag adok modjara hajt be.

326 Modositotta: 2012. évi CCXVL. térvény 13. § (13) n).

32T Megallapitotta: 2009. évi CXLIX. torvény 16. § (3). Hatalyos: 2010. 1. 1-t61.
328 Modositotta: 2009. évi CXLIX. torvény 17. §.

329 Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 83. § (4) j).

30 Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 125. § (1) j).

31 Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 83. § (4) j).



(12)%2

78/B. §%

79. § (1) ® Végrehajtasi rendelet eldirhatja a munka jellegére tekintettel biztositando
formaruha-juttatast.

(2)** A munka- és formaruha juttatasra jogosité munkakordket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
idoket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerzodés, ennek hidnyaban a munkaltatd
allapitja meg.

(3) A juttatasi 1d96 eltelte utan a munka, illetve formaruha a kozalkalmazott tulajdonaba megy at.
Ha a kdzalkalmazotti jogviszony a juttatdsi id6 letelte eldtt megsziinik, a kollektiv szerzédés
rendelkezései iranyaddak a visszaszolgaltatds vagy a kozalkalmazott részEérdl torténd megvaltas
tekintetében.

79/A. §336 (1)*" A kozalkalmazottat az e torvény 60-79. §-a alapjan megilletd illetmény
kifizetése a kdzalkalmazott altal meghatarozott fizetési szamlara torténo atutalassal, fizetési szamla
hianyaban pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.

(2)3%® A fizetési szamlahoz kapcsolodoan a kozalkalmazott részére legfeljebb havonta a
kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott mértékli bankszamla-hozzéjarulas
adhato.

(3)* A munkaltaté viseli az illetmény fizetési szamléra torténd atutalasanak vagy készpénzben
torténod kifizetésének a koltségét.

79/B. §340 A felsoktatasi intézményben a 2. szaml mellékletben meghatarozott oktatoi, tanari,
valamint a kdzponti koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar Tudomanyos Akadémidhoz tartozo,
koltségvetési rendben gazdalkod6 intézményt is) tudomanyos kutatdéi munkakort betdltd
kozalkalmazottak eldmeneteli €s illetményrendszerére e torvény 61., 63., 66., 71. és 75. §-dban
foglaltak, tovabba oktatoi, tudomanyos kutatéi munkakorben a 74. §-ban foglaltak nem
alkalmazhatok. A 62., 64. és 65. §-ban foglaltak kizardlag e torvény 57. § (1) bekezdése
tekintetében alkalmazhatok.

79/C. §* (1) A felsBoktatasi intézményben az oktatoi, kutatdi, tandri és mas munkakdrben
torténd foglalkoztatas egyes kérdéseit (hatarozott idore torténd foglalkoztatas, a palyazati eljaras
kérdései, varakozdsi 1d0  csOkkentése, tovabbi  szakképesités  figyelembevétele,
illetménykiegészités, vezetdi potlékok, illetménypotlékok) a Kormany hatarozza meg.342

(2) Tudomanyos kutatdoi munkakorként - a felsdoktatasi intézmények kivételével -
kutatoprofesszor, tudoményos tanacsad6, tudomanyos fOmunkatars, tudoméanyos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars munkakor 1étesithetd. Az e bekezdésben meghatarozott tudomanyos
munkakorbe torténd besorolés feltételeit a Kormany hatarozza meg.343

%32 Hatalyon kiviil helyezte: 2008. évi LXI. torvény 32. § (3) h). Hatalytalan: 2009. 1. 1-t8l.
%33 Hatalyon kiviil helyezte: 2011. évi CXCIIL trvény 191. § (4). Hatalytalan: 2012. I1. 29-t6l.
33 Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 28. §. Hatalyos: 2009. 1. 1-t6l.

3% Megallapitotta: 1999. évi LVI. torvény 32. §. Hatalyos: 1999. VIIL. 17-t6l.

336 Beiktatta: 1996. évi LXXVIIL térvény 35. § (1). Hatalyos: 1996. XI. 5-t6l.

337 Modositotta: 2009. évi LXXXV. torvény 78. §.

338 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL torvény 2. § (1). Hatalyos: 2014. 1. 1-t8l.

%39 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL térvény 2. § (2). Hatalyos: 2014. L. 1-t81.

0 Megallapitotta: 2015. évi CCVL torvény 1. §. Hatalyos: 2016. 1. 1-t81.

1 Megallapitotta: 2005. évi CXXXIX. torvény 165. § (2). Hatalyos: 2006. I11. 1-t61.

342 1 4sd: 53/2006. (111 14.) Korm. rendelet.

33 Lasd: 53/2006. (IIL. 14.) Korm. rendelet.



79/D. §3* (1)** A felsGoktatasi intézményben az egyetemi tanari és a féiskolai docensi,
egyetemi adjunktusi, a tanari, tovabba a koézponti koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar
Tudomanyos Akadémidhoz tartoz6, koltségvetési rendben gazdalkodod intézményt is) a
kutatoéprofesszori, a tudomanyos tanacsadoi €s a tudomanyos fomunkatarsi munkakorok harom, az
egyetemi docensi, a fOiskolai tanari munkakorok négy fizetési fokozatra tagozddnak. A
felsdoktatasi intézményben az egyetemi tanarsegédi, a foiskolai adjunktusi és a mesteroktatoi
munkakorok két fizetési fokozatra tagozodnak.

(2) 3 A kozalkalmazott fizetési fokozatat felsdoktatasi intézménynél, illetve kozponti
koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar Tudomdnyos Akadémidhoz tartozo, koltségvetési
rendben gazdalkodo intézményt is) az adott munkakorben - a megbizasi jogviszony €s a negyedik
fizetési fokozat kivételével - munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban toltott ideje alapjan kell
megallapitani. Ha azonos id6tartam alatt egyidejiileg tobb, az adott munkakorben munkavégzésre
iranyuld jogviszony veheto figyelembe, koziiliik csak egy szamithato be.

(3)347 Az (1) bekezdésben felsorolt munkakort betdltd kdzalkalmazottat, ha a (4) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek megfelel,

a) egyetemi tanar, féiskolai tanar, kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadod esetén az adott
munkakoérben az el6z6 fizetési fokozatban eltoltott 6t évet kdvetden,

b)**® egyetemi docens, foiskolai docens, tudomanyos fdmunkatars, tovabba egyetemi adjunktus,
foiskolai adjunktus és a tanar esetén az adott munkakorben az el6z6 fizetési fokozatban eltoltott tiz
évet kovetben,

C) egyetemi tanarsegéd (gyakornok), mesteroktatd esetén az eldirt feltételek teljesitését kovetden
magasabb fizetési fokozatba kell besorolni.

(4) **° A masodik, harmadik és negyedik fizetési fokozatba sorolas feltétele, hogy a
kozalkalmazott megfeleljen az adott fizetési fokozathoz a munkaltatonak a munkakorre vonatkozo
szabalyzataban meghatarozott oktatoi, kutatoi, tanari kovetelménynek. A negyedik fizetési
fokozatba soroléas tovabbi feltétele a legalabb masodik fizetési fokozat betoltése és a habilitacio
megléte.

(5)350 A (3) bekezdés szerinti fizetési fokozatok kozotti varakozasi iddbe nem szamithatok be a
22. § (8) bekezdésében emlitett idotartamok, valamint a sor- és tartalékos katonai, illetve a polgari
szolgalat id6tartama.

(6) Munkakor valtozésa esetén a kdzalkalmazottat az 1 munkakorének elso fizetési fokozataba
kell besorolni. Ett6]l eltéréen a korabbi fizetési fokozattal azonos fizetési fokozatba kell a
kozalkalmazottat besorolni akkor, ha olyan munkakorbe keriil, amelyre a 2. szam melléklet az
el6z0 besorolasdhoz tartozo ardnyszammal azonos aranyszamot allapit meg.

79/E. §‘°’51 A fels6oktatasi intézményben oktatdi, tanari munkakort, valamint a tudomanyos
kutatéi munkakort betoltd kozalkalmazottak garantalt illetményét e torvény 2. szamu melléklete

34 Megallapitotta: 2005. évi CXXXIX. torvény 165. § (2). Hatalyos: 2006. I11. 1-t51.

343 Megallapitotta: 2015. évi CXXXI. térvény 1. §. Hatalyos: 2015. IX. 1-t6l. Mddositotta: 2015.
évi CCVL torvény 5. § a).

346 Megallapitotta: 2015. évi CXXXI. torvény 1. §. Hatdlyos: 2015. IX. 1-t6l.

7 Megallapitotta: 2015. évi CXXXI. torvény 1. §. Hatalyos: 2015. IX. 1-t6l.

8 Modositotta: 2015. évi CCVL térvény 5. § b).

9 Megallapitotta: 2015. évi CXXXL trvény 1. §. Hatalyos: 2015. IX. 1-t6l.

50 Megallapitotta: 2007. évi CLXXIX. torvény 27. §. Hatalyos: 2008. I. 1-t61.

%1 Megallapitotta: 2005. évi CXXXIX. torvény 165. § (2). Modositotta: 2015. évi CCVL torvény

5.§¢).



szerint kell meghatarozni az egyetemi tanari munkakar 1. fizetési fokozata garantalt illetményének
koltségvetési torvényben rogzitett E)sszegeg‘r’2 szazalékos aranyaban.

80. § 33 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. munkabérre vonatkozé
rendelkezései (XII. fejezet) koziil a 136. § (1)-(2) bekezdés, a 137-138. §,a 145.§,a 150. §,a 151.
§ (5) bekezdés, a 156. § (1) bekezdésének b) pontja, a 157. § (2) bekezdés, a 159. § és a 165. § nem
alkalmazhato.

(2) Az Mt. 148-149. §-at, valamint 151. § (1)-(4) bekezdését és 152. §-at azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a tavolléti dij megallapitasakor a 70-75. § szerinti illetménypodtlékot, valamint a
77. § (1) bekezdése szerinti havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitést is figyelembe kell
venni.

(3) A tavolléti dij megallapitasakor a 70-75. § szerinti illetménypotlékok koziil azokat, amelyek a
kozalkalmazottat a munkavégzés esetén

a) folyamatosan megilletik, az Mt. 149. §-anak megfeleléen, az alapbérre,

b) folyamatosan nem illetik meg, az Mt. 151. § (4) bekezdésének megfelelden, a bérpotlékra
vonatkoz6 szabalyok szerint kell figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 77. § (1) bekezdés szerinti, havi rendszerességgel fizetett
keresetkiegészitést a (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint kell figyelembe venni.

VI. fejezet

A kozalkalmazott és a munkaltato kartéritési felelossége

81. §

82. §355 (1) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott kéarért
teljes mértékben felel.

2% A magasabb vezetd, ha kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg - az Mt.
84. § (1)-(2) bekezdésében foglaltaktol eltérden - hat havi tavolléti dijaval felel.

83. § 7 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltaté és a
munkavallalo kartéritési feleldsségére sz61o rendelkezései (XIII. ¢s XIV. fejezet) koziil a 178. § és
a 191. § nem alkalmazhato.

(2) A cselekvoképtelen kozalkalmazott esetén a 81-82. § nem alkalmazhato.

%52 2005. IX. 1-jété] az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménye 404
400 forint, 2006. V. 1-jét51 416 500 forint, 2008. 1. 1-jét61 437 300 forint, 2017. 1. 1-jét51 528 000
forint. Lasd: 2004. évi CXXXV. torvény 11. § (4), 2005. évi CLIIL torvény 11. § (3), 2006. évi
CXXVIL torvény 12. § (3), 2007. évi CLXIX. torvény 12. § (3), 2008. évi CIL torvény 12. § (3),
2009. évi CXXX. torvény 15. § (3), 2010. évi CLXIX. térvény 12. § (3), 2011. évi CLXXXVIIL.
torvény 11. § (1), 2012. évi CCIV. torvény 11. § (2), 2013. évi CCXXX. térvény 11. § (2), 2014.
évi C. torvény 62. § (2), 2016. évi XC. torvény 62. § (2).

%53 Megallapitotta: 2013. évi CIIL. térvény 1. § (13). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t81.

%% Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CIIL torvény 3. § ¢). Hatalytalan: 2013. VIII. 1-t51.

%55 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (24). Hatalyos: 2012. VIL 1-tél.

%6 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 1. § (14). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t8l.

%7 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (24). Hatalyos: 2012. VII. 1-t61.



VII. Fejezet™®

Az onkormanyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban allokra vonatkozo eltéro
szabdlyok™®

83/A. §°° (1) Az onkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban allo esetében - a helyi
onkormanyzatokrol szo6l6 torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a kinevezés és a felmentés a
képviselo-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltatdoi jogokat pedig a
polgarmester gyakorolja.

(2) Az 6nkormanyzattal kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 esetében a 15. §, a 18-19. §, a 22/B.
§ és a 23. § nem alkalmazhato.

VIII. Fejezet®™

A kézalkalmazott nyilvantartis®®

83/B. § (1) %3 A munkaltato a kozalkalmazottrol az e torvény 5. szamu mellékletében
meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kozalkalmazotti
alapnyilvantartds). Az 5. szam( mellékletben nem szerepld korben - torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai koziill a munkaltatd megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besoroldsara vonatkozo adat kozérdekii, ezeket az adatokat a
kozalkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

83/C. § 364 (1) A munkaltatd kozalkalmazotti alapnyilvantartasi rendszere torvény
felhatalmazasanak hianyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhato dssze.

(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra
alkalmatlan modon szolgaltathat6 adat.

83/D. §365 A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kiviil - a
kovetkezOk jogosultak betekinteni, illetdleg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzo vezeto,

c) ¥ feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenbrzést végzd vagy torvényességi
feh’i%yeletet gyakorl¢ szerv,

)%

%8 Beiktatta: 1997. évi LVL torvény 8. §. Hatalyos: 1997. IX. 1-t6L.

%9 Beiktatta: 1997. évi LVI. térvény 8. §. Hatalyos: 1997. IX. 1-t6l.

%0 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL. térvény 26. § (25). Hatalyos: 2012. VIL 1-t81.

%1 Beiktatta: 1999. évi LXIIL térvény 30. § (4). Hatalyos: 1999. VI 21-t6l.

%2 Beiktatta: 1999. évi LXIIL torvény 30. § (4). Hatalyos: 1999. VI. 21-t81.

363 Megallapitotta: 2000. évi CXXXIIL. torvény 81. § (4). Hatalyos: 2001. 1. 1-t6l.

%4 Beiktatta: 1999. évi LXIIL tdrvény 30. § (4). Hatalyos: 1999. VI. 21-t81.

%5 Beiktatta: 1999. évi LXIIL torvény 30. § (4). Hatalyos: 1999. VL. 21-t51.

%6 Megallapitotta: 2012. évi XCIIL tdrvény 17. §. Hatalyos: 2012. VIL 6-t6l.

%7 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVL torvény 26. § (28) t). Hatalytalan: 2012. VIL



e) munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

f) a kézalkalmazott ellen indult biintet6eljarasban a nyomoz6 hatosag, az tigyész és a birdsag,

g) a személyzeti, munkaiigyi ¢és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatdo szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

h)*® az adohatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az
iizemi baleseteket kivizsgal6 szerv €s a munkavédelmi szerv.

IV. rész

VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK

84.3;0(1)369 E térvény 1992. julius elsején 1ép hatalyba.

(2)

85. §371 (1) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden a reprezentativitas feltételei igazolasanak rendjét,

b)¥? a koézalkalmazotti palyazatnak, illetve allashirdetésnek a személyiigyi kdzpont internetes
oldalan valo kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokat,

c) az Eurdpai Unidé magyar soros elndkségében kozvetleniil részt vevd kozalkalmazottak
kivalasztasara, valamint tobbletmunkéjukhoz és képzési tobbletterhiikhoz kapcsolodd anyagi
elismerésiik feltételeire, modjara és mértékére vonatkozé szabdlyokat, tovabba a képzésiikre €s a
képzéssel kapcsolatos kdtelezettségiikre vonatkozo eltérd szabalyokat,

d)*? a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsag igénybevételére vonatkozo
szabélyokat.374

(2)*"® Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egészségiigyi, a szocidlis, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, a kozoktatasi, a d) és ) pont kivételével a felsGoktatasi intézmények, a Magyar
Tudomanyos Akadémia 4ltal fenntartott koztestiileti koltségvetési szervek, a miivészeti, a
kozmiivelddési és a kozgyljteményi, az a) pont utolsé fordulata kivételével a testnevelési €s
sportintézmények, tovabba az a) pont utolso fordulata, a d) pont utolsé fordulata, az €) és g) pont
kivételével a helyi onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellatdo koltségvetési
intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak vonatkozasdban rendeletben hatdrozza rneg?’76

a) az agazatban betoltheté kozalkalmazotti munkakoroket, a munkakorhoz kapesolodo fizetési
osztalyokat, a munkakor betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat meghaladdan sziikséges
képesitési és mas tobbletkovetelményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) és i) pontjaval
Osszefliggésben a munkakor betdltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgdval egyenértékiinek

1-t61.

%8 Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 79. § (6) i).

%9 A korabbi méasodik mondatot hatalyon kiviil helyezte: 2007. évi LXXXIL. torvény 2. § 98.
Hatalytalan: 2007. VII. 1-t6l.

870 Hatalyon kiviil helyezte: 2008. évi LXI. torvény 32. § (3) j). Hatalytalan: 2009. L. 1-t6l.
31 Megallapitotta: 2008. évi LXI. torvény 31. §. Hatalyos: 2009. 1. 1-t6l.

372 Modositotta: 2012. évi LXXXVL tdrvény 26. § (27) ¢).

373 Beiktatta: 2014. évi XCIX. tdrvény 187. §. Hatalyos: 2015. L. 1-t81.

374 Lasd: 351/2014. (XIL. 29.) Korm. rendelet.

35 Modositotta: 2014. évi XXXV. torvény 10. § (1) a).

37 Megallapitotta: 2012. évi XCVL torvény 5. § (1). Lasd: 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet.



elismert vizsgat igazol6 oklevelek korét,>”’

b)®"® azt a munkakdrt, amelyben nem kotelezd palyézat kiirdsa a kozalkalmazotti jogviszony
létesitéséhez,379

€) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaer6-kolcsonzéssel kapcsolatosan a munkaltatd
alaptevékenységébe tartozé munkakoroket,*®°

d) B g magasabb vezetd, valamint a vezetdé megbizas korét, tovabba ezek e térvényben
megg%térozottakon talmend feltételeit,>®?

€)

f)a ma%asabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott vezetdi potlékanak
mértékét,”>*

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fizetendd illetménypotiékokat és azok
mértékét.>®

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy - a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden -
rendeletben hatdrozza meg

a) az egészségiigyi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzo kozalkalmazottak tekintetében

aa)®® a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésénél a tizennyolcadik életév betoltésének, valamint
a magyar allampolgarsaggal, a szabad mozgas és tartézkodas jogéaval rendelkezésnek, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statusz feltétele aloli mentesitést, illetve a magyar allampolgarsag
feltételét, >’

ab) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kozzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbirdlasara vonatkozo tobbletkdvetelményeket és az
eljaras részletes szabailyait,388

ac) a vezetd allast munkavallaloval betoltend6 vezetdi munkakordket, >

ad) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés
szerinti probaidét nem lehet rnegétllapi‘[ani,?’g0

ae) azokat a munkakdoroket, illetve munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges iskolai
veégzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékil - azon iskolai végzettséget,
szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott altal kordbban ellatott, a 22. §

37 Lasd: 356/2008. (XIL. 31.) Korm. rendelet, 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet, 34/2014. (11. 18.)
Korm. rendelet 12-13. §, 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet.

378 Modositotta: 2009. évi CXXVL tdrvény 54. § (2) a).

379 1 4sd: 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet, 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet.

%80 1 4sd: 356/2008. (XI1. 31.) Korm. rendelet.

81 Modositotta: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1).

%82 1 43d: 356/2008. (XIL. 31.) Korm. rendelet, 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet.

%83 Hatalyon kiviil helyezte: 2010. évi CLXXV. térvény 5. § (1). Hatalytalan: 2011. 1. 1-t81.

%84 Lasd: 356/2008. (XI1. 31.) Korm. rendelet, 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet, 395/2015. (XII.
12.) Korm. rendelet.

%85 Lasd: 356/2008. (XIL. 31.) Korm. rendelet, 328/2009. (XIL. 29.) Korm. rendelet, 34/2014. (11.
18.) Korm. rendelet 12-13. §.

%86 Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 55. § (3) ¢).

387 Lasd: 356/2008. (XIL 31.) Korm. rendelet.

388 asd: 356/2008. (XIL. 31.) Korm. rendelet.

%89 1 4sd: 356/2008. (XIL 31.) Korm. rendelet.

390 L asd: 356/2008. (XIL. 31.) Korm. rendelet.



(3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani,***

af) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakéroket,**?

ag) a gyakornoki kévetelmények 4gazati szakmai tartalmat, >

ah) az 1. szam( mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az 4agazatba tartozo
munkakorhoz kapcsolodd tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakdrokben
foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

ai) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezGen a munkahelyen t6ltendé id6t, tovabba az
ezen idOtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabélyait,395

aj)*® a potszabadsagra jogosult oktato, nevelé munkat végzék korét,

ak) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség,
illetveg 9szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhato meg,>®

al)

b) a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményeknél foglalkoztatott,
illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében

ba) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb moéodon vald kozzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbirdldsara vonatkozé tobbletkdvetelményeket €s az
eljaras részletes szabalyait,

bb)*? az egyes munkakorok betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités, illetve
szakképzettség megszerzése aloli felmentés szabalyait,

bc) az agazatban adomanyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodod
cimpotlékot,

bd) munkako6ronként a napi munkaid6bol a kotelezéen a munkahelyen toltendd id6t, tovabba az
ezen idOtartam alatti munkaveégzés egyes sajatos szabalyait,

be)** potszabadsagra jogosult oktatd, nevel6 munkat végzok korét,

bf) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség,
illetve szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatdrozhaté meg;

€) a kozoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében®?

ca) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kozzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbirdlasara vonatkozo tobbletkdvetelményeket és az
eljaras részletes szabdlyait,

cb) a vezet6 allast munkavallaldval betoltendd vezetdi munkakoroket,

cc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés
szerinti probaidét nem lehet megallapitani,

397

391 1 4sd: 356/2008. (XIL 31.) Korm. rendelet.

92 1 4sd: 356/2008. (XIL. 31.) Korm. rendelet.

393 1 4sd: 356/2008. (XIL 31.) Korm. rendelet.

9% 1 4sd: 356/2008. (XIL. 31.) Korm. rendelet.

395 1 4sd: 356/2008. (XIL 31.) Korm. rendelet.

3% Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 55. § (3) d).

397 1 4sd: 356/2008. (XI1. 31.) Korm. rendelet.

398 1 4sd: 356/2008. (XIL. 31.) Korm. rendelet.

%99 Hatalyon kiviil helyezte: 2009. évi CXXVL. térvény 54. § (4) a). Hatalytalan: 2012. XIIL. 31-t8l.
00 Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 1. § (15). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t61.
01 Modositotta: 2009. évi CXXVL tdrvény 55. § (3) d).

402 1 4sd: 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet.



cd) a gyakornoki kdvetelmények elveit, a szakmai segit részletes kotelezettségeit, a gyakornoki
szabalyzat kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat, valamint a gyakornok kotelezd orajaval
kapcsolatos rendelkezéseket,

ce) a kiilon térvényben szabalyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel vald
egyenértékiisége feltételeit,

cf) 03 q poOtszabadsagra jogosult neveld, neveld-oktatdé ¢€s pedagogiai szakszolgalati
tevékenységet végzok korét,

cg) a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsanak a kotelez6 oraszamra esd
mértékét,

ch) az dgazatban adomanyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo
cimpétlékot,

ci) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség,
illetve szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhat6é meg,

¢j)*** a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a magyar allampolgarsag, a szabad mozgas és
tartozkodas jogéaval valo rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz feltétele aloli
mentesitést,

ck)*® a 66. § (2)-(3) bekezdése szerinti illetményndvekedésre vald jogosultsag tekintetében a
tovabbi szakképesitéssel egyenértékiinek elismert képesitéseket;

d) a fels6oktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében**®

da) a magyar allampolgarsag feltételét a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez,

db) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket,

dc)*”

dd) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az &agazatba tartozd
munkakorhoz kapcsolodo tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakdrokben
foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

de) a kiilon torvényben szabalyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel vald
egyenértékiisége feltételeit,

df) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség,
illetve szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatdrozhaté meg,

dg) a tudomanyos kutatdi munkakorbe torténd besorolas feltételeit;

e) ‘% a Magyar Tudomanyos Akadémia 4altal fenntartott koztestiileti koltségvetési
intézményeknél, illetve mas kutatdo- ¢€s kutatast kiegészitd intézeteknél foglalkoztatott
kozalkalmazottak tekintetében

ea) 49 azt a magasabb vezetd beosztast, amelynek a betoltéséhez a munkakor ellatasdhoz
sziikséges magyar nyelvtudas elirhato,*°

eb) a vezetd allasu munkavallaloval bet6ltendé vezet6éi munkakoroket,

ec) az agazatban adomanyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsol6do

93 Megallapitotta: 2014. évi XXX VL. torvény 2. §. Hatalyos: 2014. VIL 24-t6l.

404 Beiktatta: 2009. évi CXXVL torvény 15. § (2). Hatalyos: 2010. IL. 1-t61.

405 Beiktatta: 2009. évi CXX VL torvény 15. § (2). Hatalyos: 2010. IL. 1-t61.

496 1 4sd: 395/2015. (XIL 12.) Korm. rendelet.

7 Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi LXVIL térvény 27. § 1. Hatalytalan: 2017. L. 1-t6L.
198 Modositotta: 2009. évi CXXVL térvény 55. § (3) e).

99 Modositotta: 2009. évi CXXVL tdrvény 55. § (3) 1), 2010. évi CLXXV. tdrvény 5. § (1).
M0 [ asd: 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet.



cimpotlékot,

ed) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az 4gazatba tartozo
munkakorhoz kapcsolodd tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakdrokben
foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

ee) a teljes munkaidébol kotelezGen a munkahelyen toltendd id6 tartamat, tovabba az ezen
id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabélyait,412

ef) *® a tudoméanyos kutatoi kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a magyar
allampolgarsaggal rendelkezés aldli felmentésnek, a szabad mozgas és tartdozkodds jogaval
rendelkezés aloli felmentésnek a feltételeit, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz feltétele
aloli mentesitésnek a feltételét,

eg)*4

f) a miivészeti, a kozmiivel6dési és a kozgylijteményi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo kozalkalmazottak tekintetében

fa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként magyar allampolgarsag feltételét,

fb) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kozzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbirdldsara vonatkozé tobbletkdvetelményeket €s az
eljaras részletes szabalyait,

fc) a vezet6 allast munkavallaloval bet6ltendd vezetéi munkakoroket,

fd) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket,

fe) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tartalmat,

ff) az agazatban adomanyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo
cimpétlékot,

fg) munkakdronként a napi munkaid6bdl a kotelezéen a munkahelyen t6ltend6 id6t, tovabba az
ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

fh) az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az agazatba tartozo
munkakorhoz kapcsolodd tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakdrokben
foglilllgoztatott kozalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

fi)

fj)*° az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség,
illetve szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatdrozhat6é meg,

fk)*" azt a magasabb vezetd és vezetd beosztist, amelynek a betdltéséhez a munkakdr
ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudas eldirhato;

g)418 a testnevelési és sportintézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél
ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében munkakorénként a napi munkaidébdl a
kotelezéen a munkahelyen toltendd idot.

11 4sd: 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet.

M2 1 43d: 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet.

13 Megallapitotta: 2015. évi CXXXI. torvény 2. §. Hatalyos: 2015. VIL 21-t81.

1 Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi LXVIL. torvény 27. § 2. Hatalytalan: 2017. 1. 1-t6l.

5 Hatalyon kiviil helyezte: 2009. évi CXXVL. torvény 54. § (1) n). Hatalytalan: 2010. 1. 1-t8l.
M8 Beiktatta: 2009. évi CXX VL torvény 15. § (3). Hatalyos: 2010. II. 1-t61.

M7 Beiktatta: 2009. évi CXXVL torvény 15. § (3). Modositotta: 2010. évi CLXXV. torvény 5. §
(1).

M8 Modositotta: 2009. évi CXXVL tdrvény 54. § (2) ¢).

M9 Lasd: 325/2008. (XIL. 29.) Korm. rendelet.



(3a)*2

(4)421 Felhatalmazast kap az elektronikus hirkozlésért, a honvédelemért, a kornyezetvédelemért,
a vizgazdalkodésért, viziigyi igazgatdsi szervek irdnyitdséért, vizvédelemért, a
természetvédelemért, az oktatasért, a kulturaért, a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és
felnottképzésért, a csaladpolitikaért, szocial- és nyugdijpolitikaért, az allamhaztartasért, a
nemzetpolitikaért, a nemzetiségpolitikaért, a ¢) pont kivételével az agrar-vidékfejlesztésért, az
agrarpolitikaért, az e) pont kivételével a katasztrofak elleni védekezésért, az a) pont utolsd
fordulata és a ) pont kivételével a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért, a polgari
hirszerzési tevékenység iranyitasaért, a b) ¢és g) pont kivételével a kozlekedésért, az
energiapolitikaért, a banyaszati ligyekért s a postaiigyért (a tovabbiakban: a kézlekedésért), az a)
pont utolso fordulata és az e) pont kivételével a biintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért és
menekiiltiigyért, az igazsagiigyért, a rendészetért felelés miniszter, tovabba valamennyi pont
tekintetében a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikéért felelds miniszter, az
allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter, valamint az informatikaért felelés miniszter, hogy
az altala iranyitott, a (2)-(3) bekezdés ald nem tartozé koltségvetési intézmények (munkaltatok),
illetve kozalkalmazottak tekintetében rendeletben allapitsa meg422

a) az agazatban betoltheté kozalkalmazotti munkakoroket, a munkakorhoz kapesolodo fizetési
osztalyokat, a munkakor betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat meghaladdan sziikséges
képesitési és mas tobbletkovetelményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) és i) pontjaval
Osszefiiggésben a munkakor betoltéséhez jogszabdlyban eldirt szakvizsgdval egyenértékiinek
elismert vizsgat igazolo oklevelek korét,*

b)** azt a munkakoért, amelyben nem kotelezd palyazat kiirdsa a kozalkalmazotti jogviszony
létesitéséhez,*?

c) a gyakornoki id6vel, valamint a munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatosan a munkaltato
alaptevékenységébe tartozo munkakéroket, *2°

d)427 a foglalkoztataspolitikaért, valamint az dllamhéztartasért felelds miniszter egyetértésével a
magasabb vezet6, valamint a vezetd megbizas korét, tovabba ezek e torvényben
meghatarozottakon tilmend feltételeit, "2

20 Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi XXXV. torvény 10. § (2). Hatalytalan: 2014. VIL 16-tol.
21 Modositotta: 2010. évi CXLVIIL torvény 42. § (2)-(4), 2011. évi CLXXL torvény 5. § (1),
2011. évi CLXXIX. térvény 189. §, 2012. évi XCVI. torvény 5. § (3), 2014. évi XXXV. térvény 9.
§ a).

422 Megallapitotta: 2009. évi CXXVL trvény 15. § (4). Modositotta: 2014. évi LXXXV. torvény
2.§c¢),e), 1), 3. §b). Lasd: 51/2016. (XII. 13.) NGM rendelet.

423 1 4sd: 4/2008. (XI1. 31.) TNM rendelet, 7/2009. (I. 30.) FVM rendelet, 10/2009. (1V. 17.) IRM
rendelet, 70/2011. (V11. 26.) VM rendelet, 37/2011. (X. 28.) BM rendelet, 42/2013. (XII. 31.) KIM
rendelet, 9/2015. (I11. 25.) BM rendelet, 15/2016. (V1. 6.) MvM rendelet.

424 Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 54. § (2) d).

2% 1 45d: 70/2011. (VI 26.) VM rendelet 4. §, 37/2011. (X. 28.) BM rendelet, 42/2013. (XII. 31.)
KIM rendelet, 15/2016. (VI. 6.) MvM rendelet.

428 1 45d: 10/2009. (IV. 17.) IRM rendelet, 37/2011. (X. 28.) BM rendelet, 42/2013. (XII. 31.) KIM
rendelet, 15/2016. (V1. 6.) MvM rendelet.

21 Modositotta: 2010. évi CLXXV. torvény 5. § (1).

428 [ 4sd: 4/2008. (XIL 31.) TNM rendelet, 1/2009. (1. 30.) MeHVM rendelet 4-6. §, 7/2009. (L. 30.)
FVM rendelet, 10/2009. (IV. 17.) IRM rendelet, 1/2010. (11. 9.) TM rendelet, 70/2011. (VII. 26.)
VM rendelet 3. § (1)-(2), (4), 37/2011. (X. 28.) BM rendelet, 42/2013. (XII. 31.) KIM rendelet 5-7.



6)428

f) a magasabb vezetd, illetve vezeté megbizassal rendelkezé kozalkalmazott vezet6i potlékanak
mértékét,"

0) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fizetendd illetménypotlékokat és azok
mértékét. ™

(4a)432 Felhatalmazast kap a honvédelemért, a biintetés-végrehajtasért, a katasztrofak elleni
védekezésért, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitdsaért és a rendészetért felelds
miniszter, hogy rendeletben szabalyozza a (4) bekezdés Q) pontja alapjan megallapitasra keriil6,
agazati, szakmai sajatossadgokra figyelemmel fizetendd potlékoknak a jubileumi jutalom alapjat
képez6 illetménybe valo beszamithatdsagat.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tilmenden felhatalmazast kap*®®

a)** a honvédelemért, valamint a kozlekedésért felelés miniszter, hogy a kdozalkalmazotti
jogviszony 1étesitésénél a tizennyolcadik életév betdltésének feltétele aloli mentesitést, >

b)** a honvédelemért, a bilintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért és menekiiltiigyért, az
igazsagiigyért, a rendészetért felelds miniszter, a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok
iranyitasaért felel6s miniszter, a polgari hirszerzési tevékenység irdnyitasaért felelés miniszter,
hogy a kézalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként magyar allampolgarsag feltételét,**’

¢)**® a honvédelemért, a blintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért és menekiiltiigyért, az
igazsagligyért, a rendészetért, valamint a katasztrofak elleni védekezésért felelés miniszter, hogy a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a munkakor ellatasahoz sziikséges magyar
nyelvtudas feltételét, "

d)*° a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és felndttképzésért, a csaladpolitikaért, szocial-
¢s nyugdijpolitikaért, az allamhaztartasért, valamint a honvédelemért felelds miniszter, hogy a
palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt
vevok korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozd tobbletkovetelményeket €és az eljaras részletes

§, 15/2016. (V1. 6.) MvM rendelet 4-7. §.

29 Hatalyon kiviil helyezte: 2010. évi CLXXV. térvény 5. § (1). Hatalytalan: 2011. 1. 1-t81.

30 1 4sd: 4/2008. (XI1. 31.) TNM rendelet, 7/2009. (I. 30.) FVM rendelet, 10/2009. (1V. 17.) IRM
rendelet, 70/2011. (VIL 26.) VM rendelet 3. § (3), 37/2011. (X. 28.) BM rendelet, 42/2013. (XII.
31.) KIM rendelet, 15/2016. (V1. 6.) MvM rendelet.

BT 4sd: 4/2008. (XI1. 31.) TNM rendelet, 10/2009. (V. 17.) IRM rendelet, 70/2011. (V1. 26.)
VM rendelet 5. §, 37/2011. (X. 28.) BM rendelet, 29/2015. (VI. 15.) BM rendelet, 29/2015. (VL.
18.) MvM rendelet, 15/2016. (V1. 6.) MvM rendelet.

32 Beiktatta: 2016. évi CLXXXIV. torvény 2. §. Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

433 1 asd: 18/2008. (XIL. 31.) OM rendelet, 50/2008. (XIL 31.) PM rendelet.

34 Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 55. § (3) g).

% 1 4sd: 27/2008. (XIL. 31.) HM rendelet.

% Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 54. § (2) e), 55. § (3) h). Modositva: 2009. évi CXXVL
torvény 55. § (3) 1) alapjan. Modositotta: 2010. évi CXLVIIL. térvény 42. § (5), 2012. évi XCVI.
torvény 5. § (3), 2014. évi XXXV. térvény 9. § b).

37 Lasd: 27/2008. (XIL 31.) HM rendelet, 4/2008. (XII. 31.) TNM rendelet, 10/2009. (V. 17.)
IRM rendelet, 37/2011. (X. 28.) BM rendelet.

38 Modositotta: 2009. évi CXXVL tdrvény 55. § (3) 1), ).

439 Lasd: 27/2008. (XI1. 31.) HM rendelet, 10/2009. (IV. 17.) IRM rendelet, 37/2011. (X. 28.) BM
rendelet.

40 Modositotta: 2009. évi CXXVL térvény 55. § (3) k), 2014. évi LXXXV. térvény 2. § ¢), e).



szabalyait,***

e) #2 3 honvédelemért felelds miniszter, hogy a Magyar Honvédségnél foglalkoztatott
kozalkalmazottak részére, a honvédségi feladatok ellatasaval Osszefliggésben biztosithatd napi
atalany illetménypoétlékra valo jogosultsaggal kapcsolatos szabalyokat,

f)** a honvédelemért, valamint a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és felnottképzésért, a
csaladpolitikaért, szocidl- és nyugdijpolitikéért felelés miniszter, hogy munkakoronként azt a
szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti prébaiddt nem lehet
megaillapitani,444

9)*° a honvédelemért, a biintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért és menekiiltiigyért, az
igazsagiigyért, a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a
szakképzésért és felnottképzésért, a csaladpolitikdért, szocial- és nyugdijpolitikaért felelds
miniszter, hogy a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket, **°

h) a honvédelemért felelés miniszter, hogy a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai
tartalmét,447

i)*® a honvédelemért, a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és felnSttképzésért, a
csaladpolitikaért, szocial- és nyugdijpolitikaért, a rendészetért, valamint az allamhaztartasért
felelds miniszter, hogy azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként - a kinevezéshez
szlikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékli - azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott altal
korabban ellatott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be
kell szémitani,449

))*° a honvédelemért, az elektronikus hirkézlésért, a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért
¢és felndttképzésért, a csaladpolitikaért, szocial- ¢és nyugdijpolitikaért felelés miniszter, a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikéért felelds miniszter, az allami vagyon
feliigyeletéért felelos miniszter, valamint az informatikaért felelés miniszter, hogy az 1. szamu
mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az agazatba tartoz6 munkakorhdéz kapcsolodo
tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott
mindsitésénél kizart szempontokat,

M1 Lasd: 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendelet, 12/2011. (III. 22.) NGM rendelet, 51/2016. (XII.
13.) NGM rendelet.

42 Megallapitotta: 2016. évi XXXVIIIL. térvény 2. § (1). Hatalyos: 2016. VIIL. 1-t6l.

#3 Modositotta: 2009. évi CXXVL tdrvény 55. § (3) 1), 2014. évi LXXXV. trvény 2. § ¢), e).

44 Lasd: 22/2008. (XIL. 31.) SZMM rendelet, 12/2011. (IIL. 22.) NGM rendelet.

5 Modositotta: 2011. évi CLXXL. torvény 5. § (1), 2014. évi LXXXV. torvény 2. § c), €), 3. § C).
46 Lasd: 27/2008. (XIL. 31.) HM rendelet, 22/2008. (XIL 31.) SZMM rendelet, 12/2011. (IIL. 22.)
NGM rendelet, 37/2011. (X. 28.) BM rendelet.

M7 Lasd: 27/2008. (XIL 31.) HM rendelet.

8 Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 54. § (2) e). Végre nem hajthatdo mddositasara 1asd:
2009. évi CXXVL. torvény 55. § (3) n). Modositotta: 2014. évi LXXXV. torvény 2. § ¢), e).

9 1 4sd: 27/2008. (XIL. 31.) HM rendelet, 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendelet, 12/2011. (IIL. 22.)
NGM rendelet.

0 Modositotta: 2009. évi CXXVL tdrvény 55. § (3) 0), 2010. évi CXLVIIL tdrvény 42. § (6),
2014. évi LXXXV. torvény 2. § c), e).

L1 4sd: 22/2008. (XI1. 31.) SZMM rendelet, 1/2009. (1. 30.) MeHVM rendelet, 12/2011. (II1. 22.)
NGM rendelet, 68/2013. (XI. 22.) NFM rendelet.



k) *? a honvédelemért, a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és felndttképzésért, a
csaladpolitikaért, szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter, hogy munkakdéronként a napi
munkaidébol kotelezéen a munkahelyen tdltendd iddt, tovabba az ezen iddtartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabélyait,453

)*** a honvédelemért felel6s miniszter, hogy a vezetd allasa munkavéllaloval betdltendd vezetdi
munkakoroket,

m) **° a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és felnGttképzésért, a csaladpolitikaért,
szocial- ¢és nyugdijpolitikaért felelés miniszter, a kozigazgatasi mindségpolitikaért ¢és
személyzetpolitikaért felelés miniszter, az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter, valamint
az informatikaért felelds miniszter, hogy munkakordnként, illetve vezetéi megbizasonként az
illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve
szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem hatarozhato meg,456

n) ®’ a honvédelemért, a rendészetért, a biintetés-végrehajtasért, a katasztrofak elleni
védekezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és felndttképzésért, a csaladpolitikaért,
szocial- és nyugdijpolitikdért, valamint az dllamhaztartasért felelds miniszter, hogy az dgazatban
adomanyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo cimpotlékot,**®

0)*? a honvédelemért felelés miniszter, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért
felelés miniszter, a polgéri hirszerzési tevékenység irdnyitdsaért felelés miniszter, hogy a
kozalkalmazottak illetményének folydsitasara, illetve jutalmazasara vonatkozd részletes
szabailyokat,460

p)*** az elektronikus hirkozlésért, valamint a kdrnyezetvédelemért, a vizgazdalkodasért, viziigyi
igazgatasi szervek irdnyitasaért, vizvédelemért, a természetvédelemért felelés miniszter, hogy a
formaruha-juttatast,

9)*®? a honvédelemért, a biintetés-végrehajtasért, a rendészetért felelds miniszter, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgéalatok irdnyitasaért felelds miniszter, a polgari hirszerzési tevékenység
iranyitasaért felelds miniszter, hogy a kozalkalmazottak és hozzatartozoik tekintetében a
juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az
idiiltetés rendjét, a szocidlis és kegyeleti gondoskodéssal kapcsolatos feladatokra vonatkozo
részletes szabalyokat, a kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatasi tdmogatasdnak részletes

2 Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 55. § (3) p), 2014. évi LXXXV. torvény 2. § ¢), e).
3 1 4sd: 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendelet, 12/2011. (III. 22.) NGM rendelet.

% Megallapitotta: 2016. évi XXXVIIL. torvény 2. § (2). Hatalyos: 2016. VIL. 1-t61.

5 Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 55. § (3) q), 2010. évi CXLVIIL tdrvény 42. § (7),
2014. évi LXXXV. torvény 2. § d), e).

8 1 4sd: 22/2008. (XI1. 31.) SZMM rendelet, 1/2009. (1. 30.) MeHVM rendelet, 12/2011. (II1. 22.)
NGM rendelet, 68/2013. (XI. 22.) NFM rendelet.

7 Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 55. § (3) 1), 2014. évi LXXXV. torvény 2. § d), e).

8 T 4sd: 22/2008. (XIL. 31.) SZMM rendelet, 9/2009. (IL. 27.) OM rendelet, 12/2011. (IIL. 22.)
NGM rendelet.

%% Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. torvény 15. § (5). Modositotta: 2010. évi CXLVIIL térvény
42. § (8), 2012. évi XCVI. torvény 5. § (3), 2014. évi XXXV. torvény 9. § b), 10. § (1) b).

460 T 4sd: 21/2013. (IX. 17.) HM rendelet.

81 Modositotta: 2009. évi CXXVL tdrvény 55. § (3) s), 2014. évi LXXXV. térvény 2. § f).

82 Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 54. § (2) ). Modositva: 2009. évi CXXVL. térvény 55.
§ (3) t) alapjan. Modositotta: 2010. évi CXLVIIL torvény 42. § (5), 2012. évi XCVL. térvény 5. §
(3), 2013. évi CIIL. torvény 2. § d), 2014. évi XXXV. térvény 9. § b).



szabalyait,*®

r) %% honvédelemért, rendészetért, a blintetés-végrehajtasért felelds miniszter, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélatok irdnyitasaért felelés miniszter, a polgari hirszerzési tevékenység
iranyitasaért felelés miniszter, hogy a kiilf6ldon tanulmanyokat folytato, illetve kiilfoldi
kikiildetést teljesitd kozalkalmazottak pénzbeli jarandésagaira vonatkozé részletes szabalyokat,*®

S) 46 2 Katasztrofdk elleni védekezésért felelds miniszter, hogy a kozalkalmazottak ¢és
hozzatartozdik tekintetében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, timogatasok rendszerét
¢s feltételeit, valamint a szocidlis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokra vonatkozé
részletes szabalyokat, a kozalkalmazottak lakhatasi timogatasanak részletes szabélyait,*®”

u)*® a biintetés-végrehajtasért, a rendészetért, az adopolitikaért és a katasztrofak elleni
védekezésért felelos miniszter, hogy - az egészségiigyért felelds miniszterrel egyetértésben - a
munkakori alkalmassagi vizsgalatra és az alkalmassag véleményezésére vonatkozo szabalyokat,
valamint az eljaras rendjét,

v)*" a katasztrofak elleni védekezésért felelds miniszter, hogy a kozalkalmazottak jutalmazaséara
vonatkoz6 részletes szabalyokat
az altala iranyitott, a (2) és (3) bekezdés ala nem tartozo koltségvetési intézmények (munkaltatok),
illetve kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg.

(6) Amennyiben a munkaltatd tobb, a (2)-(5) bekezdés hatdlya ald tartozd intézmény
alaptevékenységébe tartoz6 tevékenységet is ellat, az egyes tevékenységek korébe tartozd
munkakort ellatd kozalkalmazottra a tevékenységre vonatkozo végrehajtasi rendelet szabalyait kell
alkalmazni.

(7)*" Felhatalmazast kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy

a) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo egészségiigyi, felsGoktatasi, kozoktatasi,
kutatasi, valamint kozmiivelddési €s kozgyiijteményi intézmények, illetve a mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg

aa) a kozalkalmazottak illetményének folyositasara, illetve jutalmazasara vonatkozo részletes
szabalyokat,

ab) ¥ a kozalkalmazottak és hozzatartozéik tekintetében a juttatisok, koltségtéritések,

483 1 4sd: 4/2008. (XI1. 31.) TNM rendelet, 11/2009. (VIL 10.) HM rendelet, 20/2009. (XIL. 29.)
HM rendelet, 14/2012. (V1. 30.) HM rendelet, 44/2012. (V111. 29.) BM rendelet, 6/2013. (111. 27.)
BM rendelet, 11/2013. (1V. 23.) BM rendelet, 7/2013. (V1. 25.) HM rendelet, 12/2013. (VI111. 15.)
HM rendelet, 13/2013. (VI11. 21.) HM rendelet, 17/2013. (1X. 3.) HM rendelet, 19/2013. (1X. 6.)
HM rendelet, 36/2015. (VII. 22.) MvM rendelet, 22/2016. (XI11. 21.) HM rendelet.

484 Modositotta: 2009. évi CXXVL. torvény 15. § (6), 54. § (2) €), 55. § (3) u), 2010. évi CXLVIIL
torvény 42. § (5), 2012. évi XCVL torvény 5. § (3), 2014. évi XXXV. torvény 9. § b).

485 1 4sd: 4/2008. (XI1. 31.) TNM rendelet, 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet.

186 Beiktatta: 2009. évi CXX VL torvény 15. § (6). Modositotta: 2013. évi CIIL torvény 2. § d).
87 1 asd: 44/2012. (VIIL 29.) BM rendelet, 6/2013. (III. 27.) BM rendelet, 11/2013. (IV. 23.) BM
rendelet.

%88 Hatalyon kiviil helyezte: 2009. évi CXXVL. tdrvény 54. § (4) b). Hatalytalan: 2012. XII. 31-t6L.
489 Beiktatta: 2009. évi CXXVL torvény 15. § (6). Modositotta: 2010. évi CXLVIIL térvény 42. §
(9).

410 Beiktatta: 2009. évi CXX VL torvény 15. § (6). Hatalyos: 2010. IL. 1-t81.

1 Megallapitotta: 2009. évi CXXVL térvény 15. § (7). Hatalyos: 2010. 1. 1-t81.

42 Modositotta: 2013. évi CIIL torvény 2. § d).



kedvezmények, tdmogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az tidiiltetés rendjét, a szocialis és
kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokra vonatkozd részletes szabalyokat, a
kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatasi timogatasanak részletes szabalyait,*”

ac) a kilfoldon tanulmanyokat folytato, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesité kozalkalmazottak
pénzbeli jarandosagaira vonatkozo részletes szabalyokat;*'

b) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozd kozmiivelddési, kozgylijteményi
intézmények, illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzé kozalkalmazottak
tekintetében rendeletben hatarozza meg a formaruha-juttatast;

¢)*"® az 4gazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo egészségiigyi, koznevelési, kutatési,
valamint kozmivelddési és kozgyljteményi intézmények, illetve a mas koltségvetési szervnél
ilyen tevékenységet végzo kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg a honvédségi
feladatok ellatasaval Osszefliggésben biztosithatd napi atalany illetménypotiékra vald
jogosultsaggal kapcsolatos szabalyokat.

(8)*° Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért és a rendészetért felelés miniszter, hogy az
agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo egészségligyi, felsdoktatasi, oktatasi, illetve a mas
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében rendeletben
hatarozza meg

a) az agazatban adomanyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo
cimpotlékot,

b) ¥" a kozalkalmazottak és hozzatartozoik tekintetében a juttatisok, koltségtéritések,
kedvezmények, tdmogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az tidiiltetés rendjét, a szocialis és
kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokra vonatkozd részletes szabalyokat, a
kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatasi timogatasanak részletes sz.’:tb.’:ilyait,478

c) a kiilf6ldon tanulmanyokat folytato, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesité kozalkalmazottak
pénzbeli jaranddsagaira vonatkozo6 részletes szabalyokat.

(9)*"° Felhatalmazést kap az allamhaztartasért felelds miniszter, hogy az agazati iranyitésa,
illetve feliigyelete ald tartozo szervek tekintetében rendeletben hatdrozza meg a kiilfoldi
kiktildetést teljesité kozalkalmazottak pénzbeni jarandosagaira és a kikiildetésre vonatkozo
részletes szabeilyokat.480

(10) **' Felhatalmazést kap az dagazatért felelds miniszter, hogy az d4gazati, szakmai
sajatossagokra tekintettel rendeletben hatarozza meg az Mt. 86. § (3) bekezdésétdl az agazati
iranyitasa, illetve feliigyelete ald tartozo szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazottak javara
torténo eltérés szabalyait.

85/A. §"% Eltéro rendelkezés hianyaban, ahol jogszabaly

78 1 4sd: 14/2012. (VIL 30.) HM rendelet, 7/2013. (VIL. 25.) HM rendelet, 12/2013. (VIIL 15.)
HM rendelet, 17/2013. (1X. 3.) HM rendelet, 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet, 22/2016. (XII. 21.)
HM rendelet.

4 Lasd: 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet.

5 Beiktatta: 2016. évi XXXVIIL térvény 2. § (3). Hatalyos: 2016. VIL. 1-t8l.

7% Megallapitotta: 2009. évi CXXVL térvény 15. § (8). Hatalyos: 2010. II. 1-t51.

7 Modositotta: 2013. évi CIIL torvény 2. § d).

478 1 asd: 44/2012. (VII1. 29.) BM rendelet.

9 Megallapitotta: 2010. évi XXXIX. torvény 37. § (2). Hatalyos: 2010. IIL 31-t61.

80 Lasd: 15/2010. (IV. 28.) PM rendelet.

81 Beiktatta: 2012. évi CCXVL. térvény 13. § (12). Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.

82 Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 1. § (16). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.



a) munkaviszonyra vonatkozo szabalyt emlit, azon kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyt,

b) munkaviszonyt emlit, azon kozalkalmazotti jogviszonyt,

¢) munkavallalot emlit, azon kdzalkalmazottat,

d) munkaszerzddést emlit, azon kinevezést,

e) munkaltatoi felmondast emlit, azon felmentést,

f) az Mt. 78. §-a szerinti

fa) munkaltatoi azonnali hatalyt felmondast emlit, azon rendkiviili felmentést,

fb) munkavallal6i azonnali hatalyu felmondast emlit, azon rendkiviili lemondast,

g) az Mt. 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti azonnali hatalyu felmondast emlit, azon a 21/A. §
(3) bekezdése szerinti azonnali hatalyi megsziintetést,

h) az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatalyu felmentést emlit, azon a 27. § (2)
bekezdése szerinti azonnali hatalyt megsziintetést,

i) munkavallal6i felmondast emlit, azon lemondast,

J) munkavégzés aloli felmentést emlit, azon munkavégzés aloli mentesitést,

k) lizemi tanacsot, illetve iizemi megbizottat emlit, azon kozalkalmazotti tanacsot, illetve
kozalkalmazotti képviselot,

[) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypotlékot, illetménykiegészitést, keresetkiegészitést
¢s jutalmat,

m) alapbért emlit, azon illetményt,

n) bérpotlékot emlit, azon illetménypadtlékot
is érteni kell.

86. §°°

87. § (1) E torvény hatalybalépésével a hatdlya ala tartozo munkaltatonal foglalkoztatottak
munkaviszonya kdzalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(2-(5)"

87/A. §*°° (1)*®° E torvény alkalmazésakor kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt idének kell
tekinteni

a) az e torvény hatalya ald tartozo munkaltatonal munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott idot,

b) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII torvény hatalya ald tartozo szervnél
munkaviszonyban, kozszolgélati jogviszonyban to1tott 1d6t,

0)®" a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény, valamint 2010. julius 6. és
2012. februdr 29. kozott a kormanytisztviselok jogallasarol szold 2010. évi LVIIL torvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya alda tartozé szervnél munkaviszonyban, korméanytisztviseldi
jogviszonyban toltott idot,

d) a szolgalati jogviszony id6tartamat, tovabba

e) a birosagnal és tigyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

f)488 a hivatasos neveldsziildi jogviszonyban ¢és a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban,

0)*® az e torvény, a koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIIL torvény, a Ktjv.,

8 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi CCXVL torvény 13. § (14) h). Hatalytalan: 2013. 1. 1-t81.
484 Hatalyon kiviil helyezte: 2003. évi CXVIIL torvény 12. § (3). Hatalytalan: 2004. 1. 1-t6l.

8 Beiktatta: 2003. évi CXVIIL trvény 11. §. Hatalyos: 2004. 1. 1-t6l.

% Megallapitotta: 2011. évi XXX. torvény 17. §. Hatalyos: 2011. TV. 2-t61.

87 Modositotta: 2012. évi CCXVL torvény 13. § (13) p), 2014. évi LXXXV. térvény 2. § g).
%8 Megallapitotta: 2014. évi CI. torvény 61. §. Hatalyos: 2015. 1. 1-t6l.



valamint a kozszolgélati tisztvisel6krdl sz6lo torvény hatdlya ald tartozd szervnél 0sztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az allami vezet6i szolgalati jogviszonyban,

i)490 az allami tisztviselokrol sz616 torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatonal allami szolgalati
jogviszonyban, dsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban
toltott idot.

(2) Ha jogszabaly, kormanyhatarozat vagy a birésag jogerds itélete alapjan megallapithatd, hogy
a munkaviszony megsziintetésére a kdzalkalmazott politikai vagy vallasi meggy6z6dése, tovabba
munkavallaléi  érdek-képviseleti szervezethez vald tartozédsa, illetve ezzel 0Osszefliggd
tevékenysége miatt keriilt sor, a munkaviszony megsziintetésétol 1990. majus 2-aig a
munkaviszonyban nem toltott idStartamot az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idobe be kell szdmitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatdnak megallapitdsanal az (1)-(2) bekezdésen tilmenden
figyelembe kell venni

a) a munkaviszonynak azt az id6tartamat, amely alatt a kozalkalmazott a kozalkalmazotti
jogviszonyaban betdltendé munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel
rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megel6z6en fennallt munkaviszony teljes idétartamat, tovabba

¢)** a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgari szolgalatban, valamint

d)*? az (1) bekezdés g) pontja ald nem tartozd foglalkoztatonal sztdndijas foglalkoztatasi
jogviszonyban eltoltott idot.

(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott 1dd szamitasakor
figyelmen kiviil kell hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak, illetve a polgari
szolgalatnak azt a tartamat, amely e § rendelkezése szerint egyébként kdozalkalmazotti
jogviszonyban t61tott idonek mindsiil.

(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszony megallapitdsakor azonos idOtartamra tobb jogviszony
vehetd gsgyelembe, koziiliik erre az idére csak egy jogviszony szamithato be.

88.

89. % (l)494 E térvénynek a kozalkalmazottak illetményeldmenetelére vonatkozé rendelkezését
1994. januar 1-jétdl kell alkalmazni. A kozalkalmazott illetménye a megallapitast megel6zd
alapbérénél nem lehet alacsonyabb mértéki.

(2)495

(3%

90, §°7

91. §*® (1) A munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével 6sszefiiggd

89 Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. torvény 1. § (3). Hatalyos: 2014. XIL 12-t6l.

40 Beiktatta: 2016. évi LXIV. torvény 11. §. Hatalyos: 2016. VIL 1-t6l.

1 Megallapitotta: 2004. évi CXXIIL torvény 17. § (8). Hatalyos: 2005. L. 1-t8l.

492 Beiktatta: 2004. évi CXXIIL torvény 17. § (8). Médositotta: 2016. évi LXXIX. tdrvény 5. § ¢).
493 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (28) u). Hatalytalan: 2012. VIL
1-t81.

4% Modositotta: 2012. évi CCXVL torvény 13. § (13) q).

% Hatalyon kiviil helyezte: 2007. évi LXXXIL torvény 2. § 98. Hatalytalan: 2007. VIL 1-t8l.
4% Hatalyon kiviil helyezte: 1998. évi XIIL trvény 3. § (3) b). Hatalytalan: 1998. IIL. 21-t6l.
7 Hatalyon kiviil helyezte: 2009. évi CXXVL. torvény 51. § (9). Hatalytalan: 2017. 1. 1-t81.
%8 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 26. § (26). Hatalyos: 2012. VIL 1-tél.



atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrdl szold 2012, évi LXXXVI torvény (a
tovabbiakban: Mth.) 2-18. §-4t a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében is megfeleléen
alkalmazni kell.

(2) A Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény 76. § (4) bekezdése szerinti
kedvezobb feltételt megallapitdé kinevezésre a kozalkalmazott kinevezésének iddpontjaban
hatalyos rendelkezések az iranyadok.

(3) Az Mth. hatalybalépésekor folyamatban 1év6 fegyelmi eljards megsziinik.

(4) Az Mth. hatalybalépését megelézden elkovetett, fegyelmi eljaras targyat képezo
kotelezettségszegés miatt - feltéve, hogy az Mt. 78. § (2) bekezdésében megjelolt hataridé még
nem telt el - az Mt. 56. § (4) bekezdés szerinti intézkedés vagy azonnali hatalyu felmentés 2012.
julius 15. napjaig kozolheto.

91/A. § 1) Az egyes torvényeknek a tavolléti dij szamitdsaval és a kozpénzek
szabalyozasaval 0sszefliggd modositasardl szol6 2013. évi CIIL. térvény (a tovabbiakban: Modtv.)
1. § (5) bekezdésével megallapitott 33/A. §-ban foglaltakat a Modtv. hatalybalépését kovetden
kozolt rendkiviili felmentésre kell alkalmazni.

(2) A Modtv. 1. § (7) bekezdésével megallapitott 38. § (5) bekezdésben foglaltakat a Modtv.
hatalybalépése  utan  kozolt  munkaltatéi  kozalkalmazotti  jogviszony-megsziintetés
jogellenességének megallapitasa irant inditott munkaiigyi perben kell alkalmazni.

(3) A Madtv. 1. § (13) bekezdésével megallapitott - 80. § (2)-(4) bekezdésében foglaltakat a
Modtv. hatalybalépése utan esedékessé valo tavolléti dijra kell alkalmazni.

91/B. §°° E torvénynek az egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd
modositasardl szolo 2013. évi CCXLV. torvénnyel (a tovabbiakban: 1. modositd torvény)
megallapitott rendelkezéseit az 1. modositd térvény hatalybalépésekor fennalld kozalkalmazotti
jogviszonyra akkor kell alkalmazni, ha az 1. mddositd torvény hatalybalépése utdn indul
biintetéeljaras a 20. § (2d) bekezdés a) pontjaban meghatarozott biincselekmény elkovetésének
megalapozott gyantja miatt.

91/C. §° (1) A pedagogiai szakszolgalati intézményben foglalkoztatott - kiildn jogszabalyban
meghatarozott munkakort betoltd - kozalkalmazottat az 57. § (3) bekezdése alkalmazasakor a
2014. jalius 1. és 2014. december 31. napja kozti idészakra 15 munkanap potszabadsag illeti meg.

(2) A pedagdgiai szakszolgalati intézményben foglalkoztatott - kiilon jogszabalyban
meghatarozott munkakort betolto - kozalkalmazottat a 2014. julius 1. és 2014. december 31. napja
kozti idOszakban a targyévi potszabadsidga idejébdl kotelezd munkavégzésre legfeljebb ot
munkanapra lehet igénybe venni.

91/D. §°% Az egyes jogallasi torvények modositasardl szolo 2014. évi LXXXV. torvény 1.
§-aval megallapitott 25/A-25/C. §-t a folyamatban 1€v6 ligyekben is alkalmazni kell.

91/E. §°° (1) E torvénynek az egyes jogallasi targyu torvények modositasardl szolo 2015. évi
XXXII. torvénnyel megallapitott, a jogviszony létesitésére és fenntartasara vonatkozo szabalyait
az egyes jogallasi targya torvények modositasardl szoldo 2015, évi XXXII. torvény
hatalybalépésekor fennallé kozalkalmazotti jogviszonyra akkor kell alkalmazni, ha az egyes
jogallasi targyt torvények modositasarol szolo 2015. évi XXXII. térvény hatalybalépése utan indul
biintetéeljaras a 20. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott biincselekmény elkdvetésének

499 Beiktatta: 2013. évi CIIL. térvény 1. § (17). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t61.

°00 Beijktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 8. §. Hatalyos: 2014. VIL 1-t61.

01 Beiktatta: 2014. évi XXXVI. torvény 3. §. Hatalyos: 2014. VIL 24-t6l.

202 Beijktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 1. § (4). Hatalyos: 2014. XIIL. 12-t81.
%93 Beiktatta: 2015. évi XXXIL torvény 3. §. Hatalyos: 2015. IV. 15-t81.



megalapozott gyantja miatt.

(2) Az egyes jogallasi targya torvények modositasarol szolo 2015. évi XXXII. torvény szerinti
tajékoztatasi kotelezettség az egyes jogallasi targyt torvények modositasarol szold 2015. évi
XXXII. torvény hatalybalépése utan kozolt megalapozott gyanu esetében all fenn.

91/F. §°* (1) E torvénynek - az egyes, a felsGoktatis szabalyozasara vonatkozd torvények
modositasarol szolo 2015. évi CXXXI. torvénnyel megallapitott - 79/D. §-at és 2. szamu
mellékletét a koltségvetési szervvel 2015. szeptember 1-jén mar kdzalkalmazotti jogviszonyban
allo személyek tekintetében is alkalmazni kell.

(2) E torvénynek - az oktatas szabalyozasara vonatkozo egyes torvények modositasardl szolo
2015. évi CCVL. torvénnyel (a tovabbiakban: Kjt. modtv.) megallapitott - 79/B. §-at, 79/D. §-at és
2. szamu mellékletét a koltségvetési szervvel 2016. januar 1-jén mar kdzalkalmazotti
jogviszonyban all6 személyek tekintetében is alkalmazni kell.

(3) Az a tanari munkakorbe kinevezett kozalkalmazott, akinek munkakore a Kjt. modtv. 3. §-a
kovetkeztében megsziint, a kinevezésének megfeleld6 munkakorben - a (2) bekezdés
figyelembevételével - alkalmazhato tovabb, e munkakorre 0j kinevezés azonban nem létesitheto.

92. §505 (1)506

(2) A nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyaba tartozé kozalkalmazottak
tekingg;ében a 79/A. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

3)

93. §508 Ha a kozalkalmazotti jogviszony 2011. december 31-ét kdvetden szlinik meg, €s a
munkaltaté a felmentést, a munkaltaté jogutdéd nélkiili megsziinését vagy a munkavallalo a
rendkiviili lemondast a korhatar eldtti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti
ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szold térvény, vagy a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsair6l és egyes torvények modositasarol szolo torvény hatalybalépését
megelézden kozolte, a kozalkalmazott a kozléskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak
megfelelden, ezt kovetd kozlés esetén a megsziinéskor hatdlyos szabalyokban foglaltaknak
megfeleléen mindsiil nyugdijasnak.

93/A. §%

94, §51 E torvény a Magyar Koztarsasag és az Europai Kozosségek €s azok tagallamai kozotti
tarsulas 1étesitésérdl szolo, Briisszelben, 1991. december 16-an aldirt Eurdpai Megallapodas
targykorében, a Megéllapodast kihirdetd 1994. évi 1. torvény 3. §-aval 0sszhangban az Eurdpai
Kozosségek kovetkezd jogszabalyaival dsszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz:

a) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a hatarozott ideig tartdé munkavégzéssel kapcsolatosan
kotott keretmegallapodasrol szo16, a Tanacs 1999/70/EK iranyelvével a Munka Torvénykonyveérdl
sz0l0 torvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

b) az UNICE, az ETUC ¢és a CEEP altal a részmunkaidor6l kotott keretmegallapodasrol szolo, a
Tanacs 97/81/EK iranyelvével a Munka Torvénykonyveérdl szold torvény iranyadd
rendelkezéseivel egyiitt;

€) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, lizletek, vagy ezek részeinek atruhazasa esetén

%04 Megallapitotta: 2015. évi CCVI. torvény 3. §. Hatalyos: 2016. 1. 1-t81.

%5 Beiktatta: 1996. évi LXXVIIL térvény 35. § (3). Hatalyos: 1996. XI. 5-t6l.

%% Hatalyon kiviil helyezte: 2008. évi LXI. térvény 32. § (3) 1). Hatalytalan: 2009. L. 1-t81.
*7 Hatalyon kiviil helyezte: 2008. évi LXI. torvény 32. § (3) 1). Hatalytalan: 2009. L. 1-t6l.
%98 Megallapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 68. §. Hatalyos: 2012. 1. 1-t61.

*%9 Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi LXVIL térvény 27. § 3. Hatalytalan: 2017. L. 1-t6L.
>0 Beijktatta: 2003. évi XX. torvény 46. §. Hatalyos: 2003. VIL 1-t8l.



torténd védelmére vonatkozo6 tagéallami jogszabalyok kozelitésérdl szold, a Tanacs 2001/23/EK
iranyelvével, a Munka Torvénykonyvérdl szo16 torvény irdnyado rendelkezéseivel egyiitt.

95. §°* (1) E torvény a harmadik orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkozi
védelemre jogosultként valo elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészité védelmet
biztosito jogallasra, valamint a nyujtott védelem tartalméra vonatkozo6 szabalyokrol szolo, 2011.
december 13-i, 2011/95/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

(2) E torvény az egy harmadik orszag allampolgara, illetve hontalan személy altal a tagallamok
egyikében benyujtott nemzetkdzi védelem iranti kérelem megvizsgalasaért felelos tagallam
meghatarozasara vonatkozé feltételek ¢€s eljarasi szabalyok megallapitasarol szolo, ...-i,
.../2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 6., 33. cikkei végrehajtasdhoz sziikséges
rendelkezéseket allapit meg.

1. szamu melléklet az 1992. evi XXXIII. l‘é’rvényhez512

Minositési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai
NEVE (SZULELEST NEVE): ..veiiiiiiieeiiieciie ettt e tee et e et e e reeeaae e e aaeessaeeesseeesaseeessseeesssee e sseeeanes
AANYJANBVEL ..ottt bbbttt b bR R Rt b Rttt ettt e ne e
SZULEtEST ely, 107 ...eiiiiiiiiii ettt

2.°1% A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti Jogviszony KeZdete: ..........ccceviiriiiiiiiiiiiiiiiieicecee e
A kOzalkalmazott DESOTOLASA: ........oooveuiiiieiiiei e e e e e e s s b br e e e e e e e e e aas
A vezet6i beosztas/munkakor betOltésének Kezdete: .......ooovvuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee

A MINOSIEES INAOKA: ...ceoeiiiiiiiiiii et ee e e e e e e e s e sttt be e e e e e e e s seabbbaeeeeeaeeeains

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)
SZOVEZES TNAOKOIAS: ....vieeiiiieiie ettt e et e et e e e aaeeentaeeenseeesaseeeeanneas

3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES TNAOKOIAS: ....vieiiiieiieeeiie ettt e et e e ste e et eeesaeeessaeeesseeesnseeeennneas

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegold6 képesség
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: . .eiieiieiiieiie et ettt et e s et e s e e bt eseaeenbeesnae e sree e e

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES TNAOKOIAS: ....vieiiiieiieeeiie ettt e et e e ste e et eeesaeeessaeeesseeesnseeeennneas

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

>t Beiktatta: 2013. évi XCIIL torvény 8. §. Hatalyos: 2013. VIL 1-t8l.
°12 Megallapitotta: 2008. évi LXL. trvény 33. § (1), 1. szamu melléklet. Hatalyos: 2009. 1. 1-t6l.
>3 Modositotta: 2009. évi CXXVL térvény 55. § (4) a).



Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ....eiiiviieiie ettt et s e st e e ae e etaeeesaeeessaeesssaeesaseeesnnreas

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: ...eiiiiiiiiieiiecie ettt ettt ettt e bt e s ae et e e saaeenbeeseaeenseesaaessreeenes

4.5 Vezetdi beosztasahoz/munkakorhoz kapcsolddo mindsitési szempontok

4.1. A vezeto altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: ...eiiiiieiiieiiecie ettt ettt e bt e s eae et e e saaeenbeessseenseesasessreeenes

4.2. A vezetd altal iranyitott szervezeti egysé€g/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: .....eeuiiiiiiiiiieie ettt
5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb 1ényeges korlilmény, megjegyzes, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozé javaslatok, célkitlizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaldan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan
(30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mINOSItESTE tEtt ESZIEVELEL: onnnneeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeae e

Datum:
A mindsités megallapitasait a kozalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.
a mindsitést végzo alairasa, beosztasa a mindsitett alairdsa

2. szdmii melléklet az 1992. évi XXXIIL torvényhez™™

A felséoktatasi intézményben oktatoi, tandri munkakort, valamint a tudomadnyos
kutatoi munkakort betolto kozalkalmazottak garantdlt illetményét meghatdarozo, az
egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatinak a koltségvetési torvényben
megadallapitott garantalt illetményére vetiilo aranyszamok

A B C
1. Munkakor Fizetési fokozat Aranyszadm (%)
2. Oktat6i munkakorok
3. | Egyetemi tanar 3. 106
4. | Egyetemi tanar 2. 103

>4 Modositotta: 2009. évi CXXVL torvény 55. § (4) b).
15 Megallapitotta: 2015. évi CCVI. torvény 4. §, 1. melléklet. Hatalyos: 2016. 1. 1-t61.



5. | Egyetemi tanar 1. 100
6. | Egyetemi docens (ha rendelkezik habilitacidval) 4. 85
7. | Egyetemi docens 3. 76
8. | Egyetemi docens 2. 73
9. | Egyetemi docens 1. 70
10. | Egyetemi adjunktus 3. 54
11. | Egyetemi adjunktus 2. 52
12. | Egyetemi adjunktus 1. 50
13. | Egyetemi tanarsegéd 2. 40
14. | Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 1. 37
15. | Féiskolai tanar (ha rendelkezik habilitacidval) 4. 90
16. | Fdiskolai tanar 3. 81
17. | Féiskolai tanar 2. 78
18. | Fdiskolai tanar 1. 75
19. | Féiskolai docens 3. 61
20. | Féiskolai docens 2. 58
21. | Féiskolai docens 1. 55
22. | Féiskolai adjunktus 3. 49
23. | Féiskolai adjunktus 2. 47
24. | Féiskolai adjunktus 1. 45
25. | Féiskolai tanarsegéd - 40
26. | Mesteroktatod 2. 54
27. | Mesteroktatd 1. 51
28. Kutatéi munkakorok

29. | Kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsadod 3. 106
30. | Kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsadod 2. 103
31. | Kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsadod 1. 100
32. | Tudomanyos fomunkatars 3. 76
33. | Tudomanyos fomunkatars 2. 73
34. | Tudomanyos fomunkatars 1. 70
35. | Tudomanyos munkatars - 50
36. | Tudomanyos segédmunkatars - 40
37. Tanéri munkakdrok

38. | Mérnoktanar 3. 47
39. | Mérnoktanar 2. 42
40. | Mérnoktanar 1. 37
41. | Nyelvtanar 3. 47
42. | Nyelvtanar 2. 42
43. | Nyelvtanar 1. 37
44. | Testneveld tanar 3. 47
45. | Testneveld tanar 2. 42
46. | Testneveld tanar 1. 37
47. | Mivésztanar 3. 47
48. | Mivésztanar 2. 42
49. | Mivésztanar 1. 37
50. | Mestertanar 3. 47
51. | Mestertanar 2. 42
52. | Mestertanar 1. 37
53. | Kollégiumi nevel6tanar 3. 47
54. | Kollégiumi nevelétanar 2. 42
55. | Kollégiumi nevelétanar 1. 37




3. szamu melléklet az 1992. evi XXXIII. tb’rvényhele6

4. szamu melléklet az 1992. évi XXXIIL torvényhez™'

5. szamu melléklet az 1992. evi XXXIII. té'rvényh62518

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatkore
A kozalkalmazott

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, ad6azonosito jele

- lakohelye, tartdzkodasi hely, telefonszama
- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egy¢éb eltartottak szama, az eltartas kezdete

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai

- tudoményos fokozata

- idegennyelv-ismerete

11,519

- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott iddtartamok megnevezése,
- a munkahely megnevezése,
- a megsziinés mddja, idépontja

|V.520

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete
- allampolgarsaga
- a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte

>1% Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi LXVIL torvény 27. § 4. Hatalytalan: 2017. 1. 1-t6l.
> Hatalyon kiviil helyezte: 2002. évi XXIIL térvény 32. §. Hatalytalan: 2002. IX. 1-t6l.

>18 Beiktatta: 1999. évi LXIIL torvény 30. § (5). Hatalyos: 1999. VI. 21-t3l. Szamozasat

modositotta: 2000. évi CXXXIII. torvény 81. § (8).

>19 Megallapitotta: 2007. évi C. térvény 30. §. Hatalyos: 2007. IX. 1-t61.

%20 Modositotta: 2009. évi CXLIX. torvény 17. §.



- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgald iddtartamok
\/ 521

- a kozalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- ¢ szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idOpontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

- a mindsitések idépontja €s tartalma

VI.

- személyi juttatdsok

VII.

- a k6zalkalmazott munkabol valo tavollétének jogcime és idOtartama
VIII.

- a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges ¢és a hatarozott idejli
athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval Osszefiiggd adatai [41. §

(1)-(2) bek.].

%21 Modositotta: 2009. évi CXXVL tdrvény 55. § (5), 2012. évi LXXXVI. térvény 26. § (28) v).



