Hataly: 2017.VIIL.1. -
2011. évi CXCIX. torvény

a kozszolgalati tisztvisel6krol'

Az erds, de az indokoltnal nem nagyobb, a valtozadsokhoz gyorsan és rugalmasan alkalmazkodni
képes - a nemzeti érdekeket elétérbe helyezo - allam olyan kdzszolgalatra alapozhato, amely €lvezi
a tarsadalom kozmegbecsiilését, hatékony és koltségtakarékos, demokratikus, partsemleges,
torvényesen miikodik, tagjai korszeri szakmai ismeretekkel rendelkeznek, Magyarorszag érdekeit
¢s a kozjot partatlanul és hazaszeretettel szolgaljak. Célunk ezért, hogy elémozditsuk az erds
nemzettudatra épiild és értékelvii kozszolgalati tisztviseldi hivatds megteremtését, s kiszamithatd
¢letpalyat nyujtsunk, amelynek szabalyai segitik a tisztviseloket a hivatalukhoz mélto,
kotelességtudatos magatartds tantsitdsdban. Ennek érdekében Magyarorszag Alaptorvénye 17.
cikk (5) bekezdésében foglaltak alapjan az Orszaggytilés a kovetkez6 torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
l. Fejezet
Bevezeto rendelkezések

Hataly, értelmezo rendelkezések

1. § E torvény hatdlya - nemzetkdzi jogi vagy unids jogi kotelezettség teljesitése érdekében
torvény eltérd rendelkezése hianyaban -

a) ® a minisztérium, a korményhivatal, a kozponti hivatal (a tovabbiakban: kdzponti
allamigazgatasi szerv),

b)* a korméanyhivatal és a kozponti hivatal teriileti, helyi szerve, tovabba a Kormény altal
intézményfenntartasra kijelolt szerv,

c)° a renddrség, a biintetés-végrehajtas és a hivatasos katasztrofavédelemi szerv kozponti,
teriileti és helyi szervei
(a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: allamigazgatasi szerv) kormanytisztviseldjének és kormanyzati
igykezeldjének kormanyzati szolgalati jogviszonyara, tovabba

d)® a minisztérium kozigazgatdsi allamtitkardnak és helyettes allamtitkdranak kormanyzati
szolgalati jogviszonyara, valamint

e)" a helyi onkormanyzat képviselé-testiiletének polgarmesteri hivatala, kozteriilet-feliigyelete,
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a kozos Onkormanyzati hivatala (a tovabbiakban: képvisel6-testiilet hivatala) koztisztviseldjének
¢és kozszolgalati tigykezeldjének kozszolgalati jogviszonyara,

f)® a polgarmesterre, alpolgarmesterre a VII/A. Fejezet rendelkezései szerint
terjed Ki.

2. §° Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a Koztarsasagi Elnoki Hivatal, az Orszaggyiilés
Hivatala, az Alkotmanybir6ésag Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag
Hatosag, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, az Allami Szamvevészék, a Magyar Energetikai
¢s Kozmii-szabalyozasi Hivatal, a Nemzeti Médiaés Hirkozlési Hatosag Hivatala, a Gazdasagi
Versenyhivatal, a Magyar Tudoméanyos Akadémia Titkarsaga, a Magyar Mivészeti Akadémia
Titkarsaga, az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara, az Egyenlé Banasmod Hatdsag, a
Kozbeszerzési Hatosdg, a Nemzeti Vélasztasi Iroda, az Orszaggyiilési Orség és a Nemzeti
Emlékezet Bizottsdganak Hivatala koztisztviseldjének ¢és kozszolgalati {igykezel6jének
kozszolgalati jogviszonyara és a fovarosi és megyei kormanyhivatal allami tisztviseldjének allami
tisztviseldi jogviszonyara is e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. § ()™ Az igazsagiigyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott birora,
birdsagi titkarra, illetve ligyészre, ha torvény masként nem rendelkezik, a kormanytisztviseldkre
vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A 45. § hatalya kiterjed azon magyar allampolgarokra is, akik palyazati eljarasban vesznek
részt, illetve felvételiiket kérik a toborzasi adatbazisba.

(3) A 72. § hatdlya kiterjed azon munkaltatokra és a velik munkaviszonyban allo
munkavallalokra, amelyek esetében a munkaviszony létesitésre a 72. § alapjan kertil sor, tovabba a
kozalkalmazottak jogallasar6l szO0lo torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltatora ¢és a
kozalkalmazottra, amelyek esetében a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére a 72. § alapjan kertiil
Sor.

(4) A 230. § hatalya kiterjed a polgarmesterre, valamint a helyi dnkorményzati képviselore.

(5)™ A 80.§ (2) és (3) bekezdésének hatalya - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemre.

(6) Az e torvény hatélya ala tartozé szervek jegyzékét a Kormany teszi kozzé.

(7) A 258. § hatalya kiterjed a kdzigazgatasi szervnél kormanytisztviselonek, koztisztviselonek,
kormanyzati, illetve kdzszolgalati tigykezelonek nem mindsiild munkavallalé6 munkaviszonyara.

(8)* A politikai vezet$ allami vezet8i szolgalati jogviszonyara a 26-50. §, 53. §, 55-73. §,
80—88. §, 98. §, 100. § (1) bekezdése, 101. §, 116—130. §, 133—142. §, 143. § (2) bekezdése, 150. §,
152. § (1) bekezdés a) és b) pontja, 154—159. §, 181-183. §, 190—191. §, 195-225. § kivételével e
torvény kormaényzati szolgalati jogviszonyra vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni. A politikai vezetd, valamint a munkaltatd az allami vezetdi szolgalati jogviszonybol
szarmazo igényt a 238. § megfeleld alkalmazasaval érvényesitheti.

(9)13 Torvény eltérd rendelkezése hianydban a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény szerinti
oktatasi kozpont mint az oktatasért felelés miniszter egyes kdznevelési fenntartdi feladatkorébe
tartozo feladatainak ellatasara kijelolt szerv, valamint a koznevelési kozfeladat ellatasdban
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fenntartoként részt vevd tankeriileti kdzpont kormanytisztviseldjének, kormanyzati
iigykezeldjének korméanyzati szolgalati jogviszonydra is e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni,
azzal, hogy a tankeriileti kozpontban foglalkoztatott korménytisztviselok esetében a 134. § (3)
bekezdésében foglaltak az irdnyadoak, a tankeriileti kozpont vezetdjének az illetményalap
huszonhatszorosdt meg nem haladé mértékii illetményét az allami intézményfenntartd kdzpont
vezetdjének javaslatara a kinevezési jogkor gyakorldja allapitja meg.

4. § E torvény hatalya nem terjed ki

a) torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a Honvédség, a nemzetbiztonsagi szolgalatok és a
fegyveres biztonsagi Orség szerveire;

b) jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban a helyi 6nkormanyzat feladatkorébe tartozo
kozszolgaltatasok ellatasara - polgarmesteri hivatalban - foglalkoztatottakra;

c) a kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottra, valamint az egyszersitett foglalkoztatas
céljara 1étesitett munkaviszonyban foglalkoztatottra, illetve alkalmi munkdra irdnyuld
egyszerisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalora.

5. § A koztarsasagi elndknek az e torvénnyel a hatdskorébe utalt dontéséhez ellenjegyzés nem
szlikséges.

6. § E torvény alkalmazasaban

1.* alapvetd munkdltatéi jog: a kinevezés, jogviszony megsziintetés, athelyezés, fegyelmi és
kartéritési eljards, valamint sérelemdij megfizetésére iranyuld eljards meginditasa, fegyelmi
bilintetés, kartérités, sérelemdij, Osszeférhetetlenség megallapitasa, kinevezés tartalmanak
modositasa;

1a.”° dllami tisztviseld: a fovarosi és megyei kormanyhivatalnal az allami tisztviselSkrol sz616
torvény szerinti jogviszonyban all6 személy;

2. beosztas szerinti heti munkaido. a hétre elrendelt rendes munkaido;

3. beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaido;

4.1 egyeb jogviszony: kiillondsen a munkaviszony, allami vezetdi szolgalati jogviszony, fennalld
kormanyzati szolgéalati jogviszony esetén kozszolgalati jogviszony (fennalld6 kozszolgalati
jogviszony esetében kormanyzati szolgalati jogviszony), allami szolgalati jogviszony,
kozalkalmazotti jogviszony, birdsagi szolgalati, igazsagiligyi alkalmazotti szolgélati, illetve
munkaviszony, igyészségi, hivatdsos (szerzddéses) szolgdlati jogviszony, 0Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszony, bedolgoz6i munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséget magaban
foglalo szovetkezeti tagsagi viszony, a szakcsoporti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi
szerzodésen alapuld, valamint a személyes kozremiikodéssel jaro gazdasdgi és polgari jogi
tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, az ligyvédi és az egyéni vallalkozoi
tevékenység, valamint a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi
oltalom alé esd szellemi tevékenység végzésére iranyulo jogviszony, a neveldsziildi foglalkoztatéasi
jogviszony, a kozérdekli Onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony és az allami
projektértékeldi jogviszony;

5. éjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idoszakban teljesitett munkavégzeés;

6. éjszakai munkat végzo kozszolgalati tisztviseld: aki varhatéan az éves munkaidejének legalabb
egynegyedében ¢€jszakai munkat végez;

1 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 174. § (1). Hatalyos: 2014. TII. 15-t6l.
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7. elokeszito vagy befejezo tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a kdzszolgalati
tisztvisel6 munkakoréhez kapcsolddoan, szokds szerint €s rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil
koteles elvégezni;

7a.l’ fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tdAmogatasarol sz6lo torvény
szerinti magasabb 0sszegli csaladi potlék keriilt megallapitésra;

7b.18 gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek;

8. gyermekét egyediil neveld kozszolgalati tisztviselo: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és
hajadon, ndtlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l €s nincs élettarsa;

9. het: a naptari hét vagy a munkaltato altal meghatarozott megszakitas nélkiili szazhatvannyolc
ora, ha a munkaltaté mikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra esik;

10. heti pihend- vagy munkasziineti nap: a munkanap fogalma megfeleléen iranyad6 a heti
pihend- vagy a munkasziineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét 6ra és huszonkét
ora kozotti idotartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni;

11. hozzatartozo: az egyenesdgbeli rokon és annak héazastarsa; az 6rokbefogado, mostoha- és a
neveldsziilo; az 6rokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek; a testvér; a hazastars, az €lettars, a
bejegyzett élettars, a jegyes; a hdzastirsnak, a bejegyzett élettdrsnak egyenesagbeli rokona,
testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett élettarsa;

12. kompetencia-vizsgdlat: a palyazoval szemben a kiilonb6z6 munkakorokre eldirt
kovetelmények és a palydzd tényleges készségeinek ¢és képességeinek Osszevetése,
munkaalkalmassaganak felmérése, amely sordn személyes interju, alkalmassagi teszt, értékeld
kozpont alkalmazhato;

13.19 kormanytisztviselo, koztisztviselo: az 1. és 2. §-ban felsorolt szervek (a tovabbiakban
egylitt: kozigazgatasi szerv) feladat- és hatdskorében eljard vezetd és ligyintézo, aki elokésziti a
kozigazgatasi szerv feladat- és hataskorébe tartozo tigyeket érdemi dontésre, illetve - felhatalmazas
esetén - a dontést kiadmanyozza, kivéve, ha ezt a tevékenységet az 1. § c) pontja szerinti
rendvédelmi feladatokat ellato szervnél mas jogviszonyban allo személy végzi;

14.%° kormdnyzati vagy kizszolgdlati sigykezeld: az, aki a kozigazgatasi szervnél kozhatalmi,
iranyitasi, ellendrzési és felligyeleti tevékenység gyakorlasahoz kapcsolodo tigyviteli feladatot lat
el, valamint a kiilképviseletekrol €s a tartos kiilszolgalatrdl sz616 torvény szerinti adminisztrativ és
technikai személyzet tagja, kivéve, ha ezt a tevékenységet az 1. § C) pontja szerinti rendvédelmi
feladatokat ellatdo szervnél vagy a Honvédségnél kozalkalmazotti jogviszonyban allo személy
T

15a.%% kételezé orvosi vizsgdlat: az az orvosi vizsgilat, amelyen a kormanytisztviselének
jogszabaly eldirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandos allapotra tekintettel eldirt orvosi
vizsgalatot is;

16.% kozigazgatasi gyakorlatnak kell tekinteni a kozigazgatasi szervnél, illetve annak jogeldd
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szervénél kozszolgélati jogviszonyban, dallami szolgélati jogviszonyban, allamigazgatasi
munkaviszonyban toltott idot tekintet nélkiil arra, hogy a jogviszony folyamatosan fennallt-e vagy
sem; a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 torvény hatalya ala tartozo szervnél szerzett gyakorlatot; tovabba a 247. § (1) bekezdés b)
pontja vonatkozasaban - jogi eldaddi vagy mas jogi munkakorben megszerzett joggyakorlat
kivételével - a jogi szakvizsga megtételéhez sziikséges joggyakorlati 1dot is;

17.2* kozigazgatasi szerv: az 1. §-ban és a 2. §-ban meghatarozott szervek, valamint a févérosi és
megyei korméanyhivatal;

18. kozigazgatasi szervnél képviselettel rendelkezé szakszervezet: az a szakszervezet, amelyik
alapszabalya szerint a kozigazgatasi szervnél képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetve
tisztségviseldvel rendelkezik;

19. kozszolgalati szabalyzat:

a) a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje altal - a jogalkotasrol szolo 2010. évi
CXXX. torvény alkalmazasa szempontjabol kozjogi szervezetszabalyozd eszkozként - az e
torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali szerv vezetdjének altalanos
munkaltatdi szabalyozasi hataskorébe tartozo kérdésekben kiadott normativ utasités, vagy

b) ha a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje kdzjogi szervezetszabalyozo eszkoz
kiadésara nem jogosult, az e torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali szerv
vezetdjének altalanos munkaltatdi szabalyozéasi hataskorbe tartozd kérdésekben a hivatali
szervezet vezetdje altal egyéb formdban kiadott belsd, normativ szabalyzat;

20. kozszolgalati tisztviselo: a kormanytisztviseld, korményzati ligykezeld, koztisztviseld,
kézszol%élati igykezeld;

20a. ° levondsmentes illetményrész: a birosagi végrehajtasrol szolo jogszabaly alapjan
teljesithetd levonasok utdn fennmarado illetményrész;

21.% Magyar Kormanytisztviseloi Kar tagozata: a kdzponti €s a teriileti allamigazgatasban
foglalkoztatott kormanytisztviseloknek ¢és allami tisztviseloknek a Magyar Kormanytisztvisel6i
Kar alapszabalyaban meghatarozott résztestiiletei;

22.%8 Magyar Kormanytisztvisel6i Kar: szakmai érdek-képviseleti szerv, a kormanytisztviselok
¢s allami tisztvisel6k onkormanyzattal rendelkez6 szakmai, érdek-képviseleti koztestiilete;

23. munkaido: a munkavégzésre eldirt 1d6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd i1dd, valamint a
munkaveégzéshez kapcsolddo eldkészitd és befejezd tevékenység iddtartama. Nem munkaidd a
kozszolgalati tisztviseld lako- vagy tartdzkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérdl a lakod- vagy tartozkodasi helyére torténd utazas idotartama,;

24. a munkaltato tevékenysége idenyjellegii, ha a munkaltatd tevékenysége munkaszervezéstol
fliggetleniil az év valamely id8szak4hoz vagy idépontjahoz kotddik;

25. munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkili
huszonnégy o6ra, ha a munkaltato milkddése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra esik;

26. napi munkaido: a felek vagy a torvény altal meghatarozott teljes napi munkaidé vagy
részmunkaido;

¢), 2016. évi LIL torvény 39. § (3) e).
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27. palyakezdo kormanytisztviselo, koztisztviseld: az, aki a besorolasa alapjaul szolgélo iskolai
végzettségének megszerzését kovetden egy éven belill elsé foglalkoztatasi jogviszonyként
kormanyzati szolgélati, illetve kozszolgalati jogviszonyt 1étesit;

28.%° partfogo feliigyelo: aki partfogd feliigyeloi véleményt, kornyezettanulmanyt készit,
blintetéligyben kozvetitdi eljarast folytat le, gondoskodik a kozérdekii munka végrehajtasarol, az
egyéni partfogo feliigyeldi terv szerint végrehajtja a partfogo feliigyeletet, partfogoi tevékenységet
lat el a biintetés-végrehajtasi intézetben, végzi az utdgondozast, valamint ellatja a jogszabalyban
meghatarozott mas feladatait;

29.% szakmai vezetd: a minisztériumban kinevezett kozigazgatasi allamtitkéar, valamint helyettes
allamtitkar;

30. szakszervezet: munkavallaloi érdek-képviseleti szerv. A kdzszolgalati tisztviselok minden
olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a kdzszolgalati tisztviselok kormanyzati szolgélati,
illetve kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése;

31. személyiigyi kozpont: e torvény szerinti kormanyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat
ellato szerv;

31a.* sziilé:

a) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziilé, tovabba az egylittélé hazastars,

b) az, aki a sajat haztartasaban ¢él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyulo eljaras
mar folyamatban van,

C) a gyam,

d) a nevel6sziil6 és a helyettes sziil6;

32. tovabbi jogviszony: a fennallo kormanyzati szolgalati jogviszony (kdzszolgalati jogviszony
esetében a fennalld kozszolgalati jogviszony) melletti masik kormanyzati szolgalati jogviszony
(kozszolgalati jogviszony esetében masik kozszolgalati jogviszony), valamint az egyéb
jogviszony.

7. § (1) E torvény alkalmazasaban a kormanytisztviseld, koztisztviseld nyugdijasnak mindsiil, ha

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével
rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése elétt 6regségi nyugdijban részesiil,

)* az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal
folyositott ellatasokrol szolo kormanyrendelet alapjan folyositott oregségi, rokkantsagi nyugdij
segélyben (nyugdijban), egyhdzi jogi személytdl egyhdzi, felekezeti nyugdijban, oregségi
jaradékban, novelt Osszegli Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban, rokkantsagi ellatasdban
részesiil, vagy

d) a 63. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a felmentését kéri.

(2) A kormanytisztviseld, koztisztviseld akkor részesiil az (1) bekezdés b) vagy c¢) pontja szerinti
ellatasban, ha az ellatast jogerdsen megallapitottak.

(3) A kormanytisztviseld, koztisztviseld koteles tdjékoztatni a munkaltatot, ha az (1) bekezdés
hatalya ala esik.

(4) A 60. § (1) bekezdés j) pontja és 63. § (1) bekezdés d) pontja alkalmazasa szempontjabol a
koztisztviseld oregségi nyugdijra az (1) bekezdés a)-c) pontokban szabalyozott esetben jogosult.

8. § (1) A kozigazgatasi szerv kozhatalmi, irdnyitési, ellendrzési és feliigyeleti hataskdrének

2 Modositotta: 2014. évi LXXIL torvény 75. §.
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gyakorlasaval kozvetleniil 6sszefliggd, valamint ligyviteli feladat ellatasara kizarolag kormanyzati
szolgalati, illetve kdzszolgalati jogviszony létesitheto.

(2) Megbizasi, vallalkozasi, illetve munkaszerzédés nem kdothetd olyan feladat elvégzésére,
amelyre csak kormanytisztvisel6i, koztisztviseldi kinevezés adhato.

(3) Az (1) bekezdésben nem szerepl6 feladat ellatdsara megbizasi, illetve vallalkozasi szerzédés
abban az esetben kotheto, ha

a) a szolgaltatas - vallalkozas esetében az eredmény - targya jogiigyletileg korlatozott, és a
szerzOdésben eldre pontosan meghatarozhato, €s

b) a feladat jellege lehetové teszi, hogy a kozigazgatasi szervet, mint megrendel6t, illetve
megbizot kizardlag korrekcids jellegli, az érdekkdzvetitést szolgalod utasitasi jog illesse meg, €s

c) a feladat a megbizott, vallalkozo sajat anyagainak, illetve eszkozeinek felhasznalasaval
teljesithetd, és

d) a feladat teljesitésének helye nem sziikséges, hogy a kozigazgatasi szerv székhelyén,
telephelyén legyen, azt a megbizott, illetve a véallalkozd maga valaszthatja meg, illetve az a feladat
ellatasdhoz igazithato.

@* A kozigazgatdsi szervnél a tadrgyévben munkaszerzddéssel foglalkoztatott személyek
aranya - ide nem értve a fizikai alkalmazottakat - egyiittesen nem haladhatja meg az éves atlagos
statisztikai alloményi 1étszam tiz szazalékat. E korlat nem vonatkozik az altalanos politikai
koordinacidért felelds miniszter altal vezetett minisztériumban foglalkoztatott személyekre. A tiz
szazalékos mérték alol egyéb esetben a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért
felelds miniszter indokolt esetben mentesitést adhat.

(5) A kozszolgalati tisztviseld besorolasandl (116. §) a munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban, kiilondsen a munkaviszonyban, allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,
kormanyzati szolgalati, allami szolgélati, kozszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyban, birdsagi
szolgalati, igazsagiligyi alkalmazotti szolgalati, illetve munkaviszonyban, iligyészségi, hivatasos
(szerzédéses) szolgalati jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, a 47. §-ban
meghatarozott Osztondijas jogviszonyban, bedolgoz6i munkaviszonyban, a munkavégzési
kotelezettséget magaban foglald szovetkezeti tagsagi viszonyban, a szakcsoporti tagsagi
viszonyban, a vallalkozasi ¢és megbizasi szerzdédésen alapuld, valamint a személyes
kozremiikodéssel jard gazdasagi és polgari jogi tarsasdgi vagy egyéni cég tagjaként végzett
tevékenységre irdanyuld jogviszonyban, tovabba az ligyvédi €s az egyéni vallalkozoi tevékenységre
iranyuld jogviszonyban toltott idot kell alapul venni azzal, hogy a munkavégzési kotelezettséggel
nem jaro, megszakitas nélkiil hat hénapot meghalad6 id6tartambol hat honapot kell beszamitani. A
sor- és tartalékos katonai, valamint a polgari szolgélat, a tizennégy éven aluli gyermek apolésara,
gondozésara, illetve a tartos kiilszolgalatot teljesitd dolgozd hazastarsa altal igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag teljes idOtartamat figyelembe kell venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasa szempontjabol az 1992. julius 1-jét megel6zden
munkaviszonyban t6ltott idoként jogszabaly alapjan elismert idOtartambol - tekintet nélkiil arra,
hogy annak ideje alatt munkavégzésre iranyuld jogviszony fennallt-e, vagy ilyen jogviszony
fennallasa esetén érvényesiilt-e munkavégzési kotelezettség - hat honapot be kell szamitani.

(7)*® Az orszaggylilési, az eurépai parlamenti, az 6nkormanyzati képviseléi, a nemzetiségi
sz6sz0161 €s a polgarmesteri megbizatds idétartamat - ha e megbizatds megsziinését kovetden a
koztisztviseld ismételten kozszolgalati jogviszonyt, illetve a kormanytisztviseld kormdanyzati

% Megallapitotta: 2015. évi CLXV. torvény 1. §. Hatalyos: 2015. XI. 14-t6l.
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szolgalati jogviszonyt 1étesit - a kozszolgalati, illetve korményzati szolgalati jogviszonyban toltott
1d6nek kell tekinteni.

(8) A kozszolgalati tisztviseld besoroldsanal (116. §) az onkéntes tartalékos tényleges katonai
szolgalatteljesités idejét kétszeres idotartammal kell figyelembe venni.

(9) ** Az (1)-(4) bekezdésben foglalt szabalyokat az Orszaggyiilés Hivatala és az
Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara esetében nem kell alkalmazni.

(10) ¥ Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérSen, Magyarorszag diploméciai és konzuli
képviseletein, a nemzetkozi szervezetek mellett mikodo allandd képviseleteken, valamint mas
allami képviseleteken tligyviteli feladat ellatdsara nem kizarolag korményzati szolgélati, illetve
kozszolgalati jogviszony létesitheto.

(11)*® A (3) bekezdésben foglaltakon tilmenden abban az esetben is kothetd megbizasi, illetve
vallalkozasi szerzddés, ha a kiilpolitikéért felelds miniszter altal vezetett minisztérium folyamatos
miikodéséhez sziikséges feladatellatas indokolja.

Il. Fejezet
Ko6z06s szabalyok

Altalanos magatartasi kovetelmények

9. § (1)* A kormanyzati szolgalati jogviszonyban és a kozszolgalati jogviszonyban (a
tovabbiakban egyiitt: kozszolgalat) a koz szolgalatdnak elsddlegessége alapjan ¢és a jo
kozigazgatasba vetett bizalom fenntartdsanak szem el6tt tartasaval kell eljarni.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kolcsonosen egylitt kell miikddni és nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) Az e torvény hatalya ald tartozok kotelesek egymést minden olyan tényrdl, adatrol,
koriilményrdl, vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a kdzszolgalat 1étesitése, valamint az e
torvényben meghatarozott jogok gyakorldsa €s a kotelezettségek teljesitése szempontjabol
lényeges.

(4) E torvény rendelkezéseitdl csak abban az esetben lehet eltérni, ha azt a torvény kifejezetten
megengedi.

10. § (1)* Tilos a joggal valo visszaélés. E torvény alkalmazasaban joggal vald visszaélés
kiilonosen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek
korlatozésara, zaklatdsara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2)* A kozszolgalati tisztviseld a munkaidején kiviil sem tandsithat olyan magatartast, amely -
kiilondsen munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetlentil
és ténylegesen alkalmas munkaltatoja helytelen megitélésére, az altala betoltott beosztas
tekintélyének, a munkaltatd jo hirnevének, a jO kozigazgatasba vetett bizalomnak, valamint a
kozszolgalat céljanak veszélyeztetésére.

% Megallapitotta: 2012. évi XXXVL. torvény 155. § (1). Hatalyos: 2012. IV. 20-t6l.
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(3) A kdzszolgalati tisztviseld koteles megtartani a mindsitett adatot. Ezen tilmenden illetéktelen
személynek ¢és szervnek nem adhat tijékoztatast olyan tényekrol, amelyek tevékenysége soran
jutottak tudomasara és kiszolgaltatasuk az allam, a kozigazgatasi szerv, munkatarsa vagy az
allampolgar szdmara hatranyos vagy jogellenesen elonyos kdvetkezményekkel jarna.

(4)** Ha a joggal valé visszaélés e torvény vagy e torvény végrehajtasara kiadott jogszabaly altal
megkivant jognyilatkozat megtagadasaban 4ll és ez a magatartas a kozszolgalat nyomds érdekeét
vagy a masik fél kiilonos méltanylast érdemld érdekét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéletével
potolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithat6 el.

A személyiségi jogok védelme™

11. § (1)* Az e torvény hatalya ala tartozok személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

(2)* A kdzszolgalati tisztviselé6 személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
kozszolgalat rendeltetésével kdzvetleniil 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével
aranyos. A személyiségi jog korlatozdsdnak modjarol, feltételeirél €s vérhato tartamarol a
kozszolgalati tisztviselot elozetesen tajékoztatni kell.

(3)* A kozszolgalati tisztviseld a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le.
A kozszolgalati tisztviseld személyiségi jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak
irasban tehet.

(4) ¥ Az e torvény hatilya ald tartozok személyiségi jogainak megsértése esetén
jogkodvetkezményként a Polgéri Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.)

a) 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, tovabba

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy e
rendelkezések alkalmazasakor e torvény kartéritési feleldsségre vonatkozo szabalyai az iranyadok.

(5)48 A kozszolgalati tisztviseld sérelemdij megfizetésére kotelezésére a fegyelmi eljarasra
kormanyrendeletben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljaras
meginditasara az eléviilésre vonatkozo rendelkezések az iranyadok.

(6)49 Az (5) bekezdéstdl eltérden, ha a kozszolgalati tisztviseld jogviszonya megsziinik, a
munkaltatd a kdzszolgalati tisztviseld sérelemdij megfizetésére kotelezése érdekében kozvetlentil
birdsaghoz fordulhat.

12. § (1) A kozszolgalati tisztvisel6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése
kérhetd, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amely személyiségi
jogait nem sérti, és a kozszolgalat 1étesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl 1ényeges.

(2) A munkaltatdo a kozszolgalati tisztviselot csak a kozszolgalattal 6sszefiiggd magatartasa
korében ellendrizheti. A munkaltatdo ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A kozszolgalati tisztviseld
maganélete nem ellendrizhetd.
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(3) A munkaltatd eldzetesen tajékoztatja a kozszolgalati tisztvisel6t azoknak a technikai
eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek a kozszolgalati tisztviseld ellendrzésére szolgalnak.

Az egyenl6 banasmod kovetelménye

13. § (1) A kozszolgalattal, igy kiilondsen az illetménnyel kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat mas
kozszolgélati tisztviseld joganak megsértésével, vagy csorbitasaval.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban illetménynek mindsiil minden, a kozszolgélat alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe
vennl.

A jognyilatkozatok
Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

14. § (1)°" Egyoldala jognyilatkozatbol csak az e torvényben, e torvény végrehajtasara kiadott
jogszabdlyban és kozszolgalati szabdlyzatban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy
kotelezettségek.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossa, és - e torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban - csak a cimzett hozzéjarulasdval moédosithatd, vagy vonhato vissza.

(3) A jogrol lemondo vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni. A megallapodas teljesitése sordn tett, jognyilatkozatnak nem mindsiilé nyilatkozat,
tovabba a munka irdnyitasaval Osszefliggd munkaltatéi jognyilatkozat tekintetében a 17-22.
§-okban foglalt rendelkezéseket kell megfelelen alkalmazni.

A tajékoztatas

15. § (1) Amennyiben e torvény valamely fél szdmara tajékoztatasi kotelezettséget ir eld, a
tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altaldban ismert mddon
kozzéteszik.

(2) A tajékoztatast olyan idében és méddon kell megtenni, hogy az lehetdvé tegye a jog
gyakorlasat és kotelezettség teljesitését.

A feltetel

16. § (1) A felek a megallapodas 1étrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan
eseménytodl (feltétel) is fliggévé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a
kozszolgalat a kozszolgalati tisztviseld hatranyara modosulna, vagy a kozszolgalat megsziinését
eredményezné.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen

> Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 58. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.



esetben gy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fiiggdben van, kotelesek tartozkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitand. A feltétel bekovetkezésére
vagy meghiusuldsara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

A jognyilatkozatok megtételének modja
A kepviselet

17. § A munkaltatdo képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor gyakorldja
jogosult.

18. § (1) A kozszolgalati tisztviseld a kinevezés elfogadédsaval, a megallapodas megkotésével,
modositasaval, a kozszolgalat megsziintetésével és a munkavégzéssel 0sszefliggd jognyilatkozatat
csak személyesen teheti meg.

(2) A kozszolgalati tisztviseld az egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott képviseldje utjan is
megteheti, az erre iranyul6 meghatalmazast irasba kell foglalni. A meghatalmazas visszavonasig,
vagy hatdrozott idére szo6ld6 meghatalmazas esetén a hatarozott id6 elteltéig érvényes. A
meghatalmazas visszavonasa johiszemil harmadik személy iranyaban csak akkor hatdlyos, ha azt
vele kozolték. A visszavonas jogardl érvényesen nem lehet lemondani.

(3) A (2) bekezdésben meghatirozott meghatalmazas hidnydban is eljarhat a kdzszolgélati
tisztviseld képviseletében hozzatartozdja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a
kozszolgalati tisztviseld akaddlyozva van. Vita esetén az akaddlyoztatés tényét igazolnia kell.

(4) A munkaltatobnak a kozszolgélati tisztviseld személyesen tett jognyilatkozatat kell
figyelembe vennie, ha a kozszolgalati tisztviseld és az (2)-(3) bekezdésben emlitett képviseld
jognyilatkozatai eltérnek.

(5) A kozszolgalati tisztviseld - kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott - nem
hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el.

Az alaki kotottség

19. § (1) A kozszolgalatot érinté minden Iényeges megallapodast és jognyilatkozatot irasba kell
foglalni. A kozszolgalati tisztviseld kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irasba
kell foglalnia, ha az egyébként nem kotelezd.

(2) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

(3) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik -
érvénytelen. Az érvénytelenség jogkdvetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek
egyez0 akaratabol teljesedésbe ment, és ez nem jar a kozérdek sérelmével.

(4) A munkaltatd az egyoldalu jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott esetben koteles
irasban indokolni, valamint az igény érvényesitésének modjardl - és ha az eléviilési idonél
rovidebb -, annak hataridejérdl a kozszolgalati tisztvisel6t ki kell oktatni. A hataridoérél valo
kioktatds elmulasztasa esetén hat honap elteltével az igény nem érvényesithetd.

20. §52 (1) A munkaltato koteles a megallapodas irasba foglalasarol gondoskodni €s ennek egy
példanyat a kdzszolgélati tisztviselonek atadni.

(2) A megallapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése
szempontjabol Iényeges adatait.

%2 Megallapitotta: 2016. évi CXXL. torvény 73. § (1). Hatalyos: 2017. V. 1-t6L.



(3) Az (5) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha
annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.

(4) A nyilatkozattevé személyének (3) bekezdés szerinti azonositdsdhoz nem sziikséges a
nyilatkozattevo fokozott biztonsdgl vagy mindsitett elektronikus aldirasa.

(5) A kinevezés ¢és annak elfogadasa, a kinevezés modositasa, a kdzszolgalat megsziintetésével
kapcsolatos jognyilatkozat, a fegyelmi, kartéritési iligyben hozott hatarozat, a sérelemdij
megfizetése ligyében hozott hatarozat, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo felszolitas
¢s a fizetési felszolitds a munkaltatoi jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan legalabb fokozott
biztonsagl elektronikus alairdssal kiadméanyozhato.

(6) Az irasbeli jognyilatkozat akkor mindsiil kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, illetve az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetdvé
valik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt
megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza. Errdl jegyzokonyvet kell felvenni.

(7) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek lehetsége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.

(8) Papir alaptl kiadmany esetében a (6) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai
szolgaltatasokrol sz6ld6  jogszabdly szerint tértivevény tdobbletszolgaltatassal feladott
kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiilldemény atvételét megtagadta, vagy a
cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cim azonosithatatlansdga, a cimzett
ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghitsult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) ha a kiildemény ,,nem kereste” kézbesithetetlenségi ok jelzés feltiintetésével érkezik vissza, az
értesités elhelyezésének napjat kovetd 6todik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(9) Vita esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés
szabalyszerlien megtortént.

(10) Az irasbeli jognyilatkozatokat a kormanytisztviselOk esetében a (3) és (5) bekezdés szerint
kell kiadményozni és a (6) bekezdés, valamint a 21. § szerint kézbesiteni.

A jognyilatkozat kozlése

21. §53 (1) Az elektronikus dokumentum kézbesitésére az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyair6l szolo 2015. évi CCXXIL torvény (a tovabbiakban:
E-ligyintézési tv.) 14. §-dban és a 15. § (2) és (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a (3)
bekezdésben foglalt eltérésekkel megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy ligyfél alatt kdzszolgalati
tisztviseldt, elektronikus ligyintézést biztositd szerv alatt pedig az allamigazgatasi szervet kell
érteni.

(2) A kozszolgalati tisztviseld koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus alairasa és az
elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében az E-ligyintézési tv.
szerinti, a Kormany altal kételezéen biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez
tartozo biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a biztonsagos
kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdségét a foglalkoztatojaval kozolni. A
kozszolgalati tisztviseld e kotelezettségét - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - a kinevezését

%3 Megallapitotta: 2016. évi CXXI. torvény 73. § (1). Hatalyos: 2017. V. 1-t6L.



kdvetd 15 napon belill kdteles teljesiteni.

(3) Az E-ligyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltérben, ha a szolgaltatd azt igazolja vissza, hogy
a kiildeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az elektronikus dokumentumot
kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesités igazolasban feltiintetett idopontjat kovetd 6todik
munkanapon.

(4) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése (vagy a kézbesitési vélelem
szabalyainak alkalmazéasa) barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl
rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrél a munkaltatéi jogkor gyakorloja
altal irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikddési szabalyzatban erre feljogositott személy ot
napon beliil zaradékoléssal hiteles papir alapt kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a
zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szoveges utalast arra, hogy a papir
alapu kiadmany az alapul szolgélo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A kozszolgalati
tisztviseldvel a papir alapu kiadmanyt kell k6zolni.

A hatarido és az idotartam szamitasa

22. § (1) A hataridd szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha jogszabaly
vagy a felek megallapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas
tanUsitasara hataridot ir eld.

(2) Napon - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - naptari napot kell érteni.

(3) A hataridd szamitésa a hataridé megkezdésére okot ad6 intézkedést (eseményt) kovetd napon
kezdodik.

(4) A hetekben megallapitott hataridd azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd
napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hatarid6 lejartanak napja az a nap,
amely szamanal fogva a kezdé napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban hidnyzik, a honap
utolsd napja.

(5) A hataridd az utolsé napjanak végén jar le. A hataridé az 4ltalanos munkarend szerinti
kovetkez6 munkanap végén jar le, ha az utolsé nap az altalanos munkarend szerint heti pihendnap
vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridét - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban - akkor kell megtartottnak tekinteni, ha
a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen id6pontig az egyéb magatartas
tantsitasa megtorténik.

(7) A hataridé elmulasztdsa akkor menthetd ki, ha a hatdridét megallapitd jogszabaly ezt
kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem a
kotelezett altal viselendd koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tanuUsitani, ha
jogszabaly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartas tanUsitasara haladéktalanul
kotelezi a felet.

(9) A jogszabalyban vagy a felek megallapodasaban meghatarozott, hatdridének nem mindsiilé
id6tartam szamitasara a (4)-(8) bekezdés nem alkalmazhat6, az ilyen iddtartam szamitasanal a
naptar az iranyado.

Az érvénytelenség

A semmisség

23. § (1) Semmis az a megallapodas, amely jogszabalyba vagy jo erkolesbe litkozik, valamint



amely jogszabaly megkeriilésével jott 1étre.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitd jogszabaly
mas jogkovetkezményt fiiz. A semmisségre az érdekelt hatdridd nélkiil hivatkozhat, a
megallapodas semmisségét a birosag hivatalbol észleli.

A megtamadhatdsag

24, §54 (1) A megallapodas megtamadhato, ha a fél a megallapodas megkotésekor 1ényeges
tényben vagy koriilményben tévedett, feltéve, hogy a tévedését a masik fél okozta vagy azt
felismerhette, vagy ha a felek a megallapodas megkdotésekor 1ényeges tényben vagy koriilményben
ugyanabban a téves feltevésben voltak, vagy ha a megallapodas megkotésére a felet
megtévesztéssel vagy jogellenes fenyegetéssel vették ra.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazédsiban lényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a tévedés,
illetve téves feltevés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal kototte volna
meg a megallapodast.

(3) A megallapodast megtamadhatja, aki a megallapodas megkotésekor tévedésben vagy téves
feltevésben volt.

(4) A megtévesztés hatdsara kotott megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél szandékos
magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(5) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett ra a
megallapodas megkdtésére.

(6) A (4) és (5) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés harmadik személy részérdl tortént és errdl a masik fél tudott vagy tudnia
kellett.

(7) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves feltevés
felismerésétdl, vagy jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik. A
megtamadasi hataridére az eléviilés szabalyai megfeleléen irdnyaddk azzal, hogy hat honap
elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

(8) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil
irasban kell a masik féllel kozdlni.

(9) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

(10) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényess€gét nem érinti.

Az érvénytelenség jogkovetkezménye

25. § (1) Az érvénytelen megallapodés alapjan létrejott jogviszonybol szarmazo jogokat és
kotelezettségeket tigy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan allnanak fenn. Az
érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt - ha e tdrvény eltéréen nem rendelkezik - a
munkaltatd koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az
érvénytelenség okat a felek a kozérdek sérelme nélkiil révid idon beliil nem héritjak el.

(2) A munkaltato koteles a kozszolgalati tisztviseldnek annyi iddre jard illetményt megfizetni,
amennyi a munkaltatd rész¢érdl torténd felmentés esetén jarna, tovabba megfelelden alkalmazni
kell a végkielégités szabalyait is, ha a kinevezés a munkaltatd oldalan felmertilt okbodl érvénytelen,

> Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 174. § (8). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t81.



¢s azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a jogszabalyt kell alkalmazni,
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A kozszolgalat megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén - a
munkaltaté sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve - a 193-194. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

(6) A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére az e torvény szerinti
kartéritési felelosség szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

MASODIK RESZ
I1l. Fejezet
Kozszolgalati személyzeti igazgatas

A kozigazgatasi minoségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelos miniszter és
a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felels miniszter™

26. § (1) A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter felel a
Kormany kozigazgatasi személyzeti politikdjanak érvényesitésért. E feladatkdrében

a) 0sszehangolja, koordinalja a kdzigazgatas szervek személyzeti tevékenységét,

b) kidolgozza a kozigazgatasi személyzetpolitika iranyait és elveit és gondoskodik azok
megvalositasarol.

(2)°" A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter modszertani koordinacios
feladatkorében timogatast nyujt a kozszolgélatra vonatkozo szabélyozas egységes alkalmazasanak
eldsegitésére, a feladatok végrehajtasanak dsszehangolasara.

(3)58 A kozszolgélati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter statisztikai célu adatgytijtést
végezhet, adatszolgaltatast kérhet a kozigazgatasi szervtdl a korményzati személyzetpolitika
Osszehangoldsanak biztositasa érdekében.

(4)* A kozigazgatasi minSségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter ellenérzi - a
fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozremiikodésével - a kormdanyzati szolgalati ¢és a
kozszolgalati jogviszonyra vonatkozé jogszabalyok végrehajtasat.

(5)60 A kozszolgalati életpalya kidolgozéasaért felelds miniszter felel az egységes alapokon
megvalosuld személyligyi nyilvantartds és integralt emberi erdforrds-gazdalkodasi rendszer

> A 2012. évi V. torvény 61. § (11) c) szerint mddositott szveggel 1ép hatdlyba. Modositotta:
2014. évi XXXV. torvény 94. § a).

% A 2012. 6vi V. torvény 61. § (11) c) szerint mddositott szoveggel 1ép hatalyba.

> Megallapitotta: 2014. évi XXXV. torvény 91. § (1). Hatalyos: 2014. VIL 16-t6l.

% A 2012.éviV. torvény 61. § (11) c¢) szerint mddositott szoveggel 1ép hatalyba. Modositotta:
2014. évi XXXV. torvény 94. § b).

% A 2012. évi V. torvény 61. § (11) c)-d) szerint médositott széveggel 1ép hatalyba.

%0 A 2012.¢évi V. torvény 61. § (11) c) szerint modositott szoveggel 1ép hatalyba. Modositotta:
2014. évi XXI. torvény 61. § (1) d), 2014. évi XXXV. térvény 94. § b).



mikddéséért a minisztériumokban.

(6)61 A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter képviseli a
Korményt a Kozszolgalati Erdekegyezteté Forumban.

(7)62 A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter nevezi ki a
Korménytisztvisel6i Dont6bizottsag elndkét és helyettesét, valamint tagjait.

(8)63 A kozigazgatasi mindségpolitikaért €és személyzetpolitikaért felelds miniszter dont az 55.
§-ban meghatarozott korméanyzati kirendelés elrendelésérdl.

9) 4 A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter iranyitja a kormanyzati
szolgalati, illetve kdzszolgalati jogviszonyban allok képzését, tovabbképzését, atképzését, ellatja a
kozigazgatasi vezetOképzéssel kapcsolatos feladatokat.

(10)* A kézigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter latja el az e
torvényben a kozszolgalati ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.

A kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv

27. § A személyligyi kozpont ellatja a 45. §-ban meghatarozott palyazati eljarassal kapcsolatos
feladatokat, valamint kezeli a toborzasi adatbazist.

IV. Fejezet
A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar

A Magyar Kormanytisztviseloi Kar jogallasa, feladata és hataskore

28. §%°

29.§ (1)°" A Magyar Kormanytisztviseli Kar (a tovabbiakban: MKK) a korméanytisztviselk és
allami tisztvisel6k Onkormanyzattal rendelkezd, kozigazgatasi szakmai, érdek-képviseleti
koztestiilete.

(2) Az MKK kotelezd tagsagi viszony alapjan mitkodik.

(3) Az MKK a feladatait az orszagos, valamint a févarosban és a megyékben (a tovabbiakban:
teriileti szint) miikodo szervezete utjan latja el.

(4) Az MKK tagjai e torvényben ¢s az MKK Alapszabalyaban (a tovabbiakban: Alapszabaly)
meghatarozott médon és feltételek szerint tagozatokat alakithatnak, amelyek ellatjak az
Alapszabalyban, illetve a 30. §-ban meghatarozott szervezet altal atruhazott feladatokat.

(5) Az MKK jogi személy.

(6) Az MKK

1 A 2012.¢évi V. torvény 61. § (11) c) szerint mddositott szveggel 1ép hatdlyba. Modositotta:
2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (18) b), 2014. évi XXXV. torvény 94. § b), 2014. évi LXXXV.
torvény 25. § a).

%2 Megallapitotta: 2012. évi CXVIL. térvény 123. §. Hatalyos: 2012. VII. 24-t61.

3 A2012.évi V. torvény 61. § (11) c) szerint mddositott szoveggel 1ép hatalyba.

o4 Megallapitotta: 2014. évi XXXV. térvény 91. § (2). Hatalyos: 2014. VII. 16-tol.

% A 2012.¢évi V. torvény 61. § (11) c¢) szerint mddositott szoveggel 1ép hatalyba.

66 Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi XXXV. torvény 95. §. Hatalytalan: 2014. VII. 16-tol.

%7 Modositotta: 2016. évi LIL térvény 39. § (3) g).



a)® ellatja a kormanytisztviseléi hivatas gyakorlasaval Gsszefiiggd ligyekben az 4ltalanos

érdekképviseletet;

b) védi a Kormanytisztviseldi Kar tekintélyét, testiileteinek és tagjainak érdekeit, valamint a
kormanytisztviseld jogait;

c) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, kialakitja az e tdrvényben meghatarozott
keretek kozott az etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat;

d) konzultacios joggal kozremikodik a kormanytisztviselok —foglalkoztatasat és
hivatasgyakorlasanak feltételeit befolyasolo, a kormanytisztviseld szamdara eldirt szakmai
vizsgakkal kapcsolatos, valamint az MKK-t érint6 jogszabalyok megalkotasaban;

e) véleményét ki kell kérni

ea) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben,

eb) a kozponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban allokat érint6 rendelkezéseivel Osszefliggésben, valamint

ec) az igazgatasi munkaerével és személyi juttatasokkal vald gazdalkodas elvi kérdéseiben;

f) kezdeményezheti a Kormanynal a kormanytisztviselok €let- €s munkakoriilményeit, valamint
foglalkoztatasi feltételeit és a hivatds gyakorlasat érintd jogszabalyok megalkotasat, illetve
modositasat;

g) a feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,

h) ® kezdeményezheti az igazsagiigyért felelés miniszternél a korményzati szolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalysértd gyakorlat megvaltoztatasat;

1) megalkotja miikodési szabalyait;

J) tagjairdl és szerveirdl nyilvantartast vezet;

k) a kivaldo munka elismeréseként dijakat alapithat és adomanyozhat;

D" a Korméanynal, a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszternél, illetve az illetékes szerv vezetdjénél kezdeményezheti kitiintetés vagy mas elismerés
adomanyozasat;

m) szakmai konferencidkat, tudomanyos tanacskozasokat, felkészitd tovabbképzéseket
szervezhet;

n) palyazatokat irhat ki és biralhat el, illetve kiadvanyokat jelentethet meg a kozigazgatas
fejlesztésére, gyakorlatdnak egységesitésére, a kozigazgatdsi példaadd munkamodszerek
megismertetésére, hagyomanyainak apolésara;

0) a kormanyzati szolgalati jogviszony tekintetében meghatalmazas alapjan képviseli tagjat a
birdsag vagy mas hatosag elotti eljarasban;

p) tagjai szamara joléti, szocialis és egyéb kedvezményes szolgaltatasokat nyujthat;

q) megfigyeldként részt vesz a kormanytisztviselok vizsgaztatasaban és tovabbképzésében,
indokolt esetben torvényességi és egyéb intézkedést kezdeményez;

r)71 tagot delegal a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumba;

s) megalkotja éves koltségvetését, elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasardl szolo a
szamviteli torvény szerinti beszdmolot;

t) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény vagy kormanyrendelet hataroz meg.

(7) A fovarosi, megyei illetékességli allamigazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni a tertileti

% Modositotta: 2015. évi XXXIL torvény 38. § a).

% A 2012.¢évi V. torvény 61. § (11) e) szerint modositott szoveggel 1ép hatalyba. Modositotta:
2014. évi XXXV. torvény 94. § c).

0 A2012.évi V. torvény 61. § (11) e) szerint modositott szoveggel 1ép hatalyba.
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szinten mikodé MKK véleményét a kormdanytisztviselok munkavégzésére, munka- ¢&s
pihendidejére, jutalmazédsara, valamint juttatdsaira vonatkoz6, a munkaltatd hataskorébe utalt
szabalyozasrol. A teriileti szinten miikodé MKK jogosult véleményezni a kormanytisztvisel6k
csoportjat érintd fovarosi, megyei illetékességli allamigazgatasi szerv altal hozott munkaltatoi
intézkedést vagy annak tervezetét, ezzel dsszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

(8) Az allamigazgatasi szerv nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez
olyan tény, informdaci6, megoldds vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a
kozszolgalat érdekeit, illetve mikodését vagy az allamigazgatasi szerv jogos érdekeit, illetve
miikodését veszélyeztetné.

(9) Az MKK-tagja olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet az allamigazgatasi
szerv jogos érdekei, illetve mikodése, valamint a kozszolgalat érdekei, illetve miikodése
védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként vald kezelésre torténd utalassal
hozott tudomésara, semmilyen mdédon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e térvényben
meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen mdédon nem hasznalhatja fel.

(10) * Az MKK-tagja a tevékenysége soran tudomasara jutott informéciokat csak az
allamigazgatasi szerv jogos érdekeinek, illetve miikddésének, valamint a kozszolgalat érdekeinek,
illetve miikodésének veszélyeztetése, valamint a személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja
nyilvanossagra.

Az MKK szervezete, miikodése

30. § Az MKK szervezete képviseleti, ligyintézoi testiiletekbol, valamint tisztségviselokbol és
ligyintézoi szervbol all.

31. § (1) Az MKK legfobb képviseleti, dontéshozo szerve az Orszagos Kozgytilés.

(2) Az Orszagos Kozgytilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal G6ssze kell
hivni. Az Orszagos Kozgytilés kotelezd 6sszehivasdnak mas eseteit, tovabba a miikodés rendjét az
Alapszabaly allapitja meg.

(3)"® Az Orszagos Kozgylilés:

a) sajat tagjai koziil megvalasztja az elndkét, alelnokeit, az Orszagos Pénziigyi Ellen6rz6
Bizottsag, valamint az Orszagos Etikai Bizottsag elnokét €s tagjait;

b) megalkotja az Alapszabalyt és a Valasztasi Szabalyzatot;

¢) gyakorolja az MKK-nak az e térvényben, valamint az Alapszabalyban meghatarozott feladat-
¢és hataskoreit;

d)7

(4) Az Orszagos Kozgyllés feladat- és hataskoreinek gyakorlasat - ha e térvény vagy az
Alapszabaly nem rendelkezik mésképp - atruhazhatja az MKK orszagos €s teriileti szerveire €s
tisztségviseldire.

(5)75 A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter az Orszagos
Kozgytilés iilésein tandcskozasi joggal vesz részt.

(6) Az MKK legfoébb iigyintézoi testiilete az Orszagos Elndkség (a tovabbiakban: Elndkség).

(7) Az Elndkség tagjai:

a) az elndk, az alelnokok;

2 Modositotta: 2013. évi CCLIL torvény 174. § (23) d).
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b)7®

¢) az Orszagos Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag elndke;

d) az Orszagos Etikai Bizottsag elndke.

(8) Az Orszagos Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag (a tovabbiakban: Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag)
Ot tagbol all. A Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag tagjait, elnokét az Orszdgos Kozgytilés valasztja
meg.

(9) Az Orszagos Etikai Bizottsdg (a tovabbiakban: Etikai Bizottsag) tagjait és elnokét az
Orszagos Kozgytilés valasztja meg. Az Etikai Bizottsag tagjainak szdmat az Alapszabaly hatarozza
meg. Az Etikai Bizottsag az Alapszabalyban meghatarozott médon haromtagu tanacsban jar el.
Feladata a masodfoku etikai eljaras lefolytatdsa. A masodfoka hatarozat a kozigazgatasi perekre
iranyadod szabalyok szerint birosag elétt megtamadhato.

(10) " Az elndk az MKK képviseletét 6nalloan gyakorolja, jogkorét az Alapszabalyban
meghatarozott médon atruhdzhatja. Az elnok munkajat az Orszagos Kozgytilés altal megvalasztott
legfeljebb o6t alelndk segiti. Az elndk e tisztségében allamtitkari illetményre és juttatasra jogosult.
Az elndk korményzati szolgalati jogviszonydban mentesiil a munkavégzési és a rendelkezésre
allasi kotelezettsége aldl, erre tekintettel e jogviszonyaban illetményre €és egyéb juttatasra nem
jogosult.

(10a)"® Az elndk iranyitja az MKK Orszagos Irod4jat.

(11)"° A fétitkar ellatja az Alapszabalyban meghatérozott feladatokat. A fotitkar az MKK-val
munkajogviszonyban all. A munkaltatoi jogkort a fotitkar felett az elndk gyakorolja. A fotitkarra
nem alkalmazhat6 a 34. § (1) és (2) bekezdése.

(12) Az Elnokség, az Elnokség tagjainak, valamint a Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag és az Etikai
Bizottsag feladat- és hataskorét, annak atruhdzasi modjat, mikodeésiik rendjét €s valasztdsuk
részletes szabalyait az Alapszabaly hatarozza meg.

(13) A teriileti szinten a Tertileti Kozgytilés altal megvalasztott Teriileti ElInokséget és Tertileti
Etikai Bizottsadgot kell alakitani. A Teriileti Elnokség elnokbdl, alelndkbdl, és a Teriileti Etikai
Bizottsag elnokébdl all. A Teriileti Elndkség, a Tertileti EInokség tagjainak, valamint a Teriileti
Etikai Bizottsdg feladat- és hataskorét, és annak atruhazasi modjat, milkodésiik rendjét az
Alapszabaly hatidrozza meg.

(14)% A Teriileti Etikai Bizottsag Becsiiletbirdsagként jar el, amelynek feladata az elsé foku
etikai eljaras lefolytatasa. Etikai vétség gyantja esetén az MKK a tagja ellen etikai eljarast folytat
le. Amennyiben az etikai vétség gyanujat megalapoz6 bejelentés kivizsgalasahoz olyan adatokra,
informaciokra van sziikség, amelyek kizarolag a munkaltatd szamara hozzaférhetdek, felkéri a
munkaltatét - utdlagos tdjékoztatasi kotelezettség mellett - a bejelentés kivizsgalasara. A
kivizsgalds eredményétdl fliggben dont az etikai eljards meginditasarol. Nem kell az eljarast
meginditani, ha a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan vagy az a kormanytisztviseld
munkdjanak ellehetetlenitésére iranyul.

(15) Az etikai vétséget elkoveté MKK taggal szemben kiszabhat6 biintetés a figyelmeztetés vagy
a megrovas. Ha az etikai eljaras soran fegyelmi vétség elkdvetésének gyanuja meriil fel, az eljard
szerv errdl koteles értesiteni az eljaras alad vont kormanytisztvisel6 munkaltatdjat.

"% Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi XXXVIIL trvény 12. §. Hatalytalan: 2013. V. 26-t6l.
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(16) ® Etikai vétséget kovet el az, aki a 83. § és a 83/A. § (1) bekezdésének, a
Kormanytisztviseldi Hivatasetikai Kodex, valamint az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi. Az
etikai eljarasrol e torvény, valamint a Kormanytisztviseldi Hivatasetikai Kodex rendelkezik.

Az MKK Orszagos Kozgyiilésének és Teriileti tisztségviselok és bizottsagok
megvalasztasa

32.§ (1)® Az Orszagos Kozgyiilés tagjait, a Teriileti EInokséget, a Teriileti Etikai Bizottsagot és
elnokét egy iddben, két kiilon jeldldlista alapjan 6t évre, titkos szavazassal a Valasztasi Szabalyzat
szerint valasztjadk meg. Nem lehet az Orszagos Kozgyllés tagja, tisztségviseld, valamint tigyintézoi
testlilet nem tisztségviseld tagja az a kormanytisztviseld, aki a valasztas kitlizésének idépontjaban
fegyelmi biintetés hatalya alatt all. Az Orszagos Kozgyiilés tagja, tisztségviseld, valamint
ligyintézai testiilet nem tisztségviseld tagja ellen inditott fegyelmi eljarés alatt a tagsagi jogviszony
szlinetel.

(2) Az Orszagos Kozgylilés nyolcvan tagbol, a Teriileti Kozgylilés a teriileti szinten
foglalkoztatott valamennyi kormanytisztviselobdl all.

Tagsagi viszony

33. § (I) Az MKK tagja az a magyar allampolgar, aki 4allamigazgatisi szervnél
kormanytisztviseldi kinevezést kapott.

(2) ¥ A munkaltaté a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésérél és megsziinésérol
legkésObb tizendt napon beliil tajékoztatja az Orszagos Irodat.

(3) Megsziinik a MKK-tagsagi viszonya annak, akinek a kormanyzati szolgélati jogviszonya
megsziint.

(4)84

(5) Az MKK-tag a nyilvantartasba vétel, annak elmulasztasa, illetve a nyilvantartasbol valo
torlés ellen az Elndkséghez benyujtandd fellebbezéssel élhet. A nyilvantartassal kapcsolatos
dontésekkel, illetve mulasztassal szembeni jogorvoslatra és dontés-feliilvizsgalatra a kdzigazgatasi
hatdsagi eljaras altalanos szabalyairol szol6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Az MKK-tagsag nem zar ki mas kamarai tagsagi viszonyt.

(7) Az MKK tagjanak joga, hogy

a) az Alapszabalyban meghatarozottak szerint az Orszagos Kozgytlés tagjanak,
tisztségviseldjének, valamint a Teriileti Kozgytilés tisztségviseldjének megvalasszak;

b) részt vegyen az MKK rendezvényein, valamint a tagozat munkajaban;

c) igénybe vegye az MKK tagjai részére nyujtott szolgaltatasokat.

(8) Az MKK tagjanak kotelezettsége, hogy megtartsa az MKK miikddésére vonatkozo
szabélgokat.

(9)8 Az Orszagos Iroda a tagnyilvantartasi adatok korében az MKK 29. § (6) bekezdésében
meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol kezeli az e térvény 2. melléklete szerinti kdzszolgalati
alapnyilvantartas adatkorébdl az I/A. 1-4., 9-11., I/B. 1-2., II.1., a III.1. és kizar6lag a korabban
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fennallo korményzati szolgélati és kozszolgalati jogviszony tekintetében a I11.6., a IV.1.,a V.1-2,,
5. és 8. pontban foglalt, valamint a tagsagi viszonybol eredd jogokkal és kotelezettségekkel
Osszefliggésben keletkezett adatokat. Az MKK altal kezelt adatokat a munkaltaté a (2) és (4)
bekezdésben meghatarozott idopontokban adja at az MKK részére. A kezelt adatokat a tagsagi
viszony megsziinését kovetd ot év elteltével tordlni kell.

(10) Az MKK-tagsaghoz tagdijfizetési kotelezettség nem kapcsolodik.

Az MKK tisztségviselOire, ligyintézoi testiileteinek nem tisztségviselo tagjaira
vonatkozo kozos szabalyok

34. § (1)86 Az MKK tisztségviseldje, ligyintézoi testiileteinek nem tisztségviseld tagja legalabb
Otéves kozigazgatasi gyakorlattal rendelkez6 kormanytisztvisel6 lehet. Az MKK tagja azonos
tisztségre legfeljebb két egymast kdvetd alkalommal valaszthaté meg.

(2)%" A tisztségvisel és az MKK iigyintézéi testiileteinek nem tisztségvisel tagja megbizatasa
megsziinik:

a) az MKK-tagsagi jogviszony megsziinésével,

b) lemondassal,

c) Osszeférhetetlenség kimondasaval,

d) a megvalasztasakor meghatarozott id6tartam lejartaval,

e) ha vele szemben a munkaltato hatalyos fegyelmi biintetést szab ki,

f) ha a megvalasztasakor nem rendelkezett az (1) bekezdésben el6irt kdzigazgatasi gyakorlattal,

g) az Alapszabalyban meghatarozott mas okbol.

(2a)% A tisztségviseldvel és az MKK ligyintézdi testiileteinek nem tisztségviseld tagjaval
szemben alkalmazott fegyelmi biintetésrél a munkaltato a biintetés kiszabasatol szamitott tizenot
napon beliil értesiti az MKK elnokét.

(3) Az MKK tisztségviseldje, az ligyintézoi testiiletek nem tisztségviseld tagja nem lehet:

a) politikai part tagja;

b) a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szolo torvény szerinti dllami vezetd, valamint a hivatali szerv vezetdje;

) mas kamara tagja.

(3a)89 Ha a (3) bekezdésben meghatarozott személyek mas kamarai tagsaggal is rendelkeznek,
akkor e kamarai tagsagi viszonyt fel kell fliggeszteni.

(4) Az Orszagos ¢és a Terlileti Elndkség, az Orszagos Pénziigyi Ellendrzé Bizottsag és az
Orszagos ¢s a Teriileti Etikai Bizottsag tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozoi.

(5) A (3) és (4) bekezdésben megjeldlt Osszeférhetetlenségi okot a kormanytisztvisel a
megvalasztasakor - illetve annak késdbbi keletkezésekor, az ok bekdvetkezésétdl szamitott tizenot
napon beliil - koteles bejelenteni €s azt megvalasztasatol - illetve a bejelentéstdl - szamitott tizenot
napon beliil megsziintetni. A megsziintetésrdl az érintett a valasztdsdra jogosult testiiletet
haladéktalanul tajékoztatja. Amennyiben az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, az ellatott
tisztség, az ligyintéz0i testiileti tagsdg megszlinik.

(6) Az Alapszabaly az 6sszeférhetetlenség mas eseteit is megallapithatja.

8 Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 15. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
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8 Beiktatta: 2013. évi XXXVIIL térvény 4. §. Hatalyos: 2013. IV. 26-tol.



(7)° Ha a tisztségvisel és az ligyintézéi testiiletek nem tisztségviseld tagjanak a megbizatasa a
(2) bekezdés €) vagy f) pontja alapjan sziinik meg, a kormanytisztviselé 6t évig nem valaszthato
Ujra tisztségviselonek vagy tligyintézoi testiilet nem tisztségviseld tagjanak.

Az MKK és az allami szervek kapcsolata

35. § (1) Az MKK a feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben az adott kérdésben
hataskorrel rendelkezd allami szerv vezetdjéhez fordulhat, és

a) tajékoztatast, adatot, szakmai és jogértelmezési kérdésben allasfoglalast (a tovabbiakban
egylitt: tajékoztatas) kérhet;

b) javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti,

C) az altala iranyitott szerv mitkodésével, illetéleg az altala kibocsatott jogszaballyal, kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkozzel és egyéb dontésével kapcsolatban véleményt nyilvanithat,
kezdeményezheti annak megvaltoztatasat vagy visszavondsat.

(2) A megkeresett szerv a megkeresésre harminc napon beliil koteles érdemben valaszolni. Ha a
tajékoztatas, illetéleg a valaszadas vagy az intézkedés nem a megkeresett szerv hataskorébe
tartozik, az koteles a megkeresést nyolc napon beliil attenni a hataskorrel rendelkezd szervhez, és
err0l a jog gyakorlojat egyidejiileg tajékoztatni.

(3) Az MKK felett a torvényességi ellendrzést az ligyészség gyakorolja. A térvényességi
ellendrzés nem terjed ki az olyan iigyekre, amelyekben munkaiigyi vitanak, illetve egyébként
birdsagi vagy kozigazgatési hatosagi eljarasnak van helye.

(4) A torvényességi ellendrzést gyakorlo tigyészség ellendrzi, hogy az MKK

a) Alapszabalya és mas onkormanyzati szabalyzatai, illetve azok modositasai megfelelnek-e a
jogszabalyoknak;

b) miikddése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb
onkormanyzati szabalyzatokat.

(5) Ha az MKK miikddésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az {igyész
torvényességi ellendrzési jogkorében eljarva keresettel birosdghoz fordulhat. A birdsag

a)™ hatalyon kiviil helyezi az MKK torvénysértd hatarozatat, és sziikség szerint (1j hatarozat
meghozatalat rendeli el;

b) a miikodés torvényességének helyreallitasa érdekében Gsszehivja az Orszagos Kozgylilést és a
Teriileti Kozgytilést;

C) ismételt vagy sulyos torvénysértés esetén az MKK egyes szerveinek miikodését felfiiggeszti.

(6) %2 Az ligyészség €s a birosdg a (5) bekezdés szerinti jogsértés megallapitdsaval ¢és
intézkedések megtételével egyidejlileg értesiti a kozigazgatdsi mindségpolitikaért ¢és
személyzetpolitikaért felelds minisztert €s az igazsagiigyért felelds minisztert.

% A kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter, illetve
egyéb allamigazgatasi szerv vezetdje az MKK-val, illetve annak teriileti szervezetével kotott
megallapodas alapjan az MKK, illetve teriileti szervezete mitkodéséhez timogatast (pénzbeli, nem
pénzbeli) nytjthat. A megéllapodas irdnyulhat helyiséghasznalat biztositasara is. A megéllapodas
nyilvanos, azt a timogatast nyd;to allamigazgatasi szerv és az MKK honlapjan kozz¢ kell tenni.

% Beiktatta: 2015. évi XXXIL torvény 15. § (3). Hatalyos: 2015. IV. 15-t51.

L Médositotta: 2015. évi CCXVIIL torvény 13. §.

%2 A 2012. 6vi V. torvény 61. § (11) g) szerint modositott szoveggel 1€p hatalyba. Modositotta:
2014. évi XXXV. torvény 94. § d).

% Beiktatta: 2013. évi XXXVIIL térvény 5. §. Hatalyos: 2013. IV. 26-tol.



HARMADIK RESZ
A kormanyzati szolgdlati jogviszonyban allok
V. Fejezet
A kormanytisztviselok
A kormanyzati szolgalati jogviszony alanyai, jellege

36. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony az allam, valamint az allam nevében
foglalkoztatott kormanytisztviseld kozott a koz szolgéalata és munkavégzés céljabol létesitett
kiilonleges jogviszony, amely alapjdn a munkavégzéssel sziikségszerlien egyiitt jaro
kotelezettségeken €s jogosultsdgokon tilmenden mindkét felet tobbletkotelezettségek terhelik és
jogosultsagok illetik meg.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan a kormanytisztvisel6 az MKK tagjava valik.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

37.§ (1) A kormanytisztviseldk felett a munkaltatoi jogokat - torvény vagy az igazsagiigyért
felelos miniszter rendeletének eltéré rendelkezése hidnyaban - az allamigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdje, vagy testiilet gyakorolja. Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a
munkaltatér  jogkodr gyakorlasa allami vezetére vagy vezetdi munkakort betoltd
kormanytisztviselOre irdsban atruhazhatd. Az atruhdzott munkaltatdi jogkdr nem ruhdzhato tovabb.

(2) Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdjén a minisztériumok esetében a
kozigazgatasi allamtitkart kell érteni.

(3) Ha a kormanytisztviseld kinevezése testiilet hataskorébe tartozik, a kinevezést, a felmentést
¢és az Osszeférhetetlenség megallapitasat, tovabba a fegyelmi eljaras meginditasat és a fegyelmi
blintetés kiszabasat - kivéve a 156. § (2) bekezdését - a testiilet nem ruhazhatja at.

(4) Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot hat honapon beliil irasban
jovahagyta. Jovahagyds hidnyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a kormanytisztviseld a
koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

(5) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tallépve jart el, ha a
korminytisztvisel()’ a korlilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljard jogosultsagara.

(6)

(7) Ahol e torvény ,,munkaltatot” emlit, azon ,,allamigazgatési szervet” kell érteni.

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése
A kinevezés idotartama

38. § (1) A korményzati szolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre.
Eltéré rendelkezés hianyadban a korményzati szolgalati jogviszony hatarozatlan idére és teljes

% Modositotta: 2014. évi XXXV. torvény 94. § ¢).
% Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi XXI. térvény 61. § (2) a). Hatalytalan: 2014. VI. 6-t6l.



munkaiddre jon Iétre. A kinevezést és annak elfogadésat irdsba kell foglalni. Az irdsba foglalas
elmulasztasa miatt a kinevezés érvénytelenségére csak a kormanytisztviseld - a munkaba 1épést
koveté harminc napon beliil - hivatkozhat.

(2) Kormanyzati szolgalati jogviszony - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - tartésan tavollevo
kormanytisztviseld helyettesitése céljabol vagy esetenként sziikségessé valo feladat elvégzésére,
illetve tartos kiilszolgalat ellatasara létesithetd hatarozott idore.

(3)% A hatarozott idejii korményzati szolgalati jogviszony id6tartamat naptérilag vagy mas
alkalmas moédon - igy kiilondsen meghatarozott munka elvégzéséhez, feladat ellatdsdhoz vagy
esemény bekovetkeztéhez kotddden - kell meghatarozni. A kormanyzati szolgdlati jogviszony
megszinésének idOpontja - tartos kiilszolgalat megsziintetése kivételével - nem fiigghet kizarolag
az allamigazgatasi szerv, illetve a kormanytisztviseld akaratatdl, ha a felek a kormanyzati
szolgalati jogviszony idOtartamat nem naptarilag hataroztak meg. Ez utdbbi esetben a munkaltatoi
jogkor gyakorldja tajékoztatja a kormanytisztviselot a kormanyzati szolgalati jogviszony varhat6
id6tartamarol.

(4) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt hatarozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatarozott
iddre torténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

(5) A hatarozott idére kinevezett kormanytisztvisel6t a 116. § szerint be kell sorolni, illetményét
a 131-142. §-ok alapjan kell megallapitani. Ha a kinevezés iddtartama az egy évet nem haladja
meg, a kormanytisztviseld eldémenetelére e térvény rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

A kinevezés feltételei

39. § (1)* Kormanyzati szolgélati jogviszony

a) biintetlen eléélett,

b) cselekvoképes,

C)98 legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd
magyar allampolgarral létesithetd és tarthatd fenn. Nem Iétesithetd kormanyzati szolgalati
jogviszony azzal, aki allam elleni biincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C.
torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrol sz6l6 1978. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni
blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet VI. cim),
korrupcids blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a
nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és
VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV.
fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978.
évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult bilintetdeljaras hatalya alatt 4ll.

(12)*° Ha az allamigazgatési szerv feladatkorébe tizennyolcadik életévét be nem toltdtt személy
nevelése, feliigyelete, gondozasa vagy gyogykezelése tartozik, a kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitésének €s fenntartdsanak a feltétele az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul az
(1b) és (1c) bekezdésben meghatarozott kovetelményeknek vald megfelelés.

(1b)*® Korményzati szolgalati jogviszony nem létesitheté

% Modositotta: 2014. évi XXI. térvény 60. § b).

o Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 16. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
% Modositotta: 2016. évi CXXVL torvény 27. § 1.

% Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 61. §. Hatalyos: 2014. VII. 1-t6l.

100 Bojktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 61. §. Hatalyos: 2014. VIL 1-t6l.



a) a biintetdeljaras jogerds befejezéséig azzal, aki

aa)™® a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [az 1978. évi IV. torvény 166. § (2)
bekezdés 1) pont], Ongyilkossagban vald koézremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2)
bekezdés], személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont],
emberkereskedelem [1978. évi IV. térvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi
allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru veszélyeztetése
[1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erészakos kozosiilés [1978. évi IV. torvény 197. §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978. évi IV. térvény 198. § (2)
bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. térvény 201-202/A. §), tiltott
pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), lizletszeri kéjelgés eldsegitése
[1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitdszerrel [1978. évi [V. torvény
282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab)'® tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznéldsa [Btk.
175. § (3) bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés
(Btk. 181. §), teljesitményfokozo szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas
[Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4)
bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés ¢) pont], személyi
szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités
[Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3)
bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2)
bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticiod eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés ) pont és (2)
bekezdés], gyermekprostitiicio kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §),
szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka
(Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] biincselekmény
elkdvetésének megalapozott gyanuja miatt blintetdeljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, és

c) azzal, aki az a) pontban meghatarozott bilincselekmények elkovetése miatt
kényszergyodgykezelés alatt all.

(1c)'® Korményzati szolgalati jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben az (1b)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem €rd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ab) 6tévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc
évig;

b) szandékos blincselekmény miatt koézérdeki munkat vagy pénzbilintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatdl szamitott két évig;

¢) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki,
a mentesités bealltatol szamitott harom évig.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til partfogo feliigyeldnek nem lehet kinevezni tovabba azt,

a) aki biintetlen elééletii, de a birdsag blincselekmény elkdvetése miatt biintetdjogi felelosségét
jogerds itéletben megallapitotta,

101 Modositotta: 2015. évi XXXIL. torvény 38. § d).
102 Modositotta: 2015. évi XXXIL torvény 38. § e).
103 Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 61. §. Hatalyos: 2014. VIL 1-t6L.



aa) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladd végrehajtando
szabadsagvesztés blintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott tizenkét évig,

ab) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtando
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig,

ac) szandékos bincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

ad) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott kdzérdekii munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bealltatol szamitott 6t evig,

ae) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett pénzbiintetés
esetén a mentesités bealltatol szamitott harom évig,

af) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtando szabadsagvesztés biintetés esetén
a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

ag) gondatlan bincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban  felfiiggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ah) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott kdzérdekii munka esetén a mentesités bealltatol
szadmitott harom évig,

b) akivel szemben a birdsag kényszergyogykezelést alkalmazott, a kényszergyogykezelést
megsziintetd végzes jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

C) akivel szemben a birésag probara bocsatast alkalmazott, a probaidé, annak meghosszabbitasa
esetén a meghosszabbitott probaido elteltétdl szamitott harom évig, vagy

d) akivel szemben biintetdeljaras - ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadlo
vadinditvanya alapjan indult eljarast - van folyamatban, a biintetdeljaras jogerds befejezéséig,

e) aki a kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan végzett tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all.

(3) 104 A jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé kormdnyzati szolgalati
jogviszony nem létesithetd azzal,

a) aki nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza,

b) akinek nemzetbiztonsagi ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg,
kivéve, ha a kiilon torvény szerint arra feljogositott személy, szerv vagy testiilet a kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitését jovahagyta.

(4)105 Ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esdé kormanyzati szolgalati jogviszonyba jelolt
személy

a) nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg és a
kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését a kiilon torvény szerint arra feljogositott személy,
szerv vagy testiilet nem hagyta jova,
az allamigazgatasi szerv a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozo személy
részére mas, nemzetbiztonsagi ellendrzés ald nem esé korményzati szolgélati jogviszonynak
mindsiilé munkakort ajanlhat fel. Felajanlhatdé munkakor hidnydban vagy ha a kormanyzati
szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy a felajanlott munkakort nem fogadja el,
kormanyzati szolgalati jogviszony nem létesithetd.

(42)'® Ha a korménytisztviseld a kormdanyzati szolgélati jogviszonya fennalldsa alatt valik
nemzetbiztonsagi ellendrzés ald es6 személlyé, €s

10% Megallapitotta: 2014. évi CIX. torvény 51. § (1). Hatalyos: 2015. IL. 1-t61.
105 \egallapitotta: 2014. évi CIX. torvény 51. § (1). Hatalyos: 2015. IL 1-t6l.
106 Beiktatta: 2014. évi CIX. térvény 51. § (2). Hatalyos: 2015. 1. 1-t81.



a) a nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg és a

kormanyzati szolgélati jogviszony fenntartdsat a kiilon torvény szerint arra feljogositott személy,
szerv vagy testiilet nem hagyta jova,
a munkaltatd a kormanytisztviseld részére mas, nemzetbiztonsagi ellendrzés ald nem esd
kormanyzati szolgalati jogviszonynak mindsiild6 munkakdrt ajanlhat fel. Felajanlhaté munkakor
hidnydban, vagy ha a kormanytisztviseld a felajanlott munkakort nem fogadja el a kormanyzati
szolgalati jogviszonyt azonnali hatallyal meg kell sziintetni.

(4b)"%" A kormanyzati szolgalati jogviszonynak a (4a) bekezdés szerinti megsziintetése esetén a
kormanytisztviseldt felmentési 1d6 és végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okat és
jogkovetkezményeit kdzolni kell a kormanytisztviseldvel.

(5) Ha a renddrségrodl szolo torvény az e torvényben meghatarozott munkavégzési szabélyra
kiilon ellendrzési lehetdséget teremt az allamigazgatasi szerv kormanytisztvisel6i tekintetében, a
kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének és fenntartdsanak feltétele az ellendrzéshez vald
hozzajarulas.

(6)1% J ogszabaly vagy jogszabdly altal meghatarozott esetben a munkaltatoi jogkor gyakorloja

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden
meghatarozott iskolai végzettséghez ¢és szakképzettséghez, szakképesitéshez, munkakori
kovetelményhez, illetve gyakorlati idé letdltéséhez, valamint egészségi ¢és pszichikai
alkalmassaghoz, tovabba képességhez kotheti,

b)'® a kizarolag helyszini hatosagi ellenérzési tevékenység ellatasara iranyulé korményzati
szolgalati jogviszony létesitéséhez kdvetelményként - a 40. § (2) bekezdésétdl eltérden - érettségi
végzettséget is megallapithat.

(6a)"° Nem nevezhet6 ki korménytisztviselének a 7. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
oregségi nyugdijra valo jogosultsaggal rendelkezd személy, kivéve ha a Kormény a munkaltatd
kérelmére hozzajarul a kormanytisztviseld foglalkoztatasahoz.

(7)™ Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek aldl - a 41. § (1) bekezdés a) pontja
kivételével - felmentés nem adhat6. A kormanytisztviseldnek a kormanyzati szolgalati jogviszony
teljes idotartama alatt meg kell felelnie az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételeknek.

40. § (1)**? Ha a kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége korében felséfoki iskolai
végzettségli palyakezdd kormanytisztvisel6t kivan alkalmazni, a kormanyzati szolgalati
jogviszony létesités¢hez a 39. §-ban meghatirozott feltételeken tulmenden a
kormanytisztviseldnek angol, francia vagy német nyelvbdl allamilag elismert nyelvvizsgaval kell
rendelkeznie. Ha a kozponti allamigazgatasi szervnél betdltendd munkakor ellatdsdhoz az
elébbiekben felsoroltakon kiviil més idegen nyelv haszndlata sziikséges, akkor az e nyelvbol
meglévd, allamilag elismert nyelvvizsgat az angol, francia vagy német nyelvbdl meglévd
nyelvvizsga helyett alkalmazasi feltételnek kell tekinteni.

(2)*** Kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége keretében - ide nem értve a funkcionalis
tevékenységet - érettségi végzettségli kormanytisztviseldt nem alkalmazhat. Az allamigazgatasi

197 Beiktatta: 2014. évi CIX. torvény 51. § (2). Hatalyos: 2015. IL. 1-t8l.

108 Megallapitotta: 2016. évi LXVIL torvény 116. §. Hatalyos: 2016. VI. 18-tol.

109 Modositotta: 2016. évi CXXVL torvény 27. § 2.

10 Bejktatta: 2012. évi CCXIV. trvény 60. §. Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.

1 Megallapitotta: 2015. évi XXXIL torvény 16. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 15-t51.

12 Modositotta: 2013. évi CCXLV. torvény 69. § a).

13 Modositotta: 2014. évi XXL. torvény 61. § (1) e), 2016. évi CXXVL torvény 27. § 3.



szerv alaptevékenységének az alkalmazasi és a képesitési kovetelmények szempontjabol az
mindsiil, amit jogszabaly a szerv feladatkorébe utal, tovabba amit a miniszter, kormanyhivatal
vagy kozponti hivatal vezetdje e korben alaptevékenységként hatdroz meg.

41. § (1) A hivatasos szolgalati, illetve katonai szolgalati jogviszonyban allok a tartalékallomany
(73. §) utjdn kormanyzati szolgélati jogviszonyt létesithetnek

a) a munkakor betoltéséhez eldirt képesitési feltétel hianyaban is, ha a képesités megszerzésére
iranyuld tanulmanyaikat legkésobb a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésére vonatkozo
kinevezésiikkel egyidejileg megkezdik €s vallaljak, hogy azokat két éven beliil befejezik,

b) probaidé kikotése nélkiil.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kétéves hatariddbe nem szamit be a harminc
napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag, a keresOképtelenség, tovabba a harminc napot
meghalado hivatalos kikiildetés idétartama.

(3) Ha a kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés a) pontja szerinti képesitést hataridén beliil nem
szerzi meg, korméanyzati szolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.

(4)™* Ha a munkakér betdltéséhez sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzés a
kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének idépontjahoz képest csak késobb indul, az (1)
bekezdés a) pontja szerinti két évet a képzés indulasanak idépontjatol kell szamitani.

41/A. §'° (1) A betdltetlen allashely betoltése céljabol az allamigazgatasi szervnek a
kivalasztasi eljaras lefolytatasat megeldzden - a vezetdi munkakor betdltésére iranyulo kivalasztasi
eljarast, valamint a (8) bekezdést kivéve - meg kell vizsgalnia, hogy a honvédek jogallasardl szold
2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 46. § (1) bekezdés r) pontjaban meghatarozott
rendelkezési allomanyba tartoz6, hivatdsos allomany legalabb szdzados vagy legalabb
fotorzsdrmesteri rendfokozattal rendelkezd tagja, akinek maximalis varakozasi ideje letelt €s annak
meghosszabbitdsara a Hjt. 86. § (3) bekezdése szerint nem keriilt sor (a tovabbiakban: rendelkezési
allomanyt katona) szamara felajanlhatd-e a betdltetlen allashely (a tovabbiakban: felajanlhatd
munkakor).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban felajanlhaté munkakornek azt kell tekinteni, ha

a) a rendelkezési allomanyt katona megfelel az e térvényben - ideértve a 41. §-t is -, illetve e
torvény végrehajtasdra kiadott jogszabdlyban a munkakor betoltéséhez eldirt képesitési
feltételeknek, valamint

b)!*® az uj munkahely és a lakohely kozott - tomegkdzlekedési eszkozzel - torténd oda-és
visszautazas ideje naponta a harom 6rat nem haladja meg.

(3) Amennyiben a rendelkezési allomanyt katona végzettsége nem felel meg a munkakor
betoltéséhez eldirt képesitési feltételeknek, a 41. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
tanulmanyait a Magyar Honvédség koltségére végzi.

(4™ A (3) bekezdés szerinti képzés koltségeit a kormanyzati szolgélati jogviszonyt 1étesitett
rendelkezési allomanyu katona koteles megtériteni a Magyar Honvédség részére, ha neki felrohato
okbol a képzést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha hivatalvesztés
fegyelmi blintetéssel, méltatlansdg jogcimén alapuld felmentéssel sziint meg a kormanyzati
szolgalati jogviszonya, valamint a nemzetbiztonsdgi szolgalatokrdl szolo 1995. évi CXXV.
torvény 71/A. § (1) bekezdésére tekintettel kell megsziintetni a jogviszonyat.

(5) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesitett rendelkezési allomanyu katona kotelezi

114 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL tdrvény 15. § (2). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.
115 Beijktatta: 2013. évi CCXLIIL torvény 15. § (3). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6L.
18 Modositotta: 2016. évi LIL torvény 39. § (3) i).
17 Modositotta: 2016. évi LIL torvény 39. § (3) j).



magat, hogy a képesités megszerzése utan legalabb a képzés id6tartamaval azonos id6tartamon
keresztiil korméanyzati szolgalati jogviszonyat lemondédssal nem szilinteti meg. Amennyiben a
rendelkezési allomanya katona ezt a kotelezettségét megszegi, a (3) bekezdés szerinti képzés
id6aranyos koltségeit koteles megtériteni a Magyar Honvédség részére.

(6) Az allamigazgatasi szervnek a rendelkezési dllomanyu katona részére a (2) bekezdés szerint
felajanlhaté munkakdrt a Kormany altal meghatarozott modon fel kell ajanlania.

(7) Ha a rendelkezési allomanya katonat a munkakort felajanld allamigazgatasi szerv
tovabbfoglalkoztatja, de a Hjt. 59. § (2) bekezdés C) pontja szerinti athelyezés idépontjaban az
illetménye magasabb, mint a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan jaro illetménye lenne, a
kormanyzati szolgéalati jogviszonya létesitéstdl szamitott egy ¢éven at jogosult az
illetménykiilonbozetre.

(8) E §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni arra a rendelkezési dllomanyu katondra, aki a részére
korabban felajanlott, a (2) bekezdés szerint felajanlhaté munkakort nem fogadta el.

41/B. §118 Vezet6i munkakor betoltésére iranyuld palyédzati eljards esetén eldnyben kell
részesiteni azt a rendelkezési allomanyu katonat, aki a palyazati feltételeknek - ideértve a
képesitési kovetelményeket is - teljes korlien megfelel.

42. § (1)™° A korményzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozé személy a kinevezést
megeldzden hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééletii, tovabba nem all a 39. § (1)
bekezdése szerinti biintetéeljaras hatalya alatt.

(la)120 Az, aki a 39. § (la) bekezdése szerinti allamigazgatasi szervnél kivan korményzati
szolgalati jogviszonyt létesiteni, az (1) bekezdésben foglaltakon tal azt is igazolja, hogy a 39. §
(1b) és (1c) bekezdésében foglalt kizaro feltételek nem allnak fenn vele szemben.

(2) A partfogo feliigyeloként korméanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesiteni szandékozo6 személy
az (1) bekezdésben foglaltakon tul hatdsagi bizonyitvannyal azt is igazolja, hogy a 39. § (2)
bekezdésében foglalt kizaro feltételek nem allnak fenn vele szemben.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorlgja felhivasara a kormanyzati szolgélati jogviszonyt l1étesiteni
szandékozo személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozéstol eltiltas
hatélya alatt, amely a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé.

(4) Indokolt esetben a munkaltatéi jogkor gyakorloja irdsban felszolithatja a korméanytisztviselot,
hogy a felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil - ha e hataridon beliil menthetd ok miatt
nem lehetséges, annak megsziinését kovetden haladéktalanul - hatdésagi bizonyitvannyal igazolja,
hogy

a) biintetlen elééletd, illetve

b) nem all a munkakorének megfelel6 vagy a munkakorének részét képezo foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, tovabba

c) az a) pontban foglaltakon tulmenden, partfogd feliigyeld esetén, hogy a 39. § (2)
bekezdésében foglalt kizaro feltételek nem allnak fenn vele szemben,

d)*** az a) pontban foglaltakon tilmenden, a 39. § (la) bekezdése szerinti allamigazgatasi
szervvel fennallo kormanyzati szolgalati jogviszony esetén nem all fenn vele szemben a 39. § (1b)
¢s (1c) bekezdésében foglalt kizaro feltétel.

(5) Ha a kormanytisztviseld igazolja, hogy

18 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL tdrvény 15. § (3). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.

19 Megallapitotta: 2015. évi XXXIL torvény 17. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-t51.
120 Beijktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 62. §. Hatalyos: 2014. VIL 1-t8l.

121 Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 63. §. Hatalyos: 2014. VIL 1-t6l.



a)'# biintetlen elééletii és nem 4ll a 39. § (1) bekezdése szerinti biintetéeljaras hatalya alatt,

b) nem all a (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, tovabba

c) a partfogo feliigyel azt is igazolja, hogy a 39. § (2) bekezdésében foglalt kizar6 feltételek nem
allnak fenn vele szemben
az allamigazgatasi szerv a blinligyi nyilvantart6 szerv altal az igazoléas céljabol kiallitott hatosagi
bizonyitvany kiadésa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a kormanytisztviseld
részére megtériti.

(5a)123 Ha a 39. § (1a) bekezdése szerinti allamigazgatési szervnél foglalkoztatott kormanyzati
szol%élati jogviszonyban all6 személy igazolja, hogy

a) ?* biintetlen elééletii és nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti biintetdeljaras hatalya alatt,

b) nem all a (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és

c) a 39. § (1b) és (1¢c) bekezdésében foglalt kizard feltételek nem allnak fenn vele szemben,
az allamigazgatasi szerv a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany kiadasa
iranti elg arasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a kormanytisztviseld részére megtériti.

(6)'* Az allamigazgatasi szerv a foglalkoztatast kizaro és az (1)-(3) bekezdés alapjan
vizsgalandoé ok ellendrzése céljabol kezeli

a) a kormanytisztvisel6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesiteni szandékozo6 személy,

b) a kormanytisztviseld
azon személyes adatait, amelyeket a biliniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi
bizonyitvany tartalmaz.

(7) ** Az (1)-(5a) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat az
allamigazgatasi szerv a kormanyzati szolgélati jogviszony Ilétesitésérél meghozott dontés
id6pontjaig vagy - kormanyzati szolgélati jogviszony létesitése és fenndllasa esetén - a
kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

(8)-(9)**
A kinevezéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések

43. § (1) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kormanytisztviseld

a) besorolasanak alapjaul szolgalo besorolasi osztalyt, besorolasi és fizetési fokozatot,

b) illetményét, annak a besorolasa szerinti alapilletményéhez viszonyitott beallasi szintjét,

¢) munkakorét és meghatarozott feladatkorét,

d) munkavégzésének a helyét,

e) elémeneteléhez elbirt kotelezettségeket, valamint

f) kormanyzati szolgalati jogviszonya kezdetének napjat.

(2) Ha a kinevezési okmany nem tartalmaz az (1) bekezdés f) pontjaban foglalt napra
vonatkozoan rendelkezést, a jogviszony kezdete a kinevezés elfogadasat kovetd nap.

(3) A kinevezési okmany a kormanyzati szolgalati jogviszonyt érintd egyéb kérdésekrdl is
rendelkezhet.

(4) A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a korméanytisztviseld munkakori leirasat.

122 Megallapitotta: 2015. évi XXXIL torvény 17. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 15-t81.
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(5) A kormanytisztviseld és a munkaltatd a kinevezés elfogadasa ¢és a kormanyzati szolgalati
jogviszony kezdetének napja kozotti idoszakban nem tanusithatnak olyan magatartdst, amely a
kormanyzati szolgélati jogviszony létrejottét meghiusitana.

(6) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba 1épés eldtt allapitjdk meg, akkor az
érvénytelenséget eldidézo ok megsziintetéséig a kormanytisztviseld nem allithato munkaba. Ha az
érvénytelenség oka a munka megkezdése utan jut a kinevezési jogkort gyakorlo tudomasara, a
kormanytisztvisel6t az érvénytelenség orvoslasaig a munkavégzéstol el kell tiltani.

Eskii

44. § (1) A kormanytisztviseldnek kinevezésekor eskiit kell tennie.

(2) Az eskii szovege a kovetkezo:

SEN, e, becsliletemre ¢€s lelkiismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is
megtartatom; tisztségemet a magyar nemzet javara gyakorolom.”

(Az eskiitevo meggy6zodése szerint:)

»lsten engem ugy segéljen!”

(3) Az eskiitételt az allamigazgatasi szerv koteles a kormanytisztvisel6i kinevezés elott
megszervezni. Az eskiitételre a munkaltatoi jogkor gyakorloja és a munkatérsak eldtt keriilhet sor.
Az eskiit szoban kell elmondani és irasban megerdsiteni.

(4) Az eskiitétel elmaradésa érvénytelenségi ok. Eskiitétel hianyaban a korménytisztvisel6 nem
allithato szolgélatba, erre barki hivatkozhat.

Kivalasztasi eljarads

45. § (1) Jogszabaly vagy az allamigazgatasi szerv dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy
palyazati eljaras alapjan torténhet. Palyazati eljaras esetén kinevezést adni csak olyan személynek
lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2)128 A személyligyi kozpont toborzasi adatbdzist miikddtet a kivalasztas, a lehetséges palyazok
tajékoztatasanak eldsegitésére. A toborzasi adatbazisba az a magyar allampolgar kérheti felvételét,
aki biintetlen elééletli, cselekvOképes és legalabb érettségi végzettséggel rendelkezik. A 4.
melléklet hatdrozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzasi adatbazisba felvételét kérd
személynek kotelezden kell, illetve valaszthatéan lehet megadnia.

(3) Az allamigazgatasi szerv vezetdje a betoltetlen allashely betodltése céljabdl a toborzasi
adatbazisban nyilvantartott személyek egyéni azonositasra alkalmas moddon nyilvantartott
adataihoz kozvetleniil hozzaférhet.

(4) Az Onéletrajz tartalmazza az 5. mellékletben meghatarozott kotelezé adatkordket, valamint
az onéletrajzhoz csatolando, az 6néletrajzban foglaltakat igazold mellékleteket, illetve tartalmazhat
egyéb kiegészitd informacidkra vonatkoz6 adatokat.

(5) A (4) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat az allamigazgatdsi szerv a
kormdanyzati szolgalati jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idOpontjaig vagy - kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitése ¢és fenndlldsa esetén - a kormanyzati szolgalati jogviszony
megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

(6) A kivalasztdas soran, a munkakor Dbetoltéséhez el6irt szakmai végzettséggel,
szakképzettséggel, szakképesitéssel, tapasztalattal, képességgel egyforman rendelkezd jeldltek

128 Modositotta: 2016. évi CXXVL torvény 27. § 4.



esetén - a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint - eldnyben lehet részesiteni azt a
személyt, aki tobb gyermeket nevel.

46. § (1) A kinevezésben - a 41. § (1) bekezdés b) pontjaban, a 47. § (4) bekezdésében, az 59.
§-ban meghatarozott eset, valamint a (4) bekezdés kivételével - a kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitésekor legalabb harom, de legfeljebb hat honapig terjedd probaidot kell kikotni.

(2) A probaidé nem hosszabbithato meg. A probaid6 tartamat a palyakezd6nél a gyakornoki
iddbe be kell szamitani.

(3) A probaido alatt a kormanyzati szolgalati jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil
azonnali hatallyal megsziintetheti.

(4) A harom honapnal rovidebb idejli kinevezés esetén a felek megallapodhatnak a probaidd
kikotésérdl azzal, hogy a probaidd legfeljebb a hatarozott idejii kinevezés iddtartamanak a fele
lehet.

Osztondij

47. § (1) A Kormany a kozigazgatasi szakmai gyakorlat timogatasara 0sztondijat alapithat.

(2) Az 0sztondijat elnyert személy (a tovabbiakban: Osztondijas) az allamigazgatasi szervvel
Osztondijas jogviszonyban all.

(3) Az 0sztondijas jogviszony beszadmit

a) a kormanytisztviseld besorolasanal a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
id6tartamba [8. § (5) bekezdése],

b) a jubileumi jutalomhoz sziikséges iddtartamba (150. §),

C) a kozigazgatasi szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati idobe [118. § (8) bekezdése], valamint

d) a 6. § 16. pontja szerinti kézigazgatasi gyakorlatba.

(4) Az Osztondijas jogviszonyt létrehozd szerz6désben meghatirozott feltételek sikeres
teljesitését kovetden az 6sztondijassal elsé munkavégzésre iranyuld jogviszonyként az 6sztondijas
jogviszony megsziinését kovetd egy éven belill els6ként kormdanyzati szolgalati jogviszonyt
1étesitd allamigazgatési szerv probaiddt nem kdothet ki.

(5)*%° Az észtondijas jogviszonyra

a) megfelelden alkalmazni kell e torvény 9. §-at, 10. § (1) és (3) bekezdését, 11. §-at, 12. § (1)
bekezdését, 13. § (1) bekezdését, 14. §-at, 15. §-at, 18. §-at, 19-25. §-at, 43. § (1) bekezdés b), d) és
f) pontjat, 49. § (1) bekezdését, 58. §-at, 74. §, 75. § (1) bekezdés a)-b) és €)-j) pontjat, valamint
(2)-(5) bekezdését, 76. § (1) bekezdését, 78-79. §-at, 89. § (1) bekezdését, 91. § (1) és (3)
bekezdését, 92. § (1), (3) és (8) bekezdését, tovabba (2) bekezdés a) pontjat, 93. §-at, 94. § (1)
bekezdését, 95. § (1) és (4) bekezdését, 99. §-at, 101. § (1) és (6)-(7) bekezdését, 102. §-at, 103. §
(6) bekezdését, 104. § (1) bekezdését, 105-106. §-at, 115. § (1) bekezdés a) pontjabol a rendes
munkaidd nyilvantartasara vonatkozo €s C) pontjaban foglalt szabalyokat, 143. §-at, 144. § (3)
bekezdés a) és d) pontjat, 145. §-at, 146. § (4)-(7) bekezdését, 147. §-at, 149. §-at, 160-161. §-at,
163-175. §-at, 192. §-at, 238. §-at,

b) ahol e torvény

ba) illetményt emlit, azon &sztondijat;

bb) kinevezést vagy kinevezési okmanyt emlit, azon Osztondijas jogviszonyt létrehozo
szerzodést;

bc) kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonyt emlit, ott 6szténdijas jogviszonyt;

bd) korméanytisztvisel6t, koztisztviselot vagy kdzszolgalati tisztvisel6t emlit, ott 6sztondijast;

129 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 61. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.



be) munkaltatot emlit, azon befogadd intézményt;

bf) munkat, munkavégzést, munkakort emlit, azon szakmai gyakorlatot;

bg) szabadsagot emlit, azon tavollétet
kell érteni.

6) ¥ Az (1) bekezdésben meghatarozott osztondij a Kormany 4ltal rendeletben
meghatarozottak szerint kormanytisztviseld, kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo
részére is adhato.

A kinevezés modositasa

48. § (1) A kinevezés tartalmat modositani csak az adllamigazgatasi szerv és a kormanytisztviseld
kozos megegyezésével lehet. A kinevezés tartalmanak modositdsara a kinevezésre és annak
elfogaddsara vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell a kormanytisztviseld beleegyezése

a) a fizetési fokozatban torténé elérelépése, illetményének e térvény szerinti megallapitasakor,

b) a kormanytisztviseld6 elémeneteléhez eldirt vizsgakotelezettség e torvény szerinti
megallapitasakor,

¢) a munkavégzés helyének kizardlag a telepiilés teriiletén beliili megvaltoztatasakor,

d) ha a munkakoér megvaltoztatasa indokolja a kinevezés modositasat, valamint

e) az e torvényben meghatarozott esetekben.

(3) A (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott okbol a kinevezést abban az esetben
moédosithatja a munkaltatd a kormanytisztviseld belegyezése nélkiil, ha az ij munkahely és a
lakohely kozott - tomegkdzlekedési eszkdzzel - torténd oda- és visszautazas ideje naponta a harom
orat, tiz éven aluli gyermeket neveld kormanytisztviseld esetében a két 6rat nem haladja meg.

(4) A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbol a kinevezést abban az esetben modosithatja
a munkaltatd a kormanytisztviseld belegyezése nélkiil, ha az ) munkakor megfelel a
kormanytisztvisel6 iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai
tapasztalatanak.

(5)*2 A (2) bekezdés c)-d) pontjaban meghatarozott okbdl a kinevezést abban az esetben
modosithatja a munkaltatd a kormanytisztviseld belegyezése nélkiil, ha a kormanytisztviselore
nézve - kiilondsen egészségi allapotara vagy csaladi koriilményeire tekintettel - aranytalan
sérelemmel nem jar.

(6) A vezetdre az (5) bekezdés nem alkalmazando.

(7)** A kormanytisztviselé6t a (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbol torténd
kinevezés-modositas kozlésétdl szamitott négy munkanapon beliil irdsban benyujtott kérelmére a
63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan - a nyilatkozattétel idépontjaval kezdédden - fel kell menteni,
ha

a) az uj munkakore szerinti illetmény dsszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-at, illetve

b) vezetdi munkakorbol nem vezet6éi munkakorbe torténd helyezésre keriil sor.

(8)134 A kormanytisztviseld (7) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezés-modositast
megelézdéen betoltott kordbbi munkakorében megéllapitott illetményét kell alapul venni a

130 Beijktatta: 2012. évi LXXXVL torvény 83. § (5). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.

131 Megallapitotta: 2015. évi XXXIL tdrvény 18. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-t81.
132 Modositotta: 2015. évi XXXIL torvény 39. § d).

133 Megallapitotta: 2015. évi XXXIL torvény 18. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 15-t81.
13% Beiktatta: 2015. évi XXXIL torvény 18. § (3). Hatalyos: 2015. V. 15-t81.



felmentési idore jard illetmény, a végkielégités, valamint az egyéb kifizetések Osszegének
meghatarozasakor.

49. § (1) A nét varandossaga megallapitasatél gyermeke egyéves koraig az allapotanak
egészségligyl szempontbdl megfeleld0 munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni vagy meglévo
munkakorében a munkafeltételeket kell megfelelden modositani, ha munkakdri alkalmassagara
vonatkoz6 orvosi vélemény bemutatasa alapjan a munkakorében nem foglalkoztathato.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztvisel6t a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni
kell, ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatasa a munkaltatonal nem lehetséges.

(3) A kormanytisztviseld a felajanlott munkakornek megfeleld illetményre jogosult, ami a
korabbi munkakore szerinti illetménynél kevesebb nem lehet. A munkavégzés aldli felmentés
idejére illetménye illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

Kotelezo részmunkaido kikotése

50. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kormanytisztviseld irasbeli kérelmére a
munkaltatd koteles a kinevezésben heti hiszoras részmunkaidét kikotni, ha a kormanytisztviseld a
kérelem benyujtasakor a 111. §-ban foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltatd a kormanytisztviselonek a munkaidé egyenldtlen beosztasara vonatkozd
kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmdara Iényegesen nagyobb
munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltatd koteles irdsban megindokolni a kérelem
megtagaddsat.

(3) A részmunkaid6 kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kdvetd naptol,

b) ha a kormanytisztviselonek betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan akadaly
esetén az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsag leteltét koveto naptdl hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén
- a felek eltéré megallapodéasa hianyaban - a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag
lejartat kovetd els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése
el6tt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval k6zolni. A kérelemben a kormanytisztviseld
koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betoltésének
id6pontjardl, tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztasra vonatkozo
javaslatarol.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaiddben a munkéltatdé a
kormanytisztvisel6t

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) 13 legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket neveld
kormanytisztviseld esetén a gyermek Otéves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a kormanytisztvisel6 munkaidejét a kérelem benytjtasa eldtti
mérték szerint kell megallapitani.

(6) Az (1)-(5) bekezdés nem alkalmazhatd a vezet6i munkakort betoltdé kormanytisztviseld
tekintetében.

135 Megallapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 379. §. Hatalyos: 2015. 1. 1-t61.



Kinevezéstol eltéro ideiglenes foglalkoztatas

Kozos szabalyok

51. § (1)136 A kormanytisztviseld atiranyitassal, kirendeléssel - ideértve a kormanyzati érdekbdl
torténd kirendelést - és kikiildetéssel ideiglenesen a kinevezéstdl eltérden is foglalkoztathato.

(2)137 A kinevezéstol eltérd ideiglenes foglalkoztatas elrendelése a kormanytisztviseldre nézve -
kiilonosen beosztasara, korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel -
aranytalan sérelemmel nem jarhat. Atiranyitas, kirendelés - ideértve a kormanyzati érdekbdl
torténd kirendelést - abban az esetben rendelhet6 el, ha a masik munkakorbe tartozo feladat ellatasa
megfelel a kormanytisztviseld végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(3) A kormanytisztviseldt legkésobb tiz munkanappal - atirdnyitas esetén harom munkanappal -
korabban irdsban kell tajékoztatni a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatas - ide nem értve a
kikiildetés - elrendelésérdl, valamint annak varhaté id6tartamarol.

(4) 1 Az atirdnyitas, kirendelés, kikiildetés alapjan torténd munkavégzés iddtartama
kiilon-kiilon nem haladhatja meg - a munkaltat6i jogkor gyakorloja és a kormanytisztviseld eltérd
megallapoddsa hidnydban - naptari évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az atirdnyités,
kirendelés, kikiildetés idétartama egy munkanapon belill a négy orat meghaladja, azt egy
munkanapként kell szamitasba venni.

(5)** Egy naptari éven beliil az atiranyitas, a kirendelés, valamint a kikiildetés idétartamat Gssze
kell szamitani, és ezek egyiittes id6tartama - a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a
kormanytisztviseld eltéréd megallapodasa hianyaban - a szaztiz munkanapot nem haladhatja meg.

(6)140 Nem rendelhet6 ki - ideértve a kormdnyzati érdekbdl torténd kirendelést -, kikiildetés
keretében - beleegyezése nélkiil - nem kotelezhetd mas helységben torténd munkavégzésre

a) a kormanytisztviseld varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) kiskora gyermekét egyediil neveld kormanytisztviseld,

C) tartésan apolasra szorul6 kozeli hozzatartozojat gondozo kormanytisztviselo,

d) a kormanytisztviseld, akinek legalabb Otvenszazalékos mértékii egészségkarosodasat
rehabilitacios szakértdi szerv megallapitotta.

(7)**! Ha az (6) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezéstdl eltérd ideiglenes
foglalkoztatas ideje alatt kovetkezik be, akkor

a)**? a tudomésszerzést kovetden haladéktalanul meg kell sziintetni a kirendelést - ideértve a
kormanyzati érdekbdl torténd kirendelést -,

b) a kormanytisztvisel6 erre iranyuld kérelmére kell megsziintetni a kikiildetést.

Atiranyitas

52. § (1) Nem mindsiil a kinevezés modositdsanak, ha a kormanytisztvisel - az dllamigazgatasi
szerv hatékony muikodéséhez sziikséges munkaszervezési okbol, ideiglenesen - a munkaltatoi

136 Modositotta: 2015. évi XXXIL torvény 38. § 1), 2016. évi LIL torvény 40. § (2) a).
137 Modositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § 1), 2016. évi LI torvény 40. § (2) a).
138 Modositotta: 2015. évi XXXIL torvény 38. § g), 2016. évi LIL torvény 40. § (3).
139 Modositotta: 2015. évi XXXIL torvény 38. § g), 2016. évi LIL torvény 40. § (2) b).
149 Modositotta: 2015. évi XXXIL torvény 38. § ), 2016. évi LIL torvény 40. § (2) a).
141 Modositotta: 2015. évi XXXIL torvény 38. § f).

192 Modositotta: 2016. évi LIL térvény 40. § (2) a).



jogkor gyakorldjanak irasbeli utasitasa alapjan eredeti munkakore helyett, vagy eredeti munkakore
mellett mas munkakorbe tartozo feladatokat 14t el (atiranyitas).

(2) Ha a kormanytisztviseld a munkaltato intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozo munkat
végez, s az eredeti munkakorét is ellatja, illetményén feliil kiilon dijazas (helyettesitési dij) is
megilleti.

(3) ' A helyettesitési dij mértéke idBaranyosan a helyettesitett kormanytisztviseld
illetményének 25-50%-aig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a hivatali szervezet vezetdje
allapitja meg. A helyettesitési dij a helyettesités els0 napjatol jar.

(4)*** A kormanytisztviselé akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartésan tavol 16v6
kormanytisztviselot helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen
munkakort 14t el. Ha a kormanytisztviseld részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen
munkakort 14t el, a helyettesitési dij mértéke a helyettesitd kormanytisztviseld illetményének
25-50%-aig terjedhet.

(5) Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a kormanytisztvisel6 munkakori kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

(6) A (5) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a
helyettesitésre azért van sziikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakdr nincs betodltve, feltéve,
ha a helyettesités idotartama a harminc napot meghaladja.

Kirendeles

53. § (1) A kormanytisztviseld az allamigazgatési szervek kozott 1étrejott megallapodas alapjan
mas munkaltatonal torténd munkavégzésre is kotelezhetd (kirendelés).

(2) Az 51. § (4) bekezdésétdl eltérden a mas helységbe torténd kirendelés esetén a kirendelés
id6tartama nem haladhatja meg naptari évenként a huszonkét munkanapot.

(3) A kirendelés a korményzati szolgalati jogviszonyt nem érinti. A kirendelés idOtartama alatt a
kormanytisztviseld a kirendelés idépontjaban érvényes illetményére jogosult, de ha a kirendelés
helye szerinti 4llamigazgatési szervnél kedvezdbb illetményre lenne jogosult, akkor illetményét
ennek megfelelden kell megallapitani. Hasonloan kell eljarni a kiilon €s egyéb juttatasok
tekintetében is. A kormanytisztviseld illetményét, kiilon és egyéb juttatasat, az ezzel jaro
kozterheket €s a kirendeléssel felmeriild koltségeket - az érintett allamigazgatasi szervek eltérd
megallapodasa hidnyaban - az az allamigazgatdsi szerv viseli, ahova a kormdanytisztvisel6t
kirendeltek.

(4) Az alapvetd munkaltatdi jogok kivételével a kirendelt kormanytisztviseld felett a munkaltatoi
jogokat azon allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja, amelyhez a
kormanytisztviseldt kirendelték.

(5) A kormanytisztviseld az (1)-(4) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény hatalya ala tartozo munkaltatohoz is kirendelhetd.

A févdrosi és megyei kormdnyhivatalok kézotti kirendelés™™

53/A. §° (1) A kormanytisztviseld a munkaltatoi jogkort gyakorld f8vérosi és megyei

143 Modositotta: 2016. évi LIL torvény 39. § (3) k).
1% Megallapitotta: 2016. évi LIL torvény 38. § (5). Hatalyos: 2016. VIL. 1-t8l.
195 Beijktatta: 2015. évi XXXIL torvény 19. §. Hatalyos: 2015. IV. 15-t61.



kormanyhivataltél (a tovabbiakban: kirendeld) masik fOvarosi és megyei kormanyhivatalnal
torténdé munkavégzésre kirendelheté akkor, ha a kirendelés helye szerinti fovarosi és megyei
kormanyhivatal valamely szakkérdéssel Osszefiiggd hatdsagi feladatat mas modon nem tudja
hatékonyan ellatni. A kirendelés soran a munkavégzés helye csak akkor valtozhat, ha az a
kirendelés helye szerinti fovarosi €és megyei kormanyhivatal feladatanak ellatdsdhoz
elengedhetetlentil sziikséges. A fOvarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendeléshez a
kormanytisztviseld beleegyezése nem sziikséges.

(2) A kirendelés a fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti megallapodas alapjan, az 53. §
megfeleld alkalmazéasaval torténik azzal, hogy

a) az alapvet6 munkaltatoi jogokat a kirendeld hivatali szervezetének vezet6je gyakorolja a (3)
bekezdésben foglalt eltérésekkel,

b) a megallapodas alapjan a kirendelés a feladat ellatasaig, de legfeljebb naptari évenként hat
hoénapig tarthat, ha a munkavégzés helye nem valtozik; ha a szakkérdéssel 0sszefiiggd hatdsagi
feladat elldtdsa hosszabb id§ alatt biztosithatd, a kirendelés a feladatkor ellatasaig
meghosszabbodik,

) ha a szakkérdéssel Osszefiiggd hatosagi feladat ellatasa mas helységben 1évé fovarosi és
megyei kormanyhivatalnal torténé munkavégzéssel oldhatd csak meg, a kirendelés id6tartama - az
51. § (4) bekezdésétdl eltéréen - nem haladhatja meg a naptéari évenkénti 6tven munkanapot. A
fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés torténhet keretmegallapodés formajaban
IS.

(3) A fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés soran az alapvetd munkaltatoi
jogokat a kirendeld hivatali szervezetének vezetdje €és a kirendelés helye szerinti fovarosi és
megyei kormanyhivatal az alabbiak szerint gyakorolja:

a) ha a kormanytisztvisel6 a kirendelés alatt olyan magatartast tantsit, amely fegyelmi,
kartéritési vagy sérelemdij megfizetésére iranyuld eljards meginditasat alapozza meg, a kirendelés
helye szerinti févéarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult a
kirendeld hivatali szervezetének vezetdjénél az eljaras meginditasat kezdeményezni,

b) ha a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének
vezetdje tudomadst szerez a foglalkoztatast kizard okrdl, koteles kezdeményezni a kirendeld hivatali
szervezetének vezet6jénél a 63. § (2) bekezdés g) pontja szerinti megsziintetést,

C) ha a kormanytisztvisel6 a 83/A. § (1) bekezdése alapjan a kirendelés helye szerinti févarosi és
megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdjét tdjékoztatja, e vezetd koteles - a
kormanytisztviseld egyidejlii tdjékoztatdsa mellett - a tudomdsara jutott adatokat a kirendeld
hivatali szervezete vezetdjének haladéktalanul tovébbitani,

d) a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetbje
az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasaval kapcsolatban jogosult utasitast adni,

e) ha a kirendelés id6tartama meghaladja a két honapot, a szabadsag kiadasara a kirendelés helye
szerinti fOvarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult,

f) rendkiviili munkavégzés elrendelésére a kirendelés idGtartama alatt a kirendelés helye szerinti
févarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult.

(4) A févarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti megallapodéasnak tartalmaznia kell

a) az (1) bekezdésnek megfeleld, a kirendelést megalapozo feladatot,

b) a kirendelés id6tartamat,

¢) a munkavégzés helyét (ha ez nem allando, akkor ennek feltiintetését),

d) az (1) bekezdés szerinti feladattal kapcsolatban felmeriil6 bér- és egyéb koltségek viselésének

198 Beiktatta: 2015. évi XXXIL torvény 19. §. Hatalyos: 2015. IV. 15-t61.



részletes szabalyait.

(5) A fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti megallapodasban a (3) bekezdésben foglalt
szabalyoktol eltéréen nem rendelkezhetnek, a (4) bekezdésben foglaltak hianyaban a kirendelésrdl
sz0lo megallapodas semmis. Vita esetén vagy megallapodas hidnyaban a munkaltatdi jogok és a
jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése a kirendeld hivatali szervezetének vezetdjét
illetik meg és terhelik.

Kikiildetés

54. § (1) Az éallamigazgatési szerv a szokasos munkavégzési hely szerinti telepiilésen kiviili
munkavégzésre kotelezheti a kormanytisztvisel6t (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a
kormanytisztviseld a kikiildetés idOtartama alatt is a munkaltatd irdnyitdsa és utasitasa alapjan
végezze a munkat.

(2) Nem mindsiil kikiildetésnek, ha a kormanytisztviseld a munkéjat - a munka természetébol
eredden - szokasosan az allamigazgatdsi szerv székhelyén kiviil végzi, valamint, ha olyan
telepiilésen végzi, amely az allamigazgatasi szerv szervezetszerii mikodéséhez tartozik.

(3) A kikiildetésben 1évé kormanytisztviselonek az ¢lelmezésével kapcsolatos tobbletkoltségei
fedezetére a kikiildetés tartamara élelmezési koltségtérités (napidij) jar.

(4) A napidij mértéke a koltségvetési torvényben meghatdrozott illetményalap egy munkanapra
esO Osszegének 25%-a. A napidij atalanyként is elszdmolhat6, ha a kormanytisztviselé havonta,
rendszeresen kikiildetésben végez munkat. Az atalanyt a napidij és a havi atlagban kikiildetésben
toltott naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.

(5) A napidij kiszamitasanal havonta huszonegy munkanapot lehet figyelembe venni és annak
Osszegét tiz forintra felkerekitve kell megéllapitani. Nem szamolhato el napidij, ha a kikiildetésben
to1tott id6 a négy orat nem éri el. A napidij fele szdmolhato el, ha a kikiildetésben t61tott id6 a nyolc
orat nem éri el.

(6) Kikiildetés esetén a napidijon tilmenden a munkaltato koteles a kormanytisztviseld szamara
megfizetni a kikiildetés soran felmeriild sziikséges €s igazolt tobbletkoltségeit.

(N Az ideiglenes (harom honapot meg nem haladd) kiilfoldi kikiildetés e §-tol eltérd
szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

Tartés kiilszolgdlat™®

54/A-54/B. §'*°

54/C. §° (1)-(6)™*

"% A Magyarorszag Eurépai Uni6 melletti Allandé Képviseletére (a tovabbiakban: EU AK)
diplomataként, szakdiplomataként tartos kiilszolgalatra vald kihelyezés céljabol az eurdpai unios
tigyek koordinéciojaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba korménytisztvisel6ként
kinevezett vagy az dgazati szakmai feladat ellatdsara e szervhez meghatdrozott idore athelyezett
kormanytisztviseld, az EU AK-ra kihelyezésre keriild tovabbi kormanytisztviseld és kormanyzati

147 A 2012. évi V. torvény 60. § (4) szerinti szoveggel 1¢ép hatalyba.

198 Beiktatta: 2014. évi XXL. torvény 55. §. Hatalyos: 2014. V1. 6-t6l.

149 Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi LXXIIL torvény 64. § aa). Hatalytalan: 2017. VIIL 1-t8l.
130 Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 15. § (2). Hatalyos: 2015. L. 1-t81.

131 Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi LXXIIL térvény 64. § ab). Hatalytalan: 2016. VIII. 1-t51.
152 Megallapitotta: 2016. évi LXXIIL torvény 61. § (2). Hatalyos: 2016. VIIL 1-t6l.



iigykezeld felett a munkaltatoi jogokat az eurdpai unids tligyek koordinacidjaért felelés miniszter
gyakorolja.

Kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés

55. § (1) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter dontése
alapjan - az érintett hivatali szervezet vezetdje véleményének kikérését kovetden - kormanyzati
érdekbdl a kozponti allamigazgatasi szerv kormanytisztviseldje hatarozott idére kirendelhetd
masik kozponti allamigazgatési szervhez.

(2) A kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés idétartama nem haladhatja meg az egy évet. A
kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithat6. A
kirendelés lejartat kovetden a kormanytisztviselot a kinevezése szerinti kdzponti allamigazgatasi
szerv koteles eredeti munkakorében tovabbfoglalkoztatni.

(3) Jelen §-ban nem szabalyozott kérdésekben a kirendelésre vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

Hatarozott idejii dthelyezés

56. § (1) Az allamigazgatasi szerv, a kormanytisztviseld és egy masik allamigazgatasi szerv
megallapodhat a kormanytisztviselonek a masik allamigazgatasi szervhez torténd hatarozott idejli
athelyezésében. A kormanytisztviseld hatarozott idejii athelyezésekor a kinevezést az athelyezés
idejére kozos megegyezéssel modositani kell. A hatarozott id6 elteltével a kormanytisztviseldt az
elémeneteli szabalyok figyelembevételével vissza kell helyezni ahhoz az allamigazgatasi szervhez,
ahonnan athelyezték (a tovabbiakban: athelyezd allamigazgatasi szerv).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabodl allamigazgatasi szervnek kell tekinteni az e
torvény 1-2. §-aiban meghatérozott szerveket.

(3) A hatarozott idejii athelyezésre megfelelden kell alkalmazni az 53. § (3) bekezdésében
foglaltakat.

Europai Unio vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programokban torténd szakertoi részvetel, Europai Unio Intézményeiben és
o , : 153
nemzetkozi szervezeteknél foglalkoztatott nemzeti szakérto

57. § (1) Az allamigazgatasi szerv és a kormanytisztviseld megallapodhat abban, hogy a
kormanytisztviseld hatarozott ideig az Eurdpai Unid vagy nemzetkdzi szervezetek altal
finanszirozott fejlesztési programok keretében szakértdi tevékenységet 1at el. A kormanytisztviseld
és a fejlesztési programok végrehajtasaért felelés szerv kozott a szakértdi tevékenység
gyakorlasdval kapcsolatban kotott megallapodds nem hoz létre e tdrvény szerinti tovabbi
jogviszonyt.

(2)"* A nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatasrol valamely eurépai unios intézmény vagy
nemzetkozi szervezet és a kiildo allamigazgatdsi szerv kozotti megallapodéas rendelkezik. A
kormanytisztvisel6 korméanyzati szolgélati jogviszonya a kiild6 dllamigazgatasi szervnél a nemzeti
szakértoként torténd foglalkoztatas ideje alatt folyamatosan fennall.

(3) A kormanytisztviseld kinevezését az (1)-(2) bekezdésekben foglalt tevékenység ellatasanak

153 Modositotta: 2016. évi LXXIIL torvény 61. § (3) a).
1% Médositotta: 2016. évi LXXIIL torvény 61. § (3) b).



iddtartamara kozO0s megegyezéssel modositani kell. A hatarozott id6 elteltével a
kormanytisztviseldt az eldmeneteli szabalyok figyelembevételével vissza kell helyezni a szakért6i
tevékenységet megeldzden altala betdltott beosztasba.

(4) Az (1)-(2) bekezdésekben foglalt tevékenység cllatasanak ideje alatt a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonya - a 63. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel - nem sziintethetd
meg felmentéssel.

(5) Az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok végrehajtasaért felelds szakértoként
részt vevO, a megvaldsitds iddtartama alatt esetileg a kedvezményezett orszagban tartozkodo
kormanytisztviseldre a (3) bekezdést nem kell alkalmazni.

A munkaltato személyeben bekovetkezo jogutodlas

58. § (1) Nem kell a korménytisztviselé beleegyezése, ha - a kormanyzati szolgélati
jogviszony €s a munkavégzés helye szerinti telepiilés megvaltozasa nélkiil - az allamigazgatasi
szerv személyében jogutddlas miatt bekdvetkezett valtozas indokolja a kinevezés modositasat.

(2) Jogutdédlas esetén az annak id6pontjaban fennalld jogviszonybol szarmazd jogok és
kotelességek a jogutodlas iddpontjdban a jogelddrdl (4tadd) a jogutod (4tvevd) munkaltatora
szallnak at.

(3) Az atadé munkaltato az atszallast megeldzden koteles tajékoztatni az dtvevé munkaltatot az
atszallassal érintett jogviszonyokbdl, valamint a tanulmanyi szerzédésekbdl szarmazo jogokrol €s
kotelezettségekrdl. A tajékoztatas elmaradasa az dtvevé munkaltatoval szemben e jogviszonyokbol
szarmazo6 igények érvényesitését nem érinti.

(4) Az atvevé munkaltaté az atszallast kdvetd harminc napon beliil a munkaltatd azonositd
adatainak kozlésével koteles irasban tajékoztatni a kormanytisztviselt a munkaltaté személyében
bekovetkezett valtozasrol.

(5)*° Ha a jogutodlas kovetkeztében a kormanytisztviseld feladatkore, munkakére, illetménye
vagy - az (1) bekezdésben foglaltak szerint - munkavégzésének helye megvaltozik, az atvevd
munkaltatd az atszallast kovetd negyvenot napon beliill moédositja a kormanytisztviseld
kinevezését.

(6) " A kormanytisztviselst az (5) bekezdésben meghatarozott okbol  torténd
kinevezés-modositas kozlésétdl szamitott négy munkanapon beliil irdsban benyujtott kérelmére a
63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan - a nyilatkozattétel idépontjaval kezd6dden - fel kell menteni,
ha

a) az uj munkakore szerinti illetmény dsszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-at, illetve

b) vezetdi munkakorbol nem vezet6i munkakorbe torténd helyezésre keriil sor.

Vegleges dathelyezés

59. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintethetd végleges athelyezéssel
kozigazgatési szervekhez.

(2) A kozigazgatasi szerv, a kormanytisztviseld és egy masik kozigazgatasi szerv megallapodhat
a kormanytisztviselonek a masik kozigazgatdsi szervhez torténd végleges athelyezésében.
Végleges athelyezés esetén az athelyezd kozigazgatasi szerv a hozzajarulast nem tagadhatja meg,

155 Megallapitotta: 2015. évi XXXIL torvény 20. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-t61.
1% Beijktatta: 2015. évi XXXIL torvény 20. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 15-t61.
157 Beiktatta: 2015. évi XXXIL torvény 20. § (2). Hatalyos: 2015. IV. 15-t61.



feltéve, hogy a megkeresés kézhezvétele és az athelyezés kért idopontja kozotti idotartam a két
honapot meghaladja.

(3) Végleges athelyezéskor a kormanytisztviseld az athelyezést kezdeményezd szervnél 1j
kinevezést kap.

(4) Végleges athelyezés esetén a kozszolgalati igazolast, valamint a kormanytisztviseld
illetményét és egyéb jarandosagait ki kell adni.

(5) Végleges athelyezés esetén a kormanytisztviseld jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése
A megsziinés

60. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a kormanytisztvisel6 halalaval,

C) e térvény erejénél fogva az e torvényben meghatarozott esetekben,

d)'*® az igazsagiigyért felelds miniszter ltal vezetett minisztériumba beosztott bird, birdsagi
titkar, illetve ligyész minisztériumi beosztdsanak megsziinésével,

e) a 70. életév betoltésével,

f) a prémiumévek programban torténd részvétel, illet6leg kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba
helyezés esetén az erre vonatkozo kiilon térvény szabalyai szerint,

g) az allamigazgatasi szerv jogutod nélkiili megsziinésével,

h) a kormanytisztviseld politikai vezetévé torténd megvalasztasaval, illetve kinevezésével,

i) a hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,

J) ha a kormanytisztvisel6 a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az o6regségi nyugdijkorhatart
betoltotte és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte, kivéve, ha a
kormanytisztviseld kérelmére és hivatali érdek alapjan a munkaltaté a jogviszonyt fenntartja.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintethetd:

a) a felek k6zos megegyezésével,

b) athelyezéssel a kozigazgatasi szervek kozott, illetve a kozalkalmazotti vagy hivatasos
szolgalati jogviszonyt szabalyoz6 jogszabalyok hatalya ala tartoz6 szervekhez,

¢) lemondassal,

d) felmentéssel,

e) azonnali hatallyal a probaidé alatt.

(3) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony az (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak alapjan sziinik
meg, a kormanytisztviseld részére annak megfeleld 6sszeget kell kifizetni, amely felmentése esetén
a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard illetményének felel meg, kivéve, ha
felmentés esetén a munkavégzés aloli mentesités idotartamara a kormanytisztviseld illetményre
nem lenne jogosult.

(4) Az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott életkori korlat alol a miniszterelnok felmentést
adhat, ha a kormanytisztviseldi kinevezés a kiilszolgélathoz kapcsolodd képviselet-vezetdi
megbizashoz sziikséges.

(5) A 38. § (2) bekezdés alapjan létrejott tartds kiilszolgalat hatvan napos hatéllyal
megszilintetheto.

158 Modositotta: 2015. évi LXXL. torvény 24. § b).



(6)*° A kormanytisztviselé a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatdr betdltését egy évvel
megel6zéen az (1) bekezdés j) pontja szerinti feltétel ellenérzése céljabol a nyugdijbiztositasi
igazgatési szervnél a megszerzett szolgélati idejérdl hatdsagi bizonyitvany kiallitasat kéri. Nem
kell kérelmezni a hatdsagi bizonyitvany kiallitasat, ha a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
korabban meghozott hatarozata az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 meglétét
igazolja. A kormanytisztviseld a szolgalati idordl kiallitott hatdsagi bizonyitvany vagy mas
hatarozat masolatat - a ra iranyado6 Oregségi nyugdijkorhatar betoltését legalabb harom honappal
megelozden - benydjtja a munkaltatonak. A munkaltatdé az igy tudomasara jutott személyes
adatokat az (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott feltétel teljesiilésének ellendrzése céljabol,
legfeljebb a 184. § (4) bekezdésében meghatarozott ideig kezelheti.

(7)*° A kormanytisztvisel$ az (1) bekezdés j) pontjaban meghatérozott kérelmét a ra iranyado
oregségi nyugdijkorhatdr betoltésének napjat megel6z6 harmadik honap utolsé napjdig irasban
nyujthatja be a munkaltatohoz. A hataridé elmulasztasa miatt igazolas benyujtasanak nincs helye,
ebben az esetben a korménytisztviseld jogviszonya annak a honapnak az utols6 napjan sziinik meg,
amikor a korménytisztviseld a ra iranyado6 oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi teljes
nyugd'ghoz sziikséges szolgalati 1d6t megszerezte.

(8) ! Ha a munkaltaté egyetért a kormanytisztviseld jogviszonyanak fenntartasaval, a
munkaltaté kikéri a Kormény véleményét a kormanytisztviseld jogviszonyanak fenntartasarol.

(9)*%2 Az (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozottak szerint a munkaltato akkor tarthatja fenn a
jogviszonyt, ha a Kormany egyetért a jogviszony fenntartdsaval. A Kormany véleménye koti a
munkaltatdt a dontésének meghozatalaban.

(10)**® Ha a munkaltat6 a kormanytisztviseld jogviszonyat nem tartja fenn, a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonya az err6l hozott dontés kézhezvétele honapjanak vagy - ha az
késobbi id6pontra esik - annak a honapnak az utolsé napjan sziinik meg, amikor a
kormanytisztviseld a rd iranyadd oregségi nyugdijkorhatart betoltdtte és az Oregségi teljes
nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte.

61. § (1) A kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonyrol barmikor lemondhat.

(2) A kormanytisztvisel6 lemondasi ideje két honap. A felek ennél rovidebb iddben is
megallapodhatnak. Hatarozott idejii kormanyzati szolgélati jogviszony esetén a lemondési id6 nem
terjedhet tl a kinevezésben meghatarozott idétartamon.

62. § Ha a hatarozatlan iddre kinevezett kormanytisztviseld

a) allam- vagy kormanykdozi nemzetkozi szervezetnél,

b) az Eurdpai Uniod szerveinél
jogviszonyt létesit, kormanyzati szolgalati jogviszonya az a) vagy b) pont szerinti jogviszony
kezdete eldtti napon megsziinik. A megsziinés idépontjat a felek ettdl eltérden is meghatarozhatjak.

A megsziintetés

63. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha
a) az Orszaggyiilés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyitd szerv vezetOje, az
allamigazgatasi szerv vezetdje dontése alapjan az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetében

159 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 63. § (1). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6L.
160 Beijktatta: 2012. évi CCXIV. tdrvény 63. § (2). Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.
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létszamcesokkentést kell végrehajtani, és emiatt a kormanytisztviseld munkakdre megsziinik;

b) megsziint az allamigazgatasi szervnek az a tevékenysége, amelynek korében a
kormanytisztvisel6t foglalkoztattak;

C) atszervezés kovetkeztében munkakore megsziinik;

d) a kormanytisztviselé nyugdijasnak mindsiil [kivéve, ha a jogviszony a 60. § (1) bekezdés |)
pontja alapjan megszint].

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a kormanytisztvisel6 hivatalara méltatlan;

b) a kormanytisztviselé6 munkavégzése nem megfeleld;

) a kormanytisztvisel6 egészségiigyi okbol feladatai ellatasara alkalmatlan;

d)'®* az 48. § (2) bekezdés d) pontjaban, valamint az 58. § (6) bekezdésében meghatarozott
kinevezés-modositas esetén a kormanytisztviseld azt kérelmezi;

e) a kormanytisztviseld vezetdjének bizalmat elveszti;

f) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdés a)
pontjaban foglalt feltételt a felmentési id6 leteltekor teljesité kormanytisztviseld kérelmezi;

9)*® afo glalkoztatast kizar6 ok jut a munkaltat6é tudomasara;

h)* azt a kormanytisztviseld a 64/A. § (2) bekezdése vagy a 155/A. § (2) bekezdése alapjan
kéri.

(2a)™" A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatasi szerv a korményzati szolgalati
jogviszonyt - a (2b) bekezdésben foglalt kivétellel - azonnali hatallyal megsziinteti.

(2b)*®® A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatasi szerv a korményzati szolgalati
jogviszonyt a 25. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatdllyal megsziinteti és az érvénytelenség
jogkovetkezményeit alkalmazza,

a) ha a kormanytisztviseld a 42. § (4) bekezdésében foglalt kotelezettségének ismételt
szabalyszer(i felhivasra sem tesz eleget €s nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa
menthetd okbol tortént, vagy

b) ha a foglalkoztatast kizaro és a 42. § (1)-(3) bekezdése alapjan vizsgalando kdvetelményeknek
valo megfelelést a kormanytisztviseld a biiniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi
bizonyitvannyal nem tudja igazolni vagy a foglalkoztatast kizaré ok egyéb modon a munkaltatoi
jogkor gyakorl(')j anak a tudomasara jut.

(2¢)*° A kormanyzati szolgélati jogviszonynak a (2a) bekezdésben meghatarozott okbol torténd
megsziintetése esetén a kormanytisztviseldt felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg. A
megsziintetés okat és jogkdvetkezményeit k6zdlni kell a korménytisztviseldvel.

(3) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbol a felmentés okanak
vilagosan ki kell tlinnie €s a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka val6s és
okszert.

(4) A (2) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott egészségiigyi okbol bekdvetkezd alkalmatlansag
esetén a kormanytisztviseld akkor menthetd fel, ha a hivatali szervezetben a képzettségének,
besorolasanak és egészségi allapotanak megfeleld betdltetlen munkakor nincs, vagy ha az ilyen
munkakorbe vald athelyezéséhez a kormanytisztviseld nem jarul hozza.

164 Modositotta: 2015. évi XXXIL torvény 38. § h).
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(5) Ha az allamigazgatési szerv jogutdd nélkiil sziinik meg, akkor a korményzati szolgélati
jogviszony megsziinésével, valamint a 73. §-ban meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
munkaltatéi intézkedéseket - ha jogszabaly eltérden nem rendelkezik - az dllamigazgatasi szerv
felligyeleti szerve hozza meg.

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés
a) pontjaban foglalt feltétel megallapitasahoz sziikséges jogosultsagi id6t a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv kiilon jogszabaly szerinti hatarozataval kell igazolni.

(7) A munkaltat6 a hatarozatlan id6tartamu jogviszony felmentéssel torténé megsziintetését nem
koteles indokolni, ha a kormanytisztviseld nyugdijasnak mindsiil.

64. § (1)170 Hivatalara az a kormanytisztvisel6 méltatlan, aki olyan magatartast tanusit - akar a
hivatali munkdjaval (munkavégzésével), akar a kormanytisztviseldi jogviszonyabol adodo
kotelezettség megszegésével Osszefiiggésben, akar munkahelyén kiviil -, amely alkalmas arra,
hogy az altala betoltott beosztds tekintélyét vagy a munkaltatdo jo hirnevét, illetve a jo
kozigazgatasba vetett bizalmat sulyosan rombolja, és emiatt nem vérhat6 el, hogy a munkaltat6 a
jogviszonyt fenntartsa.

(2) A méltatlansag cimén vald felmentés kozlése eldtt lehetdséget kell adni a
kormanytisztviselonek a felmentés indokainak megismerésére ¢€s az azokkal szembeni
védekezésre, kivéve, ha az eset 0sszes koriilményeibdl kovetkezden ez a munkaltatétol nem
varhato el.

(3) A méltatlansadg jogcimén torténd felmentés jogat az ennek alapjaul szolgald okrol valo
tudomasszerzést6l szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétol
szamitott egy éven belill, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet
gyakorolni. Ha a méltatlansag jogcimén torténd felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni, a
tudomasszerzés idépontjanak azt kell tekinteni, amikor a felmentés okardl a testiiletet - mint a
munkaltatér jogkort gyakorlé szervet - t4jékoztatjdk. A hivatalara méltatlannd valt
kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonyat felmentési id6 nélkiil (azonnali hatallyal)
kell megsziintetni.

(4) A sérelmezett munkaltatoi intézkedés végrehajtasara a kdzszolgalati panasz benyujtasanak
nincs halaszto hatalya.

(5) A méltatlansag jogcimén torténd felmentés esetében a 70. és 71. § nem alkalmazhato.

64/A. §' (1) Ha a korménytisztviselé a 83/A. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatas soran arrol
értesiti a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, hogy az ott megjeldlt biincselekményi kdrben indult
bilintetdeljaras és a megalapozott gyanut kozolték a kormanytisztviselovel, akkor a munkaltatoi
jogkor gyakorlodja koteles méltatlansagi eljarast inditani.

(2) A kormanytisztvisel6 a méltatlansagi eljaras megindulasatol kezdédden - a (6) bekezdés
szerinti felfliggesztés esetén annak idétartama alatt - kérheti azonnali hatalyu felmentését. Ebben
az esetben végkielégités nem illeti meg a kormanytisztviselot.

(3) A méltatlansagi eljards soran a 64. § (3) bekezdésében meghatarozott hatariddt a 83/A. § (1)
bekezdése szerinti tajékoztatdst kovetd naptol kell szamitani. A méltatlansagi eljarast annak
meginditasatdl szamitott harminc napon beliil kell lefolytatni.

(4) Nincs helye a méltatlansagi eljaras meginditasanak, ha a cselekményt korabbi méltatlansagi
eljaras soran mar elbiraltak, a cselekmény eléviilt vagy fegyelmi vétségnek mindsiil.

(5) A méltatlansagi eljaras célja annak megallapitdsa, hogy a biintetdeljarasban vizsgalt
cselekmény 0Osszefliggésben 4all-e és ha igen, milyen mértékben a kormanytisztviseld
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munkakorével, tovabba a tanusitott magatartds alkalmas-e arra, hogy a kormanytisztviseld altal
betoltott munkakor tekintélyét, a munkaltatdé jo hirnevét vagy a jo kozigazgatasba vetett
kozbizalmat sulyosan rombolja. Onmagéaban az a tény, hogy biintetdeljars van folyamatban, nem
alapozza meg a méltatlansag megallapitasat.

(6) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja a méltatlansagi eljaras eredményeképpen azt allapitja
meg, hogy

a) a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgald cselekményt a kormanytisztviseld nem kovette el
vagy annak elkovetése nem bizonyithatdo, vagy a méltatlansagi eljards alapjaul szolgalod
cselekmény nem valdsitja meg a munkaltatd (5) bekezdésben foglalt érdeksérelmét, akkor az
eljarast megsziinteti;

b) a kormanytisztviseld hivatalara méltatlan, de a méltatlansag alapjaul szolgald magatartas nem
indokolja a jogviszony megsziintetését, akkor intézkedhet a korménytisztvisel6 mas munkakdrbe
torténd athelyezésérol, ennek soran az egyoldalu kinevezés-modositas szabalyai irdnyadok;

c) a kormanytisztvisel6 hivatalara méltatlan, akkor a kormanytisztvisel6t a biintetéeljaras idejére
allasabol felfiiggeszti. A felfliggesztés idejére illetmény jar, a felfliggesztés megsziintetéséig ennek
50%-4at vissza kell tartani. A visszatartott Osszeget a biintetdeljards lezarasat kovetden ki kell
fizetni, kivéve ha az eljards eredményeképpen a kormanytisztviseld biintetdjogi felelosségének
megallapitasara keriil sor.

(7) Méltatlansagi eljaras lefolytatasa esetén nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai eljaras
lefolytatasanak.

65. ? (1) A 63. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt felmentésre akkor keriilhet sor, ha

a)i;g a kormanytisztviseld atlag alatti vagy elfogadhatatlan teljesitményszintet ér el.

b)

2)-(4)'"

(5)'"° A kormanytisztvisel§ a teljesitményértékelés vagy mindsités tartalméanak vizsgalata irant
a Kormanytisztviseldi Dontdbizottsdghoz fordulhat. A Kormdénytisztvisel6i Dontdbizottsag
hatarozataval szemben kizarolag jogi tények vizsgalata tekintetében, jogszabalysértésre
hivatkozassal - hib4ds vagy valotlan ténymegallapitasinak megsemmisitése irant - a
kormanytisztviseld kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet a birosagnal.

66. § (1) Bizalomvesztésnek mindsiil, ha a kormanytisztviseld a 76. § (2) bekezdésében
meghatarozott kotelezettségének nem tesz eleget.

(2) A bizalomvesztés indoka kizarolag a kormanytisztviseld magatartasaban, illetve
munkavégzésében megnyilvanulo és bizonyithat6 tény lehet.

67. § (1) Az allamigazgatasi szerv legkésobb a felmentés kozlésekor irasban tajékoztatja az
allami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintett korménytisztviselok személyes adatairdl,
utols6 munkakorérdl, szakképzettségérol és illetményérdl. A tajékoztatasi kotelezettség - ha
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a jogutdd nélkiil megsziing allamigazgatasi szerv feliigyeleti
szervét terheli.

(2)'® Az (1) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre a 63. §
(1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott okbdl keriiljon sor €s a felmentéssel érintett
kormanytisztvisel6k 1étszdma harminc napon beliil
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a) husz fonél kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatasa esetén legalabb ot 6;

b) hisznal tobb szaznal kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb tiz f6;

C) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatasa esetén
legalabb a kormanytisztviselok 10%-a;

d) haromszaz vagy annal tobb kormanytisztviseld foglalkoztatasa esetén legalabb harminc 6.

Az a)-d) pontban meghatarozott rendelkezések alkalmazasa szempontjabdl a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban és a munkaviszonyban allok 1étszamat 6ssze kell szamitani.

68. § (1) A felmentési id6 két honap.

(2) A felmentési id0 a felmentési okiratban megjelolt napon kezdddik. A felmentési id6
legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdddhet.

(3) Hatarozott idejii kormanyzati szolgélati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési id6
nem terjedhet tul azon az iddponton, amikor a kormanyzati szolgalati jogviszony a kinevezés
értelmében felmentés nélkiil is megsziint volna.

(4) A kormanytisztvisel6t a felmentés iddtartamanak legalabb a felére a munkavégzési
kotelezettség alol mentesiteni kell, erre az idétartamra illetményre jogosult. A 85. § (2) és (3)
bekezdésében meghatirozott Osszeférhetetlenségi szabdly nem alkalmazhaté a munkavégzési
kotelezettség aldol mentesitett kormanytisztviselovel szemben. A munkavégzés aldl a
kormanytisztviseldt a kivansdganak megfelelden - legfeljebb két részletben - kell mentesiteni.

(5) A kormanytisztviselé a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard illetményre
havonta egyenl? részletekben jogosult.

(6) A kifizetett illetményt visszakdvetelni nem lehet, ha a kormanytisztviselot a munkavégzés
alol végleg mentesitették és az illetmény fizetését kizard koriilmény a kormanytisztviseldnek a
munkavégzés aloli mentesitése utdn kovetkezett be.

A vegkielégités

69. § W' A kormanytisztviseldt - a (9) bekezdésben foglalt kivétellel - végkielégités illeti
meg, ha kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentés vagy az allamigazgatasi szerv jogutod
nélkiili megszlinése kovetkeztében sziinik meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha a kormanytisztviseld korményzati szolgalati jogviszonyban
toltott ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) htsz év: nyolchavi
- a felmentési id6 kezdetekor vagy az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkiili megsziinésekor
iranyad6 - illetményének megfeleld 0Osszeg. A végkielégités mértéke négyhavi illetmény
Osszegével emelkedik, ha a kormanytisztviseld kormanyzati szolgélati jogviszonya az Oregségi
nyugdijra valo jogosultsdg megszerzését megel6z6 6t éven beliil sziinik meg. Nem illeti meg az
emelt Osszegli végkielégités a kormanytisztvisel6t, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt
Osszegli végkielégitésben részesiilt. A kifizetett végkielégités Osszegét fel kell tiintetni a
kozszolgalati igazolason.

Y77 Lasd: 2016. évi CIV. torvény 134. § (5).



(3) A végkielégités mértékének meghatarozasakor csak a kormanyzati szolgalati jogviszonyt
megszintetd allamigazgatasi szervnél kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott 1dot lehet
figyelembe venni.

(4) A 38. § (2) bekezdése szerint hatarozott idore létesitett korméanyzati szolgalati jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetése esetén a végkielégités Osszegének meghatarozasanal a
kinevezés €s a felmentés kozotti idotartamot kell figyelembe venni.

(5)'"® A (3) és (4) bekezdés alkalmazéasa szempontjabél kormanyzati szolgalati jogviszonyban
toltott idonek mindsiil

a) a jogeldd munkaltatonal - ideértve jogviszonyvaltas esetén az atadé munkaltatonal -,

b) athelyezés esetén a koltségvetési szervnél kormanyzati szolgalati, allami szolgalati,
kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, hivatasos szolgalati jogviszonyban, &llami
szolgalati jogviszonyban, illetve 1992. julius 1-jéig barmely munkéltatonal munkaviszonyban,

C) atmindsités esetén a hivatasos szolgalati viszonyban
eltoltott 1d9 is.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozottak kivételével a végkielégitésre valo jogosultsag feltétele,
hogy a korményzati szolgélati jogviszony folyamatosan fennélljon a jogviszony megsziintetéséig.

(7) A végkielégités dsszegének a felére jogosult a kormanytisztviseld, ha felmentésére azért
keriilt sor, mert a 63. § (4) bekezdése szerinti athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha a
hozzéjarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilonosen, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) a korabbi kotelez6 heti munkaidejéhez képest rovidebb vagy hosszabb heti kotelezo
munkaidével egyiittjard munkakort ajanlanak fel,

¢) a korabbi hatarozatlan idejii alkalmazas helyett hatarozott idejiit ajanlanak fel,

d)'”® az 4j munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a harom orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld kormanytisztviseld
esetében a két orat meghaladja.

Az a) pont alkalmazasa szempontjabol akkor is a kormanytisztviseld besorolasa szerinti
illetményt kell figyelembe venni, ha besorolasa szerinti illetményénél magasabb illetményben,
cimadomanyozasban részesiilt, fétandcsadoi, tanacsaddi munkakort toltott be.

(8) A végkielégitést a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(9) Végkielégitésre nem jogosult a kormanytisztviseld, ha

a) a felmentés a gyakornoki id6 alatt tortént;

b) legkésdbb a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak
mindsiil;

c) felmentésére a 63. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl kertilt sor;

) kormanyzati szolgélati jogviszonya a 72. § szerint alakult 4t;

e)181 méltatlansag vagy bizalomvesztés cimén mentették fel.

(10) Ha a kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolydsa alatt allo barmely
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktalanul kételes irasban bejelenteni,

b) a felmentési idobol hatralevd id6 tekintetében illetményre nem jogosult,
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) végkielégitésre nem jogosult, azonban 0j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalod
1d6szak szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd
idejét is szamitasba kell venni.

Felmentesi vedelem

70. § (1) A munkaltato felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag [111. §, 113. § (1)
bekezdés], illetve - a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is - a gyermek haroméves
koraig terjedod,

d) a beteg gyermek apolasa cimén fennalld keres6képtelenség,

e) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

f) a né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd kezelésének, de
legfey ebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap,

9)*% a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag
iddtartama alatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazisa szempontjabdl a felmentés kozlésének
idépontja az iranyado.

(3)' Az (1) bekezdés a) és f) pontjaban meghatarozott koriilményre a kormanytisztviselé csak
akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatét tajékoztatta. A felmentés kozlését kovetd
kormanytisztviseloi tdjékoztatds esetén a munkaltatd a felmentést a kormanyzati szolgalati
jogviszony megsziinéséig irasban visszavonhatja.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil
azta féﬁlét illeti meg, aki a fizetés nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.

(5)

71. § (1) A munkaltato altali felmentés esetén a felmentési 1d6 legkorabban az aldbbiakban
meghatarozott idétartam lejartat kovetd napon kezdddik:

a) betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy
év,

b) a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a kormanytisztviseld
jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésére, ha a kormanytisztviseld6 nyugdijasnak
mindsiil.

(3)'®° A 70. § (1) bekezdésében, valamint az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nem
vonatkozik a kormdnytisztviseld jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésére, ha a
felmentést a 63. § (2) bekezdés d) vagy f) pontjaban foglaltak szerint a kormanytisztviseld
kérelmezi.

A jogviszonyvaltas
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72. § (1) A munkaltaté személyében a jogszabaly rendelkezése folytan bekovetkezd olyan
valtozas esetén, ha a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi
eréforrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) az e torvény hatalya aldl
egy, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény hatalya ald tartozd6 munkaltatohoz kertl, a
munkaltatd érintett szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonya - a (3), (4) és a (9) bekezdésben foglalt kivétellel - a
jogallasvaltozas idopontjaban kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(2) A jogviszony atalakulasar6l az érintetteket az atvevé munkaltaté az atalakulast kovetd
harminc napon beliil tijékoztatja.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul &t a kormanytisztvisel6 jogviszonya, ha
az atvevé munkaltatd a kozalkalmazottak jogallasarol szolod torvény rendelkezései alapjdn nem
1étesithet kdzalkalmazotti jogviszonyt az dtaddssal érintett kormanytisztviseldvel, ebben az esetben
a kormanyzati szolgalati jogviszony a torvény erejénél fogva az atadas idépontjaban megsziinik. A
jogviszony megsziinésérél a kormanytisztvisel6t az atadds napjaval irdsban értesiteni kell. A
jogviszony megsziinése esetén a kormanytisztviseld szamara a 69. § alkalmazasaval megallapitott
végkielégitést kell megfizetni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az atadassal érintett
kormanytisztviseldvel szemben a kozalkalmazottakra vonatkozd szabéalyozas alapjan
Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az 0sszeférhetetlenséget kivaltd ok megsziintethetd, €s
ennek érdekében a korménytisztviseld a jogviszony atalakulasat megeldzden intézkedik, és ezt
igazolja.

(5) A jogviszony kozalkalmazotti jogviszonnya torténd atalakulasat kovetd negyvendt napon
beliil a kormanytisztvisel6t a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyok szerint be kell
sorolni, és illetményét meg kell allapitani.

(6) Hatarozatlan iddtartamti korméanyzati szolgalati jogviszony - eltéré torvényi rendelkezés
hidnyaban - hatarozatlan idétartami kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at. Teljes munkaiddben
torténd foglalkoztatas esetén a jogviszony teljes munkaidds kozalkalmazotti jogviszonnya alakul
at.

(7) Az atalakult jogviszony esetén a kormanytisztviselonek az 4talakuldssal érintett e torvény
hatalya ala tartoz6 munkaltatonal kormanyzati szolgalati jogviszonyként elismert idejét ugy kell
tekinteni, mintha azt az atvevo munkaltatonal toltotte volna el.

(8) A kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6 vezetd jogviszonyanak atalakulasat kovetden - a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabaly figyelembevételével - kell a vezetdi munkakdor
szintjét és megnevezését megallapitani.

(9) Ha a jogviszony atalakulasa idépontjaban munkaiigyi per fegyelmi feleldsségre vonds
tekintetében folyik, a kereset elbiralasanal

a) a fegyelmi elbocsatas szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a kormanytisztviseld
jogviszonya kozalkalmazotti jogviszonnya,

b) a rendkiviili felmondas szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a kormanytisztvisel6
jogviszonya munkajogviszonnya,

C) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
kormanytisztviseld jogviszonya kdzszolgalati jogviszonnya
alakul at.

(10)*¥® E § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ha a kormanytisztviseld jogviszonya
allami szolgalati, kozszolgélati vagy munkajogviszonnya alakul at.

188 Modositotta: 2016. évi LIL torvény 39. § (3) m).



A tartalékallomany

73. § (1)187 Ha az allamigazgatasi szervnél alkalmazott kormanytisztvisel6t - ide nem értve a
vezetét - kormanyzati szolgalati jogviszonyabol a 63. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott okbol, vagy a 63. § (2) bekezdés b)-d) pontjaiban meghatarozott okbol mentik fel
vagy a 60. § (1) bekezdés g) pontja alapjan sziinik meg a jogviszonya, akkor a felmentési idejére,
illetve a felmentési idével azonos id6tartamra tartalékallomanyba kell helyezni, abbol a célbol,
hogy szadmara masik kozigazgatasi szervnél képzettségének, besoroldsanak megfeleld allast
ajanljanak fel. Ha a kormanytisztviselot kérésére a tartalékallomanybdl torlik, a rea iranyadd
végkielégités felére jogosult, kivéve, ha munkaviszony létesitése miatt kéri a torlését. A
kormanyzati szolgélati jogviszony megsziinésével a tartalékalloméanyba helyezés is megsziinik.

(2) A hivatasos szolgalati, illetve katonai szolgalati jogviszonyban 4allok tartalékallomanyba
helyezésének szabalyait kiilon torvény allapitja meg. Az adatokat a kiilon jogszabalyban kijeldlt
személyligyi szerv adja at a személyligyi kozpontnak.

(3) A hivatali szervezet vezetdje - a Kormany altal meghatarozott mdédon - bejelenti az iires
allashelyet.

(4) Ha a munkaltato tartalékallomanyba helyezett kormanytisztviselot nevez ki, akkor kiilon
torvény kedvezményt irhat el6. A kedvezmény Osszegét a munkaltatd személyi juttatdsokra
hasznalhatja fel.

(5) A személyiigyi kdzpont kezeli a tartalékalloményt.

(6) Ha a kormanytisztviseld a tartalékallomanybdl torténd athelyezéséhez nem jarul hozza, akkor
a 69. § (7) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

Eljards a jogviszony megsziinés, megsziintetés esetén

74. § (1) A kormanytisztviseld jogviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakdorét az
eldirt rendben koteles atadni €s a munkaltatoval elszamolni. A munkakdr-atadas és az elszamolas
feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.

(2) A jogviszony megsziintetésekor, illetve megsziinésekor az utolsd6 munkaban toltott napon, de
legkésObb tizendt napon beliil, a kormanytisztviseld részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb
jarandosagait, valamint ki kell adni a jogviszonyra vonatkozo szabilyban ¢és egyéb
jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

Kormanyzati szolgalati jogviszony tartalma
Jogok és kotelezettségek

Az dllamigazgatasi szerv kotelezettségei

75. § (1) Az allamigazgatési szerv koteles

a) a kormanytisztviselot a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a kozszolgalati
szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit
biztositani,

b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

c) a kormanytisztviseld e térvény szerinti eldmenetelének feltételeit biztositani,

187 A 2012. évi V. torvény 60. § (5) szerinti széveggel 1ép hatélyba.



d) a kormanytisztvisel6 feladatait és a munkakdr betdltésével kapcsolatos kdvetelményeket
(végzettség, szakképzettség, szakképesités, tapasztalat, képességek) munkakori leirasban
rogziteni,

e) a munkakori feladatok ellatasat igy megszervezni, hogy a kormanytisztvisel6 a kormanyzati
szolgalati jogviszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

f) a munkakori feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni,

g) a kormanytisztviselé6 munkakorével kapcsolatos képzést és tovabbképzést eldsegitenti,

h) a kormanytisztviselonek az ¢ térvényben meghatarozott illetményt és egyéb jaranddsagait
megfizetni,

i) a kormanytisztviselének a kormanyzati szolgalati jogviszonybol szarmazo kotelezettségek
teljesitése soran indokoltan felmeriilt kdltségeit megtériteni,

J) a kormanytisztviseld teljesitményét értékelni és mindsitését elvégezni,

k) biztositani annak lehet6ségét, hogy a kormanytisztviseld érdek-képviseleti tevékenységével
kapcsolatos jogait gyakorolhassa.

(2) A kormanytisztviseldt csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatira vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(3) A fogyatékossaggal ¢l0, illetve a megvaltozott munkaképességli kormanytisztviseld
foglalkoztatasa soran a munkaltatonak gondoskodnia kell az ésszer(i alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

(4) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit. A munkaba 1épést megel6zden és a kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa
alatt rendszeres 1d6kozonként koteles ingyenesen biztositani a kormanytisztviseld6 munkakori
alkalmassagi vizsgalatat.

(5) Az éllamigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje koteles az e torvényben
meghatarozott kérdésekben, valamint az altalanos munkaltatoi szabalyozasi hataskorébe tartozo
kérdésekben kozszolgalati szabalyzatot kiadni.'®®

Kormanytisztviselo kotelezettségei

76. § (1) A kormanytisztviseld koteles

a) feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatasetikai elveknek és a vezet6i
dontéseknek megfelelden, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és
igazsagosan, a kulturalt tigyintézés szabalyai szerint ellatni,

b) az el6irt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni,

c) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltato
rendelkezésére allni,

d) vezetokkel és munkatarsakkal egylittmiikodni,

e) munkajat személyesen ellatni, valamint altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas
egészségeét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy
helytelen megitélését ne idézze eld.

2" A kormanytisztviseld vezetdi iranti szakmai lojalitassal koteles ellatni feladatait. Szakmai
lojalitas alatt kell érteni kiilondsen a vezetd altal meghatarozott szakmai értékek iranti
elkotelezettséget, a vezetdkkel és a munkatarsakkal vald alkotd egyiittmiikddést, a szakmai
elhivatottsaggal torténd, fegyelmezett és 1ényeglato feladatvégzést.

188 1 asd: 9/2012. (X. 27.) SZTNH utasitas.
189 Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 4.



77. § Az allamigazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok tekintetében - ha a
rendOrségrol szolo torvény eldirja - a rendoérségrol szolo térvény szerinti belsé blinmegeldzési és
blinfelderitési feladatokat ellato szerv ellendrizheti, hogy az allamigazgatasi szervvel kormanyzati
szolgalati jogviszonyban 4all6 kormanytisztvisel0 eleget tesz-e az e torvényben meghatarozott
hivatali kotelezettségének.

78. § (1) A kormanytisztviseld koteles felettese utasitasat végrehajtani.

(2) A kormanytisztviseld koteles felettese utasitdsanak végrehajtasat megtagadni, ha annak
teljesitésével:

a) blincselekményt, illetve szabalysértést valositana meg;

b) mas személy életét, testi épségét vagy egészségét, illetbleg a kornyezetét kozvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné.

(3) A kormanytisztviseld az utasitas végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése

a) az életét, egészségét vagy testi épségét, kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, vagy

b) jogszabalyba, a munkaltaté altal kiadott normativ utasitasba iitk6zne.

(4) A kormanytisztviseld koteles az utasitast ado figyelmét felhivni, és egyben kérheti az utasitas
irasba foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa jogszabdlyba vagy a munkaltato altal kiadott
normativ utasitasba {itkozne, vagy teljesitése kart idézhet elé és a kormdanytisztviseld a
kovetkezményekkel szdmolhat, vagy az utasitas az érintettek jogos érdekeit sérti. Az utasitast ado
felettes az utasitas irasba foglalasat nem tagadhatja meg. A kormanytisztvisel6t az irasba foglalasra
iranyul6 kérelme miatt hatrany nem érheti.

(5) Ha az utasitast adéo a kormanytisztviselonek nem kozvetlen felettese, akkor a kozvetlen
felettes Utjan kell az irasba foglaléast kérni.

(6) A kormanytisztviseld, ha felettese dontésével, illetve utasitasdval nem ért egyet, jogosult
kiilonvéleményét irasba foglalni. Emiatt hatrany nem érheti.

(7) Az utasitas jogszerli megtagadasa nem menti fel a kormanytisztvisel6t az alol, hogy
munkavégzés céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszerli utasitdsokat teljesitse.

(8) Ha a kormanytisztviseld az utasitas teljesitésének jogszerli megtagadasa kovetkeztében nem
végez munkat, a kiesd iddre illetményre jogosult.

(9) A kormanytisztviseld6 a munkaltatd utasitdsatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltato
kéarosodastol valo megovasa feltétleniil megkoveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az
utasitastol valo eltérésrol a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

79. § A Kkormanytisztviseld mentesiil a rendelkezésre allasi, illetdleg munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

a) keres6képtelensége idétartamara,

b) a kiilon jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggd, egészségiligyi
intézményben torténd kezelés id6tartamara,

C) kotelezé orvosi vizsgalata idétartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idGtartamra,

) a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermek esetén
naponta kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermek esetén naponta két
oOrara,

f) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

g) a 80. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzésben, valamint a 81. §-ban foglaltak szerint a
képzésben vald részvételhez sziikséges idore,

h) 6nkéntes, illetéleg l1étesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasa idotartamara,



)0 birdsag, hatosag, Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag vagy etikai eljaras lefolytatasa soran
az MKK felhivéasara vagy az eljarasban valé személyes részvételhez sziikséges idGtartamra,

J) akiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
idGtartamara, tovabba

k)'*! ¢ torvényben, e torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban, valamint a kdzszolgalati
szabalyzatban meghatarozott idétartamra,

)*%%'a munkaltato engedélye alapjan.

Kormanytisztviselo képzése, tovabbképzése

80. § (1) A kormanytisztviseld jogosult az eldmenetelhez, és koteles a kozpontilag vagy az
allamigazgatasi szerv altal eldirt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve a
kozigazgatési vezetoképzést is - (a tovabbiakban egyiitt: tovabbképzEs) részt venni.

(2) A tovabbképzést - kivéve, ha jogszabaly masként rendelkezik - a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem biztositja.

(2a)"® A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem a kozszolgalati tovabbképzési rendszer miikddtetése
soran

a) cllatja a tovabbképzési programok fejlesztésével osszefliggd feladatokat,

b) ellatja a kozszolgalati tovabbképzési ¢és vezetOképzési programok megvalositasaval
Osszefiiggd feladatokat,

c) ellatja a tovabbképzési programok mindségligyi kovetelményeinek biztositasaval 6sszefiiggd
feladatokat,

d) tervszeriien és rendszeresen gondoskodik a tovabbképzések soran kozremitkodoé oktatok és
vizsgaztatok szakmai, oktatds-modszertani és felndttoktatoi tovabbképzésérol,

e) mikodteti a tovabbképzési programok mindsitésének rendszerét.

(2b) ** A kormanytisztviseld a (2a) bekezdésben meghatérozott feladatok ellatasiban, a
kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésének keretein beliil oktatoi, tananyag-fejlesztdi, illetve
oktatasszervezdi feladatra munkaviszonyt is l1étesithet.

(3) A kormanytisztviselonek eldirt tovabbképzés és az ezzel Osszefliggd beszdmolédsi vagy
vizsgakotelezettség teljesitése miatt kiesé munkaiddre jard illetményét az allamigazgatasi szerv
kdoteles megtériteni.

(4)195 A tovabbképzés koltségeit a kormanytisztviseld koteles megtériteni az allamigazgatési
szervnek, ha neki felréhatd okbol a tovabbképzést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket
nem teljesiti, vagy ha hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel, méltatlansag jogcimén alapuld
felmentéssel sziint meg a kormanyzati szolgalati jogviszonya, valamint arra figyelemmel
sziintetttk meg kormanyzati szolgélati jogviszonyat kozos megegyezéssel, hogy a
nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé munkakorbe torténd athelyezéséhez nem jarult hozza. Ha a
kormanytisztviseld a tovabbképzést a munkaltatonak felrohaté okbol mulasztja el, illetve nem
teljesiti, akkor a tovabbképzés koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Nincs megtéritési
kotelezettsége a kormanytisztviselonek az iskolarendszeren kiviili kotelezd tovabbképzés koltségei

190 N odositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 5., 2015. évi XXXIL torvény 38. § k).
191 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 64. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.

192 Beijktatta: 2012. évi CCXIV. trvény 64. §. Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.

198 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. tdrvény 65. § (1). Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.

19% Beiktatta: 2012. évi CCXIV. tdrvény 65. § (1). Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.

195 Modositotta: 2014. évi CIX. torvény 52. §.



esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kiilfoldi képzést, tovabbképzést.

(5)196 Ha az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott képzés tdvoktatasi modszertanra épiil, a
munkaltaté munkaidén til tanulas céljabol koteles biztositani - a munkaltatod altal meghatarozott
helyen és modon - a kormanytisztviseld felkésziilését tamogato technikai feltételeket.

81. § (1)**" Ha a kormanytisztviselé képzésben - ide nem értve a 80. § (1) bekezdése, valamint a
82. § szerinti képzést - vesz részt €s ez érinti a munkaidejét, koteles ezt engedélyeztetni a
munkaltatdjaval. A munkaltatd engedélye alapjan a kormanytisztviseld mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége aldl a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges idore, ennek iddtartamara illetményre
jogosult. A kormanytisztviseld koteles ledolgozni a tanulmanyi céli mentesités idétartamat,
kivéve, ha tanulmanyi szerzddés alapjan vesz részt a képzésben.

(2) A mentesités mértékét a munkaltatd az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a ktelezo iskolai
foglalkozas és szakmai gyakorlat id6tartamar6l sz616 igazolasnak megfeleléen allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tal a munkaltaté vizsganként - ha egy vizsganapon a
kormanytisztviselonek tobb vizsgatargybol kell vizsgaznia, vizsgatargyanként - a Vizsga napjat is
beszamitva négy munkanapra koteles a kormanytisztvisel6t mentesiteni a munkavégzési
kotelezettsége alol. Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott szdmonkérés mindsiil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltatd tiz munkanapra
koteles a kormanytisztvisel6t mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol.

(5) A munkaltaté a kormanytisztviseld kérésének megfelelden koteles a (3)-(4) bekezdés szerint
mentesiteni a kormanytisztvisel6t munkavégzési kotelezettsége alol.

Tanulmanyi szerzodés

82. § (1) A tanulményi szerzédésben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt timogatést
nyyjt, a kormanytisztviseld pedig arra kotelezi magat, hogy a megéllapodas szerinti tanulmanyokat
folytatja €s a képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos idén - de legfeljebb 6t
éven - keresztiil kormanyzati szolgalati jogviszonyat lemondassal nem sziinteti meg. A tanulmanyi
szerzddést irasba kell foglalni.

(2) Nem kothet6 tanulmanyi szerzddés

a) jogszabaly vagy kozszolgalati szabalyzat alapjan jar6 kedvezmények biztositasara, tovabba,

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a kormanytisztvisel6t.

(3) Tanulmanyi szerzddést csak a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak eldzetes engedélyével
kothet a kormanytisztviseld mas allamigazgatési szervvel, illetéleg mas munkaltatoval.

(4) A tanulmanyi szerzddésben meg kell hatdrozni a munkaltatot terheld tdmogatas formajat és
mértékét, tovabba - a tamogatas mértékével aranyosan - a kormanytisztviseld altal a munkaltatonal
kotelezéen kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltendd id6 tartamat, amely 6t évnél hosszabb
nem lehet.

(5) A munkaltatonal kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltendd id6 tartaméba - a tanulményi
szerzOdés ellenkezd kikotése hianyaban - nem szamit be a kormanyzati szolgalati jogviszony
sziinetelésének az az esete, amelyre a kormanytisztviseldt szabadsag nem illeti meg.

(6) A munkaltat6 személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerz6désbol szarmazo
jogok és kotelezettségek az atvevo munkaltatora atszallnak.

(7) ' Amennyiben a munkaltat a tamogatdst nem biztositia vagy egyéb lényeges

19 Beijktatta: 2012. évi CCXIV. trvény 65. § (2). Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.
197 Megallapitotta: 2015. évi XXXIL torvény 25. §. Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.
198 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 174. § (9). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t81.



szerzOdésszegést kovet el, a kormanytisztviseld mentesiil a szerz0désbdl folyo kotelezettségei alol.

(8) Ha a tamogatasban részesiilo kormanytisztviseld tanulmanyait nem megfelelé eredménnyel
folytatja, nem 1ép a szerzddés szerinti id6pontban a munkaltatondl munkaba, illetdleg a
meghatarozott idOtartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges szerzddésszegést kovet el, a
munkaltatd kovetelheti a ténylegesen nyujtott timogatasnak megfeleld 6sszeg megtéritését.

(9) Amennyiben a tamogatasban részesiilo a szerzodésben kikotott idotartamnak csak egy részét
nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

(10) A tanulmanyi szerzédést mindkét fél felmondhatja, ha koriilményeiben olyan Iényeges
valtozas kovetkezett be, amely a tanulmanyi szerzddésbdl eredd kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenn€, vagy annak teljesitése aranytalan sérelemmel jarna.

(11) A kormanytisztviseld felmonddsa esetén a munkaltatdé az altala nyujtott tdmogatast
visszakovetelheti. A munkdltatd a tdmogatdst aranyosan kovetelheti vissza, ha a
kormanytisztviseld a szerzodésben kikotott tartamnak csak egy részét tolti le. A munkaltatd
felmondasa esetén a timogatas nem kovetelhetd vissza.

(12)'*° Barmely fél szerzédésszegése esetén a masik fél a szerzédésszegésbdl eredd esetleges
karat a Ptk. szerz0désszegéssel okozott karokért valo feleldsségre vonatkozé rendelkezései alapjan
érvényesitheti.

(13)%® A felek tanulmanyi szerzddéssel kapcsolatos személyiségi jogainak megsértése esetén
jogkovetkezményként a Ptk. 2:51.-2:53. §-at kell alkalmazni.

A kormanytisztvisel6i hivatas etikai alapelvei

83. § (1) A kormanytisztviselore vonatkozé hivatasetikai alapelvek kiillondsen a hiiség és
elkotelezettség, a nemzeti érdekek eldnyben részesitése, az igazsagos €s méltanyos jogszolgaltatas,
a méltosag és tisztesség, az elditéletektdl vald mentesség, a partatlansag, a feleldsségtudat és
szakszerliség, az egyiittmiikddés, az intézkedések megtételére iranyuld ardnyossag €s a védelem.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatdsetikai alapelveken tilmenden a vezetdkkel szemben
tovabbi etikai alapelvek kiilondsen a példamutatds, a szakmai szempontok érvényesitése és a
szamonkérési kotelezettség.

(3) Az (1) ¢és (2) bekezdésben meghatarozott hivatasetikai elvek megsértése esetén az MKK
etikai eljaras lefolytatasara jogosult.

(4) Az etikai eljaras eredménye alapjan az MKK fegyelmi eljarast kezdeményezhet a
kormanytisztvisel6 munkaltatojanal.

83/A. § (1) A kolesonds egyiittmiikddési kotelezettség és a 9. §-ban foglalt alapelvek
maradéktalan érvényesiilése érdekében a kormanytisztviseld koteles a munkaltatdjat tajékoztatni
arrdl, ha vele szemben kozvadra tildozendd bilintett megalapozott gyantjat kozolték. A kotelezett a
munkaltatét err6l a megalapozott gyant kozlését kovetd tizendt napon belill koteles irdsban
tajékoztatni, e hatarido elmulasztasa esetén a kormanytisztviseld igazolassal €lhet.

(2) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetdeljarasrol a munkaltatd tudomast szerzett, kivéve
ha a kormanytisztvisel0 a tajékoztatasi kotelezettségének onhibéjan kiviil nem tud eleget tenni, ez
esetben az (1) bekezdésben foglalt hatarid6t az akadaly elharultat kvetd naptdl kell szamitani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti esetben nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai eljaras
lefolytatasanak.

199 Beiktatta: 2013. évi CCLIL torvény 174. § (10). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t81.
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Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

84. § (1)202 Nem létesithetdé kormanyzati szolgalati jogviszony, ha a korménytisztviseld ezaltal
hozzétartozdjaval irdnyitési (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszdmolasi kapcsolatba kertilne.

(2)203 A kiilpolitikaért felelés miniszter a kiilszolgalati haldzat tekintetében, illetve az eurdpai
uniés iigyek koordinacidjaért felelds miniszter az Allandd Képviselet tekintetében - ha jogszabaly
masként nem rendelkezik - az (1) bekezdésben foglalt tilalom aldl kiilondsen indokolt esetben
felmentést adhat.

85. § (1) A kormanytisztviseld nem lehet helyi dnkormanyzati, nemzetiségi onkorményzati
képviseld anndl az onkormanyzatnal, amely az 6t alkalmaz6 allamigazgatési szerv illetékességi
teriiletén miikodik.

(1a) ®* A kozponti allamigazgatisi szerv és a fOvarosi és megyei kormanyhivatal
kormanytisztviseldje nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke, elnékhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi onkormanyzat elndke, elnokhelyettese, tovabba

) nemzetiségi dnkormanyzat képviseldje.

(2)% A korméanytisztviseld tovabbi jogviszonyt - tudoméanyos, oktatoi, miivészeti, lektori,
szerkesztdi, jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység, a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony €s
az allami projektértékeldi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhatd tevékenység), tovabba
a kozérdekili onkéntes tevékenység kivételével - csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetes
engedélyével 1étesithet. A gyakorolhato tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, valamint a
kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, annak létesitését megelézden a
munkaltatol jogkor gyakorlojanak irdsban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett
tevékenyseég a kormanytisztviseld munkakori feladataival kozvetlentil 0sszefiigg.

(3) A kormanytisztviseld a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a gyakorolhato tevékenység,
tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizardlag a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak eldzetes engedélye alapjan 1étesithet, ha a munkavégzés idotartama részben
azonos a kormanytisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.

(4) A kormanytisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivatalahoz
méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastol mentes tevékenységét veszélyeztetne;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyiilési, az eurdpai
parlamenti, illetve a helyi dnkormanyzati valasztasokon jeldltként valo részvételt kivéve -
kozszereplést nem vallalhat;

C)206 nem lehet gazdasagi tarsasdgnal vezetd tisztségviseld, illetve felligyelObizottsagi tag,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasag onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy a 87. § (2)
bekezdés f) pontja szerinti szervezet kozvetlen vagy kozvetett tulajdonaban, vagy tartosan allami
tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan
delegélja, tovabba, ha a tarsasdgban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke - a
tokepiacrol szo6ldo 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva - legalabb Otven
szazalék.

202 Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 6.
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(5) Nem keletkeztet dsszeférhetetlenséget az olyan allami befolyas gyakorlasa kovetkeztében
gazdasagi tarsasdgban vagy mas szervezetben keletkez0 vezetd tisztségviseldi, illetve
feliigyeldbizottsagi, audit bizottsagi tagsag, amelynek alapja az dllamhaztartas, illetve a pénziigyi
kozvetitorendszer stabilitasanak erositése érdekében hozott allami intézkedés, kiilonos tekintettel
az allami tdkeemelésre, kdlcsonnytjtasra, kezesség-, illetve garanciavallalasra.

86. § (1)207 A kormanytisztviseld koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben
torvényben meghatarozott 0sszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve ha kormanyzati szolgalati
jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertil. A munkaltatéi jogkor gyakorloja
koteles haladéktalanul irdsban felszolitani a kormanytisztvisel6t az Osszeférhetetlenség
megszintetésére. Amennyiben a kormanytisztviseld az Osszeférhetetlenséget a felszolités
kézbesitésétél szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, kormanyzati szolgalati
jogviszonya megszilinik.

(2)*® Ha a 84. § (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség a kormanyzati szolgalati jogviszony
fennallasa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hidnydban a munkaltatéi jogkor
gyakorldja donti el, hogy melyik kormanytisztviselének sziinik meg a kormanyzati szolgalati
jogviszonya.

87. § (1) A vezetsi munkakdrt betoltd kormanytisztviseld a gyakorolhatd tevékenység,
valamint a 85. § (4) bekezdés c) pontja szerint kivételesen folytathatd tevékenység végzésére
iranyuld jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2)210 Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a vezetdi munkakort betdltd kormanytisztviseld a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak az eldzetes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben tisztséget,

b) folytathat kozérdekii 6nkéntes tevékenységet,

c) lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elndke,

d) ellathat edz6i, versenybirdi jatékvezetdi tevékenységet,

e) folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,

f) lehet allami alapitd vagy az altala létrehozott szervezet altal 6nalldan, vagy mas allami
alapitoval, allami alapito altal 1étrehozott szervezettel vagy allamhaztartason kiviili szervezettel
kozosen alapitott (kdz)alapitvanyban felligyeld bizottsagi tag,

g)211 lehet felsGoktatasi intézmény oktatasi feladatokat is ellatd belsé szervezeti egységének
vezetdje.

(3) Vezetd6i munkakort betolté kormanytisztviselé Osszeférhetetlenségére az (1) és (2)
bekezdésben meghatarozottakon tilmenden egyebekben a kormanytisztviselére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

(4)%% A 85. § (4) bekezdés c) pontjat és (5) bekezdését a vezetdi munkakort betoltd
kormanytisztvisel6 esetében akkor is alkalmazni kell, ha a tisztségviselés, a tagsag ellatasa tovabbi
jogviszony létesitésével jar.

A vagyongyarapodas vizsgalata

207 Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 7., 8.
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88. §2°* A munkéltatoi jogkor gyakorloja az allami adohatosagnal a kozélet tisztasiga
szempontjabol  jelentés  érzékenységgel  rendelkez6 — munkakoérben — foglalkoztatott
kormanytisztviseld €s vele egy haztartasban €16 hozzatartozoja vagyongyarapodasanak az addzas
rendjérdl sz6l6 torvény szerinti vizsgalatat a kormanyzati szolgélati jogviszony fennallasa alatt
Otévente, megsziinése esetén haladéktalanul kezdeményezi.

A munka- és pihenoid6
A napi munkaido és az altalanos munkarend, a munkaidokeret

89. § (1) A teljes napi munkaid6 napi nyolc o6ra (altalanos teljes napi munkaidd). A heti
munkaidd heti negyven 6ra, hétf6tdl csiitortokig 8.00-16.30 oraig, pénteken 8.00-14.00 6rdig tart
(altaldnos munkarend).

(2) A kinevezés az (1) bekezdésben foglalt, az adott munkakdrre irdnyadd teljes napi
munkaidoénél rovidebb napi munkaiddt is megallapithat, ebben az esetben az egyébként jard
illetményt ardnyosan csdkkenteni kell (részmunkaidd).

90. § (1) A munkaltaté a kormanytisztviseld altal teljesitendé munkaidét munkaiddkeretben is
meghatarozhatja.

(2) A munkaiddkeretben teljesitendd munkaiddt a munkaiddkeret tartama, a napi munkaido €s az
altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altaldnos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.

(3)214 A munkaid6 (2) bekezdés szerinti meghatarozéasakor a tdvollét tartamét figyelmen kiviil
kell hagyni vagy az erre es6 napokat a kormanytisztviseldre iranyad6 napi munkaidé mértékével
kell figyelembe venni.

(4) A munkaiddkeret kezd6 €s befejezd idopontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé kell tenni.

(5) A munkaiddkeret tartama - a 89. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott idétartam
figyelembevételével - legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

A munkaido-beosztas szabalyai

91. § (1) A munkaidé-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatoi jogkdr gyakorloja allapitja
meg.

(2) A korméanytisztviselére a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatds eseteiben (51-55. §) a
munkavégzés helye szerinti munkarend az iranyado.

(3) A munkaltatd a munkaiddt az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményére,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(4) A kormanytisztviseld munkaidd-beosztasat a munkaltatoi jogkor gyakorldja az altalanos
munkarendtdl eltérden is megallapithatja.

92. § (1) A kormanytisztviseld beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaiddt kivéve -
négy orandl rovidebb nem lehet.

(2) A kormanytisztviseld beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora
lehet.
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(3) A kormanytisztviseld beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben
meghatarozott idétartamot legfeljebb egy 6raval meghaladhatja, ha a téli idészamitas kezdete a
munkaidd-beosztas szerinti munkaiddre esik.

(4) A kormanytisztviseld beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 96. § (2) bekezdés a) pontjaban,

b) heti munkaidejébe a 96. § (2) bekezdés a), ) és d) pontjaban
meghatarozott rendkiviili munkaid6 idétartamat is be kell szamitani.

(5) A kormanytisztviseld beosztas szerinti napi munkaidejébe az ligyelet, valamint a készenlét
teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheto.

(6) Egyenl6tlen munkaid-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamat
atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 93. § (6) bekezdésében meghatarozott rendelet szerinti munkarendet alkalmazo
munkaltatonal - munkaiddkeret hidnydban - a szombaton torténd munkavégzéssel érintett naptari
héten a (2) bekezdés b) pontja, valamint a 95. § (4) bekezdése nem iranyado.

(8) A munkaltaté - a felek megallapodasa alapjan - a napi munkaidot legfeljebb két részletben is
beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaidék kozott legalabb két ora
pihendidot kell biztositani.

Munkasziineti nap

93. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., hisvéthétfé, majus 1., piinkosdhétfo,
augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

(2)*° A helyi énkormanyzat képviselé-testiilete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy tovabbi
munkasziineti napot allapithat meg.

(3) Munkasziineti napra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is mikodé munkaltatonal vagy munkakorben,

b) az idényjellegl,

c) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitdé vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nydjtasahoz - a
szolgaltatas jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzeés esetén,

d) kiilf61don torténd munkavégzés soran
foglalkoztatott kormanytisztvisel szamara oszthatd be.

(4) A munkaltaté vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan
miukodonek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolédo, helyben
kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredé igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

(5) A munkasziineti napra vonatkozo beosztasi szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a
munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a hlisvét- és a piinkdsdvasarnap tekintetében.

(6) ?° A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal évenként kiadott, az 4&ltalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidé-beosztasanak a munkasziineti napok
miatti valtoztatasat szabalyozo rendeletet a kormanytisztviseldkre is alkalmazni kell.
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A munkakozi sziinet és a pihenoido

94. § (1) Ha a napi munkaid6 a hat 6rat meghaladja, a kormanytisztviseld részére a munkaidén
beliil - a munkavégzés megszakitasaval - napi harminc perc, valamint minden tovabbi harom o6ra
munkavégzés utdn a kormanytisztviseld részére legalabb husz perc munkakdézi sziinetet kell
egybefliggden biztositani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a beosztas szerinti napi munkaid6be a 96. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti rendkiviili munkaidé tartamat be kell szdmitani.

95. § (1) A korméanytisztviseld részére a napi munkdjanak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legaldbb tizenegy oOra egybefiiggd pihendid6t (napi pihendidd) kell
biztositani.

(2) A napi pihen6idd, ha az a nyari idészamitas kezdetének id6pontjara esik, legalabb tiz ora.

(3) A kormanytisztviselot a készenlétet kovetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
pihendido.

(4) A kormanytisztvisel6t hetenként két egymast kovetd pihendnap illeti meg, ezek koziil az
egyiknek vasarnapra kell esnie (heti pihendnap).

A rendkiviili munkaido

96. § (1) Rendkiviili esetben a kormanytisztviseld a beosztas szerinti munkaidején feliil is koteles
munkahelyén munkat végezni.

(2) Rendkiviili munkaidé

a) a munkaidd-beosztastol eltéré munkaido,

b) a munkaidékereten feliili munkaidd,

C) az ligyelet tartama, tovabba

d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstdl a munkavégzés
befejezéséig - ha a kormanytisztviselonek tobb helyen kell munkéat végeznie, az els6 munkavégzési
helyre érkezéstdl az utols6 munkavégzési helyen torténd munkavégzés befejezéséig - terjedd
id6tartam.

(3) Nem mindsiil rendkiviili munkaidének, ha a kormanytisztviseld az engedélyezett tavollét
idejét a munkaltatoval tortént megéallapodas alapjan ledolgozza.

(4) A rendkiviili munkaiddt a kormanytisztviseld kérése esetén irasban kell elrendelni. Az ilyen
munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a hivatali szervezet
vezetdje allapitja meg.

(5) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapds, stlyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitdsa
érdekében.

(6) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté kormanytisztviseld szamara, vagy

b) az (5) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhetd el.

(7) A rendkiviili munkaid6 elrendelése nem veszélyeztetheti a kormanytisztviseld testi épségét,
egészséget, illetdleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel aranytalan
terhet.

(8) Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kettdszaz ora rendkiviili munkaidé rendelhetd
el.

(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha



a) a kormanyzati szolgalati jogviszony év kozben kezd6dott,
b) hatarozott idére, illetve
¢) részmunkaiddre jott 1étre.

Ugyelet és készenlét

97. § (1) Rendkiviili esetben a korménytisztviseld a beosztas szerinti munkaidején feliil is koteles
meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre rendelkezésre allni.

(2) Négy orat meghalad6 idotartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégit6 szolgaltatas folyamatos biztositasa, tovabba

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, valamint az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése, illetve elharitasa
érdekében rendelhetd el.

(3) A kormanytisztviseld a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat
megOrizni €s a munkaltato utasitasa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltatdo a kormanytisztviseld szdmara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét
(igyelet), egyébként a tartdzkodasi helyét a korménytisztviseld hatarozza meg oly modon, hogy a
munkaltatd utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 96. § (4) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden
alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas idOtartamat legaldbb egy héttel korabban, egy honapra eldre kdzolni
kell. Ett6l a munkaltaté - kiilondsen indokolt esetben - eltérhet. Az eltérés soran az egészséges és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeire figyelemmel kell lenni.

(7) Az tugyelet idotartama - a 92. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen - nem
haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az ligyelet megkezdésének napjara beosztott rendes,
illetdleg elrendelt rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani.

(8) A készenlét havi idétartama a szazhatvannyolc o6rat nem haladhatja meg, amelyet
munkaiddkeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(9) Készenlét a heti pihendnap (heti pihendidd) iddtartama alatt csak a kormanytisztviseld
hozzajarulésaval rendelhetd el, ha az elrendelést megel6z0 szazhatvannyolc 6rds iddszakban a
kormanytisztviseld a heti pihendnapjan készenlétet teljesitett.

A rendkiviili munkaido, az tigyelet, a készenlet, valamint a munkasziineti napi rendes
munkaidoben torténo munkavégzes ellenértéke

98. § (1) A kormanytisztviseldt rendkiviili munkaid6 teljesitése esetén annak idGtartaméval
azonos mértéki szabadidé illeti meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a kormanytisztviselonek

a) a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaid6 ellenértékeként a munkaidé idétartama
kétszeresének,

b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaid6 ellenértékeként a munkaid6 idétartama
haromszorosanak
megfeleld mértekll szabadido jar.

(3) A kormanytisztvisel6t a napi munkaidén tul teljesitett ligyeletért, készenlétért legfeljebb
annak idétartamaval megegyezd mértékii szabadidé illeti meg. Ha az ligyeletre, készenlétre a
kormanytisztvisel6 heti pihendnapjan, illetve munkasziineti napon kertil sor, részére a (2) bekezdés
szerinti szabadido jar.



(4) A rendszeresen rendkiviili munkaidét teljesitd kormanytisztviseld szamara legfeljebb évi
huszonot munkanap szabadidd-atalany allapithatéo meg.

(5) A vezetéi munkakdrben 1€v6 korménytisztviseld részére akkor jar a rendkiviili munkaiddért
szabadidod, illetve szabadidd-atalany, ha ezt a kozszolgalati szabalyzat megallapitja.

(6) Munkasziineti napon rendes munkaidében torténd munkavégzésre kotelezett
kormanytisztviselét a teljesitett munkavégzés iddtartama kétszeresének megfeleld mértéki
szabadido illeti meg.

(7) A szabadidot a rendkiviili munkaidd, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaido teljesitését
kovetden legkésdbb harminc napon beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani. A
megvaltas mértéke a kormanytisztviseld kifizetéskori illetményének a szabadidére jard aranyos
Osszege.

Az egyes kormanytisztviseloi csoportokra vonatkozo kiilonés rendelkezések

99. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozd szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a varandossag megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil neveld kormanytisztvisel6 esetén gyermeke haroméves koraig, vagy

C) a jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenl6tlen munkaid6-beosztas csak a kormanytisztviseld hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be,

c) rendkiviili munkaidd vagy készenlét nem rendelhet6 el.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott kormanytisztviselé szamara éjszakai
munka nem rendelhetd el.

(4) Az (1) bekezdés C) pontjaban meghatarozott esetben a kormanytisztvisel beosztas szerinti
napi munkaideje ¢jszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyediil neveld kormanytisztviseld szdmdara - gyermeke haroméves koratol
négyéves koraig - rendkiviili munkaidé vagy készenlét - a 96. § (5) bekezdésében foglaltakat
kivéve - csak hozzdjarulasaval rendelhetd el.

A szabadsag

100. § (1) A kormdanytisztviselének a munkdban t6ltétt id6 alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbol all.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til szabadsag jar

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a sziilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag [111. §, 113. § (1)
bekezdése] els6 hat honapjanak,

d) a hozzatartozo6 apolasa miatt kapott harminc napot meg nem halado fizetés nélkiili szabadsag,

e) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado
1dOtartamara,

f)a79. § a), b), h) és ) pontjaiban meghatarozott esetekben, valamint

g) minden olyan munkaban nem t6ltott idére, amelyre a kormanytisztviseld illetményre jogosult
[144. § (3) bekezdése].



Alap- és potszabadsag

101. § (1) A kormanytisztviseldt évi huszondt munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A kormanytisztviselonek az alapszabadsagon feliil besorolasatol fliggden potszabadsag jar.

(3) A felsofoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetén a potszabadsag mértéke évente

a) fogalmazo besorolasnal harom munkanap,

b) tanacsos besorolasnal 6t munkanap,

C) vezetO-tanacsos besorolasnal hét munkanap,

d) fétanacsos besorolasnal kilenc munkanap,

e) vezetO-fétanacsos besorolasnal tizenegy munkanap.

(4)27 A érettségi végzettségii kormanytisztviseld esetén a potszabadsag mértéke évente

a) eléado besorolasnal 6t munkanap,

b) féeléadod besorolasnal nyolc munkanap,

¢) fémunkatars besorolasnal tiz munkanap.

(5) A vezetdi munkakort betdltd kormanytisztviselot a (3) bekezdésben szerepld potszabadsag
helyett vezetdi potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke évente

a) osztalyvezetdnél tizenegy munkanap,

b) féosztalyvezet6-helyettesnél tizenkét munkanap,

c) féosztalyvezeténél tizenharom munkanap.

(6) Ha a fold alatt allando jelleggel, illetve az ionizald sugdrzasnak kitett munkahelyen dolgozé
kormanytisztvisel6 naponta legalabb harom oran keresztiil tevékenységét ionizald sugarzasnak
kitett munkakdriilmények kozott végzi, évenként 6t munkanap potszabadsagra jogosult. Ha a
kormanytisztviseld ilyen munkahelyen legalabb 6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap
pétszabadsag illeti meg.

(7) A sugarartalomnak kitett munkahelyen eltoltott napt munkaidotol fiiggetleniil a (6)
bekezdésben meghatarozott potszabadsag megilleti azt a kormanytisztvisel6t is, akit rendszeres
kettds egészségi artalomnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik egészségi
artalom sugarartalom.

102. § (1) A kormanytisztviselonek a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) kettdnél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap p6tszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a
kormanytisztviseld gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét
betdlti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésObb a sziiletést kovetd masodik honap végéig,
ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

(5)*% A kormanytisztviselonek, ha

a) a rehabilitacios szakért6i szerv legalabb Gtven szazalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitotta,

21T Médositotta: 2016. évi CXXVL torvény 27. § 5.
218 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 174. § (11). Hatalyos: 2014. 1. 1-t51.



b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy
¢) vakok személyi jaradékara jogosult,
évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

A szabadsag kiaddsa

103. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja - a kormanytisztviseld igényének megismerése utan -
a targyévben februar végéig koteles éves szabadsagolasi tervet (a tovabbiakban: szabadsagolasi
terv) késziteni a szabadsagok targyévi litemezeésérol, s arrdl a kormanytisztviselot tajékoztatja.

(2) A szabadsag kiadasanak idopontjat - a kormanytisztviseld elézetes meghallgatasa utan - a
szabadsagolasi terv alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorldja hatarozza meg.

(3) A szabadsagot kettonél tobb részletben csak a kormanytisztviseld kérésére lehet kiadni.

(4) A kormanytisztviseld kérelmére az alapszabadsag kettd6tddét - a kormanyzati szolgalati
jogviszony els6 harom hénapjat kivéve - a szabadsagolasi tervtdl eltéréen a kormanytisztviseld
altal kért idopontban kell kiadni. A korménytisztviseldnek erre vonatkozo6 igényét a szabadsag
kezdete el6tt legkés6bb tizendt nappal be kell jelentenie. Ha a kormanytisztviseldt érintd olyan
koriilmény mertiil fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése szdmara személyi,
illetve csalddi korilményeire tekintettel aranytalan vagy jelentés sérelemmel jarna, a
kormanytisztviseld errdl haladéktalanul értesiti a munkaltatot. Ebben az esetben a munkaltato az
alapszabadsag kett06todébol Osszesen harom munkanapot - legfeljebb harom alkalommal - a
kormanytisztviseld kérésének megfeleld id6pontban, a tizendt napos bejelentési hatariddre
vonatkozo6 szabaly mell6zésével koteles kiadni. A kormanytisztviseld a munkaltatd felszolitasa
esetén a korlilmény fennallasat a munkaba allasakor haladéktalanul igazolni koteles.

(5) A szabadsagolasi tervben foglaltaktol csak rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni és ebben
az esetben a kormanytisztviseld - kivéve, ha az eltérésre a kormanytisztviseld kérelmére keriilt sor
- jogosult az ezzel dsszefliggésben felmertiild kara, koltségei megtéritésére.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a korménytisztviseld mar megkezdett szabadsagat
kivételesen fontos érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartozkodasi
helyrdl a munkahelyre, illetve a visszautazassal, valamint a munkdval toltott id6 a szabadsagba
nem szamit be. A kormanytisztviselonek a megszakitassal 0sszefiiggésben felmeriilt karat, illetve
koltségeit az allamigazgatési szerv kdteles megtériteni.

104. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja

a) szolgalati érdek esetén a szabadsagot a targyévet kovetd év januar 31-ig, kivételesen fontos
szolgalati érdek esetén legkésdbb marcius 31-ig,

b) a kormanytisztviseld betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolgalati érdeknek mindsiil kiilondsen

a) ha a szabadsag kiadasa miatt nem biztosithato a szervezet alapfeladatainak folyamatos
miikodése, vagy

b) az elére nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hataridére torténd ellatasa.

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kivételesen fontos szolgalati érdeknek mindsiil az
allamigazgatasi szerv mikodési korében fellépd veszélyhelyzet (baleset, elemi csapas, stlyos kar).

(5) A targyévet kovetd honap végéig a munkaltatdi jogkor gyakorloja megéllapitja a
kormanytisztviseld targyévben igénybe vett, illetve ki nem adott szabadsaganak mértékét. A
targyévben ki nem adott szabadsagot a kdvetkezd évben jar6 szabadsag mértékéhez hozzaszamitja.



(6) A 192. §-ban foglaltaktol eltérden

a) a szabadsag kiadasara vonatkozd kormanytisztvisel6i igény a kormanyzati szolgalati
jogviszony fennallasa alatt nem éviil el;

b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos kormanytisztvisel6i igény eléviilése a kormanyzati
szolgalati jogviszony megszlinésének napjan kezdddik.

(7) Az esedékesség ¢évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg
az 6t munkanapot.

105. § (1) A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaid6é-beosztas) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni.

(2) A heti ketténél tobb pihendnapot biztositd munkaidd-beosztds esetén a szabadsag kiadasa
tekintetében a hét minden napja munkanapnak szadmit, kivéve a kormdanytisztvisel6 két
pihendnapjat, valamint a munkasziineti napot.

(3) Annak a kormanytisztviselonek, akinek a munkaidé-beosztasa nem biztosit hetenként két
pihenénapot, Ggy kell szamitani a szabadsagat, hogy azonos naptari iddszakra (hétre) mentesiiljon
a munkavégzés alol, mint az 6tnapos munkahéttel dolgozok.

106. § (1) A kormanytisztviseld részére, ha a kormanyzati szolgélati jogviszonya év kdzben
kezdddott vagy sziint meg, a szabadsag ardnyos része jar.

(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

(3) Ha a szabadsag mértékét érintd valtozasra év kozben keriil sor, akkor a kormanytisztviseld
szamara a szabadsag aranyos része jar.

107. § (1) A szabadsagot - a (2) bekezdést kivéve - megvaltani nem lehet.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltatd az ardnyos
szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani. A gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott
fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetden, ha a kormanytisztviseld a gyermek apolasa,
gondozasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag elsd hat honapjara jar6 szabadsagot nem kapta
meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben is meg lehet valtani.

(3) Ha a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgélati jogviszonya megsziinéséig tobb
szabadsagot vett igénybe annal, mint ami az allamigazgatasi szervnél toltott idore megilletne, a
kiilonbozetre kifizetett illetményt koteles visszafizetni.

(4) Nem kovetelhetd vissza a tulfizetés, ha a kormanyzati szolgalati jogviszony a
kormanytisztvisel6 nyugdijasnak mindsiilése miatt, vagy haldla, illetve az allamigazgatési szerv
jogutdd nélkiili megsziinése miatt sziint meg.

(5) Ha a kormanytisztviseld az esedékesség évében a részére jard szabadsagnal tobb
szabadsagban részesiilt, a kormanytisztviseld a kdvetkezd évben aranyosan kevesebb szabadsagra
jogosult.

Az igazgatdsi sziinet

108. § A Kormany a kdzponti allamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve
igazgatasi terliletenként rendeletben megallapithatja azt az idészakot (igazgatasi sziinet), amely
alatt a rendes szabadsagot ki kell adni. Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje, a
Kormény 4ltal megéllapitott igazgatasi sziinet idStartaman beliil, az egyes szervezeti egységek
esetében eltérd iddszakban, illetve idétartamban hatarozhatja meg a szabadsag kiadésat, illetve
kivételét. Az ilyen modon kiadott, illetve kivett szabadsag nem haladhatja meg a
kormanytisztviseld targyévre megallapitott alapszabadsadganak a haromotodét.



Betegszabadsdg

109. § (1) A munkaltaté a kormanytisztviseld szamara a betegség miatti keresOképtelenség
idGtartamara naptari évenként tizenot munkanap betegszabadsagot ad Ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositési
szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresdképtelenség, valamint a
varandossag miatti keresOképtelenség idétartamara.

(3) Ev kozben kezd6dd kormanyzati szolgalati jogviszony esetén a kormanytisztviseld a
betegszabadsag aranyos részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 105. §-ban foglalt rendelkezéseket kell azzal az eltéréssel
alkalmazni, ha a kormanytisztvisel6 a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési
kotelezettsége alol, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 106. § (2) bekezdése megfelelden irdnyado.

Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

110. § (1)**° Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbél
két hetet koteles igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsag annak a ndnek is jar, aki a gyermeket orokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb
négy hét a sziilés varhat6 idépontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzdk, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag id6tartamat, a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot
kivéve, munkaban t6ltott idonek kell tekinteni.

111. § A kormanytisztvisel6 a gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a gyermek gondozasa
celjabol - fizetés nélkiili szabadséagra jogosult, amelyet a korméanytisztviseld kérésének megfeleld
id6pontban kell kiadni.

112. § (1) A 110-111. §-ban meghatarozott szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kovetd tizendtodik napon,

c) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartos nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdan bentlakasos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag idGtartama - a sziilést kvetden - hat hétnél
rovidebb nem lehet.

113. § (1) A kormanytisztviselének gyermeke személyes gondozasa érdekében - a 111. §-ban
foglaltakon tal - fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segitd ellatas folydsitasanak iddtartama alatt.

(2) A kormanytisztviseldnek hozzatartozdja tartds - eldrelathatélag harminc napot meghalado -
személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar. A
tartos apolast €s annak indokoltsagat az apoldsra szorul6 személy kezelGorvosa igazolja.
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(3) A kormanytisztviseldnek fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités idOtartamara.

(4) A kormanytisztviselének fizetés nélkiili szabadsag jar a kiilszolgalat idétartamara, ha
hazastarsa vagy ¢lettarsa kiilszolgalatot teljesit.

114. § (1) A kormanytisztviseld a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizenot
nappal korabban koteles irdsban bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsag a kormanytisztviseld altal megjeldlt iddpontban, de legkordbban
a szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon
szlinik meg.

(3)221 Az (1) és (2) bekezdés hataridore vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 113. §
(3) bekezdése szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

A munka- és pihendidd nyilvantartasa

115. § (1) A munkaltat6 koteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkiviili munkaidd,

b) a készenlét,

C) a szabadsag, valamint

d) az egyéb munkaidé-kedvezmények
iddtartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaid6, valamint a készenlét kezd6 €s befejez6 idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartas - a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - az
irasban kozolt munkaidé-beosztds honap végeén torténd igazoldsaval és a valtozas naprakész
feltiintetésével is vezethetd.

Az elomenetel

116. § A kormanytisztvisel6t az e torvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén - a 119.
§-ban foglaltak kivételével - iskolai végzettségének és a kormanyzati szolgélati jogviszonyban
eltoltott idejének megfelelden kell besorolni.

117. § (1) A palyakezdd kormanytisztviseld - a 120. § (2) és (3) bekezdései kivételével -
gyakornoki besorolast kap.

(2) A felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld

a) egy év gyakornoki besorolasban t6ltott idé utan fogalmazo,

b) harom év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott id6 utan tanacsos,

¢) nyolc év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t61tott idé utan vezetd-tanacsos,

d) tizenhat év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott id6 utan fétanacsos,

e) huszonét év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idé utan vezet-fétanacsos
besorolast kap.

(3)%% A érettségi végzettségii kormanytisztviseld

a) két év gyakornoki besorolasban t6ltott id6 utan eléado,

b) tizenkét év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6lt6tt id6 utan féeléado,

) harmincegy év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott id6 utan fomunkatars

221 A 2012. évi V. torvény 60. § (7) szerinti szoveggel 1¢ép hatalyba.
222 Médositotta: 2016. évi CXXVL torvény 27. § 6.



besorolast kap.

118. § (1) A kormanytisztviselét - a 117. §-ban meghatarozott kormanyzati szolgalati
jogviszonyban toltott id6 megszerzeését kdvetden - magasabb besorolasi fokozatba kell sorolni, ha

a) a feladatainak ellatasara - a rea iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t év
kivételével - megfelelt fokozati mindsitést kap, és

b)*® a kivetkezd besorolasi fokozathoz jogszabalyban eldirt feltételeket, és

C) az allamigazgatasi szerv altal irasban meghatarozott feltételeket teljesitette.

(2) A korményzati szolgélati jogviszonyban toltott id6é 117. § szerinti szamitasanal a
munkavégzési kotelezettséggel nem jard, megszakitas nélkiil hat honapot meghaladé iddtartamot -
kivéve a sor- és tartalékos katonai, polgari szolgalat idejét, a tizennégy éven aluli gyermek
apolasanak, gondozasanak céljabol, valamint a tartds kiilszolgalatot teljesitd dolgozo hazastarsa
altal igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag teljes iddtartamat - figyelmen kiviil kell hagyni.

(3)** A kormanytisztviselének fogalmazé besorolaséhoz egy éven beliil, eldadd besorolaséhoz
két éven beliil kell kozigazgatasi alapvizsgat tennie. K6zigazgatdsi alapvizsgat - ha jogszabaly
eléirja - nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 is tehet. E torvény alkalmazasaban
kozigazgatasi alapvizsga alatt az dllami tisztvisel6krdl sz616 torvény alapjan szerzett kdzigazgatasi
tanulmanyok szakiranyu szakképzettséget ¢és kormanyzati tanulmanyok szakirdnyu
szakképzettséget is érteni kell.

(4)** A kozigazgatasi alapvizsga letételére el8irt hataridSbe nem szamit be a harminc napot
meghalado fizetés nélkiili szabadsag, a keresdképtelenség, tovabba a harminc napot meghaladé
hivatalos kikiildetés, valamint a tartds kiilszolgalat idGtartama.

(5) Ha a gyakornok a kozigazgatasi alapvizsgat a (3) bekezdésben eldirt hataridét kovetd hat
honapon beliil nem teszi le, korméanyzati szolgélati jogviszonya megsziinik.

(6) A Korméany rendeletben allapitja meg a kdzigazgatasi alapvizsga aloli mentesités eseteit.

(7) A palyakezdoként kinevezett kormdanytisztviselonek a tandcsos besorolasi fokozatba
sorolashoz kozigazgatasi szakvizsgat kell tennie. Kozigazgatdsi szakvizsga hidnydban a
kormanytisztviseld nem sorolhat6 a tanacsos besorolasi fokozatba.

(7a)*° E torvény alkalmazasaban kozigazgatasi szakvizsga alatt az allami tisztviselokrdl szolo
torvény alapjan szerzett kozigazgatasi tanulmanyok szakiranya szakképzettséget €s kormanyzati
tanulmanyok szakiranyt szakképzettséget is érteni kell.

(8) Kozigazgatasi szakvizsgat az az 1. besorolési osztalyba sorolt kormanytisztviseld tehet, aki
kozigazgatasi alapvizsgat tett vagy az aldl mentesiilt és kozigazgatasi szervnél szerzett legalabb
kétéves gyakorlattal rendelkezik. A vezetd kormanytisztviseld kozigazgatasi szervnél szerzett
gyakorlat nélkiil is tehet kozigazgatasi szakvizsgat.

(9)227 E torvény alkalmazasdban kozigazgatdsi szakvizsgaval egyenértékii a jogi szakvizsga,
valamint a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek
mindsitett tudomanyos fokozat és az annak alapjan adott mentesités. A Kozigazgatasi
Tovéabbképzési Kollégium részben is kozigazgatasi jelleglinek mindsitheti a kormanytisztviseld
tudomanyos fokozatat, ebben az esetben a kormanytisztviseld a kozigazgatasi szakvizsganak abbol
a részEébdl tesz vizsgat, amelyre a mentesités nem vonatkozik.

(10) Kozigazgatasi szakvizsgat - ha jogszabaly eldirja - nem kormdnyzati szolgalati

223 Modositotta: 2016. évi LIL torvény 39. § (3) n).
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jogviszonyban 4llo is tehet, feltéve, ha kdzigazgatasi alapvizsgat tett vagy az alol mentesiilt.

(11) Az (1) bekezdés c) pontjaban emlitett feltételek a kormanytisztviselé feladatanak
ellatasahoz nélkiilozhetetlen ismeretek - képzés, tovabbképzés, atképzés formajaban torténd -
megszerzésére iranyulhatnak.

(12)%® A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium kiilsndsen indokolt esetben engedélyezheti a
kozigazgatasi szakvizsga teljesitését kozigazgatasi szervnél szerzett kétéves gyakorlat hidnyaban
IS.

119. § A kormanytisztviseld az 1. besorolési osztalyba csak akkor sorolhat6, ha a feladatkorére
eloirt szakiranyu felséfoku iskolai végzettséget szerzett.

120. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 a 118. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjaban meghatarozott
feltételeket a kovetkezOd besorolasi fokozathoz eldirt varakozasi id6 lejarta eldtt teljesitette, a
magasabb besorolasi fokozat legalacsonyabb fizetési fokozataba kell sorolni. Ha a
vezetd-fotanacsos, illetve a fOmunkatars besoroldsi fokozatba sorolt kormanytisztviseld
legmagasabb fokozatli mindsitést kap, eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolhato.

(2) Azt a kormanytisztvisel6t, aki mentesiil a kozigazgatasi alapvizsga alol, a fogalmazo
besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba kell sorolni, akkor is, ha korményzati szolgalati
jogviszonyban toltott ideje az e besorolasi fokozathoz eldirt idétartamot nem éri el.

(3) Azt a palyakezdd kormanytisztvisel6t, aki bizonyitvanyat, oklevelét kivalé vagy annak
megfeleld mindsitéssel szerezte meg, a fogalmazo besoroldsi fokozat 2-es fizetési fokozataba,
illetve el6ado besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba kell sorolni.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott besorolds esetén a kormanytisztviselé mindaddig
nem léphet magasabb besorolasi fokozatba, ameddig a kormanyzati szolgalati jogviszonyban
toltott ideje, illetve a munkaltatoi intézkedés alapjan arra jogosultsdgot nem szerez.

121. § (1) Ha a kormanytisztviseld megfeleltnél alacsonyabb fokozati mindsitést kap, a
kovetkezd besorolasi fokozathoz eldirt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

(2) Ha a 118. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjaiban meghatarozott feltételeket a
kormanytisztviseld nem teljesiti az eldirt hataridore, magasabb besorolasi fokozatba sorolasanal
nem vehetd figyelembe az eldirt hataridotdl a feltétel teljesitéséig eltelt idStartam.

122. § (1) A nem palyakezdd kormanytisztviselot kinevezésekor, athelyezésekor a 116. §
rendelkezésének megfelelden kell besorolni.

(2) Az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett kormanytisztviseld a kozigazgatasi
alapvizsgat a 118. § (3) bekezdésében meghatarozott id6 alatt koteles teljesiteni; ha e
kotelezettségének nem tesz eleget, korméanyzati szolgélati jogviszonya megsziinik.

(3) Ha a nem palyakezd6 kormanytisztviseld kinevezésekor, athelyezésekor, atsorolasakor nem
rendelkezik kozigazgatasi szakvizsgaval, akkor a kozigazgatdsi szakvizsgat kinevezésének,
athelyezésének, atsoroldsanak iddpontjatol szamitott harom éven beliil koteles letenni. A hatarid6
szamitasara a 118. § (4) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott hataridd eredménytelen elteltét kovetden a
kormanytisztviseld magasabb fizetési, besorolasi fokozatba nem sorolhatd a kozigazgatasi
szakvizsga teljesitéséig. A kozigazgatasi szakvizsga teljesitése utan a 116. § rendelkezésének
megfelelden kell besorolni és illetményét megallapitani.

(5) A kormanytisztviseld az (1)-(3) bekezdésben, a 119. §-ban meghatarozott esetekben - a 121.
§ (1) bekezdés esetét kivéve - a kormanyzati szolgalati jogviszonyban t61tott ideje alapjan jogosult
az eldmenetelre.

(6) Ha az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett kormanytisztviseld gyakornoki vagy
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fogalmazdi besoroldsu ¢és kinevezésekor, athelyezésekor nem rendelkezik kozigazgatasi
szakvizsgaval, akkor a (3) bekezdés szerint koteles kozigazgatéasi szakvizsgat tenni, eldmenetelére
a (4) és (5) bekezdést megfeleléen alkalmazni kell.

(7) Ha a 38. § (2) bekezdése alapjan hatarozott idore 1étesitett kormanyzati szolgalati jogviszony
id6tartama az egy évet meghaladja, a kormanytisztviseld elémenetelére e torvény rendelkezéseit
alkalmazni kell. Ha a kormanytisztviseld ismételten hatarozott idejii korményzati szolgalati
jogviszonyt létesit, az egyéves hataridé szamitasa szempontjabol a hatarozott idejli jogviszonyok
id6tartamat 0ssze kell szamitani.

123. §**° A minisztériumok kivételével a kdzponti allamigazgatasi szervek esetében jogszabaly
a kormanytisztviseld tevékenységének jellegére utalo - a besorolasi fokozatot nem érintd -
munkakori megnevezést allapithat meg.

124. § (1) 20 A partfogo feliigyeldi, jogi segitségnyujtd €s aldozatsegitd szolgdlatként, a
karpotlasi hatosagként kijelolt szervnél, valamint a biintetés-végrehajtasi szervezetnél miikodo
partfogd feliigyeld, kormanytisztviseld a kinevezést6l szamitott két éven beliil az
igazsagszolgaltatasi ismeretekrdl is szamot ad6 tligyviteli vizsgat tesz. Jogszabaly meghatarozott
iskolai végzettségii kormanytisztviseld részére e vizsga aldl részben vagy egészben felmentést
adhat.

(2) A munkaltaté a munkakdrre eldirt ligyviteli vizsga megszerzésének feltétele alol kivételesen
indokolt esetben - legfeljebb 3 évre - halasztast engedélyezhet.

A cimek

125. § (1> A korményzati tevékenység Osszehangolasaért felelés miniszter az éltala vezetett
minisztériumban kormany-fétanacsadoi, korménytanacsadoi, az altalanos politikai koordinacioért
felel6s miniszter az altala vezetett minisztériumban miniszterelnoki fotanacsadoi, miniszterelnoki
tandcsadoi, a miniszter a miniszteri kabinetben miniszteri fétanacsaddi, miniszteri tanacsadoi (a
tovabbiakban egyiitt: fétanacsado, tandcsadd) munkakdroket 1étesithet.

(2)232 A fétanacsadoi, tanacsadoi munkakor betoltésére szol6 kinevezés hatarozatlan idore szol.
A fétanacsadoi vagy tandcsadoi munkakorben foglalkoztatott kormanytisztvisel? - tekintet nélkiil a
kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott idejére - vezeté-fOtandcsosi vagy fOtandcsosi
besorolast kap. A vezetd-fétanacsosi besorolasti kormanytisztviseld féosztalyvezetdi, a fétanacsosi
besorolasu kormanytisztviseld féosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakordoket a szervezeti és miikodési
szabalyzat (ligyrend) mellékletében fel kell tlintetni.

(4)**® Fétanacsadoi munkakér ellatasara kinevezést az kaphat, aki feladata ellatdsdhoz sziikséges
egyetemi szintii végzettséggel ¢és szakiranyu szakképzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi szakvizsga alol adott Kozigazgatdsi Tovabbképzési
Kollégiumi teljes korti mentesitéssel €s legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5)2 * Tanacsadoi munkakor ellatasara kinevezést az kaphat, aki fels6foku iskolai végzettséggel
¢s feladata ellatdsdhoz sziikséges szakiranyt szakképzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi
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szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi szakvizsga alol adott Kozigazgatdsi Tovabbképzési
Kollégiumi teljes korti mentesitéssel €s legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6)** Ha a fétanacsado, illetve tanacsado kormanyzati szolgélati jogviszonya megsziinésekor - a
hivatalvesztés fegyelmi biintetés kivételével - e torvény szerint nyugdijasnak mindsiil, a
kormanytisztviseld jogosult a fétanacsadoi, illetve tanacsadoi elnevezés ,,nyugalmazott” jelzével
kiegészitett hasznalatara.

(7) A munkaltatéi jogkor gyakorldja egyoldala irasba foglalt dontésével a fotanacsadoi,
tanacsadoi munkakdrt betoltd kormanytisztviselOt az iskolai végzettségének, szakképzettségének,
szakképesitésének megfeleld6 masik munkakdrbe helyezheti at. Ekkor a kormdanytisztviseld
alapilletményét e munkakorre megfelelden kell megallapitani.

126. § (1) A hivatali szervezet vezetdje kozigazgatdsi tandcsadoi, illetve kozigazgatasi
fétanacsadoi cimet adomanyozhat a (2) és (3) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezd
kormanytisztviselonek. A két adomanyozhatdé cim egyiittesen nem haladhatja meg az
allamigazgatasi szerv fels6foku iskolai végzettségili kormanytisztviseldi 1étszamanak 20%-at.

(2) Kozigazgatasi tandcsadoi cim az 1. besorolasi osztalyba tartozd, legalabb 6téves szakmai
gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kdzigazgatasi jelleglinek
mindsitett tudoméanyos fokozattal rendelkezd kormanytisztviselonek adomanyozhatd. A
kozigazgatési tanacsado a kdzigazgatasi szervre vonatkozd szabalyok szerint vezetdi potlék nélkiil
szamitott foosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult. Ha a kozigazgatasi tanacsadd vezetdi
munkakort tolt be, a vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan jaro
illetménye.

(3) Kozigazgatasi fétanacsadoi cim az 1. besorolasi osztalyba tartozo, legalabb tizéves szakmai
gyakorlattal és kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek
mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkez6 kormdanytisztviselének adomdanyozhatd. A
kozigazgatasi fotanacsadd a kozigazgatasi szervre vonatkozd szabalyok szerint vezetéi potlék
nélkill szamitott féosztalyvezetdi illetményre jogosult. Ha a kozigazgatasi fétanacsadd vezetdi
munkakort tolt be, a vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan jaro6
illetménye.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt szakmai gyakorlaton a 8. § (5)-(7) bekezdés szerinti
jogviszonyt, illetéleg megbizatast kell érteni.

(5) A kozigazgatdsi fOtandcsadoi, kozigazgatasi tanicsaddi cimmel rendelkezd
kormanytisztvisel6t a cim adomanyozéasat kovetden a 130. §-ban meghatarozottak szerint
mindsiteni kell, és legalacsonyabb fokozatli mindsités esetén a cimet vissza kell vonni, ebben az
esetben a kormanytisztviseld a besoroldsa szerinti illetményére jogosult.

(5a)236 A hivatali szervezet vezetdje visszavonhatja a kozigazgatasi tanacsadoi, fétanacsadoi
cimet, ha a kormanytisztviseld két egymast kovetd mindsités alkalmaval a korabbinal alacsonyabb
teljesitményszintet ér el.

6)%

127. § (1) A hivatali szervezet vezetdje szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi cimet
adomanyozhat a (2) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezd korménytisztviselének. Az
adomanyozhat6 szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétandcsadoi cimek szamat az dllamigazgatasi
szerv szervezeti és miikddési szabalyzataban kell meghatarozni. Az adomanyozhat6 kétféle cim
egylittesen nem haladhatja meg az allamigazgatisi szerv fels6foku iskolai végzettségi

235 A 2012. évi V. torvény 60. § (9) szerinti széveggel 1ép hatélyba.
236 Beijktatta: 2015. évi XXXIL torvény 27. §. Hatalyos: 2015. IV. 15-t61.
37 Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi LXXIIL. torvény 64. § ac). Hatalytalan: 2017. VIIL. 1-t6l.



kormanytisztviseldi 1étszamanak 20%-at.

(2)238 Szakmai tanacsadoi cim annak az 1. besorolési osztalyba tartozo, szakmai gyakorlattal és
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskorlien kozigazgatasi jelleginek mindsitett
tudomanyos fokozattal rendelkezd kormanytisztviselonek; szakmai fétanacsadoi cim annak az I.
besorolasi osztalyba tartozd, szakmai gyakorlattal és kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve
teljeskortien  kozigazgatasi  jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezo
kormanytisztviselonek adomanyozhato, aki legmagasabb fokozati mindsitési.

(3) A szakmai tanacsado, illetve szakmai fOtanacsadd az allamigazgatasi szervre vonatkozo
szabalyok szerint vezetdi poOtlék nélkil szamitott fdosztalyvezeto-helyettesi, illetve
foosztalyvezetdi illetményre jogosult. A szakmai tanacsadoi, szakmai fétandcsadoi cimmel ¢€s
vezetdi kinevezéssel rendelkezd kormanytisztviseld a vezetdi illetményre jogosult, ha az
magasabb, mint a cime alapjan szamitott illetménye.

(4)*° A szakmai (f6)tandcsaddi cimet legalacsonyabb fokozatG mindsités esetén vissza kell
vonni, ebben az esetben a kormanytisztviseld a cimmel jaro illetmény helyett a besorolds szerinti
illetményére jogosult.

(5)*° A hivatali szervezet vezetdje visszavonhatja a szakmai tanacsadoi, fétanacsaddi cimet, ha
a kormanytisztviseld két egymast kovetd mindsités alkalmaval a korabbindl alacsonyabb
teljesitményszintet ér el.

128. § (1)**! A hivatali szervezet vezetdje a tartosan kiemelkedé munkat végzé felséfoki iskolai
végzettségli, kozigazgatdsi szakvizsgdval rendelkez6 kormanytisztviseldnek cimzetes
vezetdtanacsosi, cimzetes fOtandcsosi, cimzetes vezetO-fotanacsosi, a érettségi végzettségl
kormanytisztviselonek cimzetes fdomunkatarsi cimet adomanyozhat.

(2) Cimzetes vezetd-tanacsosi cim a legalabb 6t, cimzetes fétanacsosi cim a legalabb tizenketto,
cimzetes vezetd-fétanacsosi cim a legalabb husz, cimzetes fémunkatarsi cim a legalabb tizennyolc
¢v kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idével rendelkezd kormanytisztviselonek
adomanyozhato.

(3) A kormanytisztviseld a cimzetes vezetd-tanidcsosi cimmel a vezetd-tandcsos besorolasi
fokozat 7-es fizetési fokozataba, a cimzetes fOtanacsosi cimmel a fétanacsos besorolasi fokozat
11-es fizetési fokozataba, a cimzetes vezeto-fotanacsosi cimmel a vezeto-fOtanacsos besorolasi
fokozat 14-es fizetési fokozataba, a cimzetes fémunkatarsi cimmel a fomunkatars besorolasi
fokozat 14-es fizetési fokozataba keriil. Ha a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban toltott id6 alapjan eléri a cimmel jard besorolasi, fizetési fokozatot, akkor a cim
megsziinik és a kormanytisztviseld tovabbi eldmenetelére az altalanos szabalyok az iranyadok.

(4) Ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgélati jogviszonya nyugdijazas miatt sziinik meg, a
besoroldsara, valamint a cim viselésére, vezetdi beosztasara utald megnevezést nyugdijasként is
viselheti.

A vezetok

129. § (1) A kormanytisztviseld - kiilon torvényben irtakon tilmenden - osztalyvezetoi,
foosztalyvezetd-helyettesi, féosztalyvezetdi munkakor betdltésére is kinevezhetd dllamigazgatasi
szerv, illetve a munkamegosztds szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetésére. A

28 A 2012. évi V. torvény 61. § (1) szerinti szoveggel 1¢ép hatalyba.

239 A 2012. évi V. torvény 61. § (2) szerinti széveggel 1ép hatalyba.

240 Beiktatta: 2015. évi XXXIL torvény 28. §. Hatalyos: 2015. IV. 15-t51.
241 Modositotta: 2016. évi CXXVL torvény 27. § 7.



foosztalyvezetd  helyettesitésére -  szervezeti egység vezetése nélkil - egy
foosztalyvezetd-helyettesi munkakor tolthetd be.

(2) %% VezetSi kinevezést csak felséfoku iskolai végzettségli, jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a szakvizsga alol adott, a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium teljes kort
mentesitésével rendelkezd kormanytisztviseld kaphat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden, ha a vezetdi kinevezéskor a korménytisztviseld nem rendelkezik
jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, azt a kinevezéstdl szamitott két éven beliil le kell tennie. Ha
szakvizsga-kotelezettségét ¢ hataridén belill a kormanytisztviseld szamara felrohatd okbol
elmulasztja, kormdnyzati szolgéalati jogviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik. A
kozigazgatasi szakvizsga letételére nyitva all6 hataridébe nem szamit bele a harminc napot
meghalado fizetés nélkiili szabadsag vagy keresdképtelenség, tovabba a harminc napot meghaladé
kikiildetés iddtartama.

(4) Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a vezetdi kinevezés hatarozatlan idére szol.

(5) Vezetdi kinevezés helyettesités céljabol hatdrozott idore is adhato. A helyettesités céljabol
adott hatarozott idejli vezetdi kinevezés meghosszabbithato.

(6) A tartos kiilszolgélat id6tartamara - a (4) bekezdésben foglaltaktol eltérden - vezetdi
kinevezés hatarozott idore is adhato.

(7) Ha a kinevezés modositasa kdvetkeztében a vezetd

a) alacsonyabb vezetdi munkakart tolt be, alapilletményét az 1j vezetéi munkakore szerint,

b)?* nem vezetdi munkakort tolt be, alapilletményét a 116. § megfeleld alkalmazésaval, a
munkakore betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségének, tovabba a 8. § (5)-(7) bekezdés
megfeleld alkalmazasadval megallapitott korméanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott idejének
megfeleld besorolasa alapjan
kell megallapitani.

(8) Az (1) bekezdés szerinti vezetdi munkakort betdltd kormanytisztviselore a 116-122. § nem
alkalmazhatd, ide nem értve a kdzigazgatasi alap- és szakvizsgara vonatkozo rendelkezéseket.

(9) A vezeto6i kinevezéshez kormanyrendelet egyéb feltételeket is megallapithat.

Teljesitményértékelés, minosités

130. § (1) A kormanytisztviseld0 munkateljesitményét a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli (teljesitményértekelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelezd és ajanlott elemei.

(3)244 Legalabb kettd teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az els6 teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kdvetden kell.

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizetheto.

(5) A mindsités alapjan szakértoi, illetve vezetdi utanpodtlas adatbazisba helyezheté a
kormanytisztviseld.

(6) A teljesitményértékelés, mindsités tartalma hibds vagy valdtlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sértd megallapitdsanak megsemmisitése irdnt a kormanytisztviseld
kézszolgélati jogvitat kezdeményezhet.

(7) * A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter a teljesitményértékelés

242 Médositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 13.

243 Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 2.

24 Médositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 14.

> Megallapitotta: 2014. évi XXXV. térvény 92. §. Hatalyos: 2014. VIL. 16-tol.



lefolytatasanak eldsegitése érdekében mddszertani ajanlast ad ki.

(8)246 A kozszolgalati é€letpalya kidolgozasaért felelés miniszter - a helyi dnkormanyzatok
tekintetében a megyei, fovarosi kormanyhivatalok utjdn - ellenérzi a teljesitményértékelésre,
mindsitésre vonatkoz6 szabalyok és modszertan betartasat.

Dijazas, illetmény

131. § (1) A kormanytisztviseld6 a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta
illetményre jogosult. Az illetményt széz forintra kerekitve kell megéllapitani. A kerekités nem
mindsiil munkaltatoi intézkedésen alapulo, az altalanostol eltérd illetmény-megallapitasnak.

(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybdl, valamint - az e
torvényben meghatarozott feltételek esetén - illetménykiegészitésbal €s illetménypotlékbol all.

(3) Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes Osszegének legalabb a garantalt
bérminimum &sszegét el kell érnie.

(4) A garantalt bérminimum Osszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg.

(5) Havi illetmény esetén az egy oOrara jard illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény
Osszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén: 174 oraval,

b) altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaid6 esetén: 174 6ra idéaranyos részével.

(6) A targyév marcius 1-jétol a kovetkezd év februar végéig terjedd iddszakra vonatkozé havi
illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megeldzo évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(7) 241 A felséfoka iskolai végzettségli kormanytisztviseldt az 1. a érettségi végzettségii
kormanytisztvisel6t a II. osztalyba kell besorolni (a tovabbiakban: besorolasi osztaly). A besorolasi
osztaly fizetési fokozatokbol all.

132. § Az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrdl szolo torvény allapitja meg
ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.248

133. § (1) Az egyes osztalyok emelkedd szamu fizetési fokozataithoz novekvd szorzoszamok
tartoznak. A szorzoszam ¢és az illetményalap szorzata hatdrozza meg az egyes osztalyok kiilonb6zd
fokozataihoz tartozo alapilletményt.

(2) A besorolasi osztalyokat és a fizetési fokozatokat e torvény 1. melléklete tartalmazza.

(3) A hivatali szerv vezetdje - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - at nem ruhazhato
hataskorében, a megallapitott személyi juttatasok eldirdnyzatan belill a targyévet megel6z6 év
mindsitése, ennek hianyaban teljesitményértékelése alapjdn - ide nem ¢értve, ha a
kormanytisztviseld végleges athelyezésére kerlil sor - a targyévre vonatkozdéan a
kormanytisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét - a hivatali
szervezet vezetdje esetében a kinevezésre jogosult - december 31-¢éig terjedd iddszakra legfeljebb
50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal cs6kkentett mértékben allapithatja meg. Az
eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetdje minden év februar 28-aig dont. Az igy megéllapitott
eltérités mértéke - a (6) bekezdésben foglaltakon tal - a targyévben egy alkalommal a

248 A 2012. évi V. torvény 61. § (11) 1) szerint modositott szoveggel 1ép hatalyba. Modositotta:
2014. évi XXXV. torvény 94. § b).

24T Médositotta: 2016. évi CXXVL torvény 27. § 8.

248 Az illetményalap dsszege 2013-ban, 2014-ben, 2015-ben, 2016-ban és 2017-ben 38 650 Ft.
Lasd: 2012. évi CCIV. torvény 53. § (1), 2013. évi CCXXX. torvény 54. § (1), 2014. évi C. torvény
59. § (1), 2015. évi C. torvény 57. § (1), 2016. évi XC. torvény 59. § (1).



megallapitastol szamitott hat honapot kdvetden a teljesitményértékelés alapjan modosithato, azzal
a feltétellel, hogy a kormanytisztviseld korabban mar megallapitott alapilletménye legfeljebb
20%-kal csokkenthetd.”*®

(4) A foosztalyvezetd alapilletményének eltéritésére a (3) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni azzal, hogy a fOosztalyvezetd alapilletményét - mindsitésiikt6l, ennek hidnyaban
teljesitményértékelésiiktél fiiggéen - at nem ruhdzhaté hataskorében legfeljebb 50%-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg:

a) koltségvetési fejezetet iranyitdé szervnél - ideértve a tarsadalombiztositasi koltségvetési
szerveket is - a szerv vezetdje tekintetében a kinevezésre jogosult, egyéb esetben - térvény eltérd
rendelkezésének hianyaban - a hivatali szervezet vezetdje,

b) egyéb esetben - térvény eltérd rendelkezésének hianyaban - a szerv vezetdje.

(5)250 A (3) és (4) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni a 134. § (1) bekezdésében
felsorolt szervek esetében, hogy az eltérités maximum mértéke 30% lehet.

(6) 2L A (3) bekezdés szerint megéllapitott alapilletmény-eltérités a targyévben akkor
modosithatd, ha a targyévben a kormanytisztviseld vezet6i kinevezést kap, vagy azt tdle
visszavonjdk, kormany-fétanidcsad6i, kormanytanidcsadoi, miniszterelndki fOtanacsadoi,
miniszterelnoki tandcsadoi, miniszteri fotanadcsadoi, miniszteri tanacsadoi munkakdrbe helyezik,
vagy e munkakorét modositjak, illetve cimadoméanyozasra, vagy annak visszavonasara, vagy a
119. § szerinti atsorolasra vagy tartos kiilszolgalatra torténo kirendelésre keriil sor. A médositas
eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint e térvény alapjan az eltérités nélkiil
meghatarozott dsszeg.

(7) A korméanytisztviseld év kdzben torténd végleges athelyezése esetén - eltérd megallapodas
hidnyaban - a korabbi munkaltato altal megallapitott eltérités mértékére jogosult az athelyezést
kérd szervnél is.

(8)252 A fOvarosi €s megyei korméanyhivatal esetében a (3) bekezdést azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a jarasi (févéarosi kertileti) hivatal kormanytisztvisel6je tekintetében az
alapilletmény-eltéritésre a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal vezetje tesz javaslatot. A jarasi
(févarosi keriileti) hivatal vezetdjének javaslata alapjan az alapilletmény-eltéritésrél a
kormanymegbizott dont.

(9) Az illetmény-0Osszetevok - ide nem értve az illetménypotlékokat - véltozasa esetén, igy
kiilondsen az illetményalap emelkedése, a besorolasi vagy fizetési fokozat valtozdsa soran a
kormanytisztvisel? illetményét ujra meg kell allapitani.

134. §°° (1)®* Az illetménykiegészités mértéke
1 255

2.%°% a minisztériumban és - a Nemzeti Ado- és Vamhivatal kivételével - a koltségvetési fejezetet

iranyitd mas szervnél,
3. az dllamhaztartasrol szolo torvény alapjan kijeldlt korméanyzati ellenérzési szervnél,
4. a kincstar kdzponti szervénél, valamint Budapest és Pest megye teriiletére kiterjedd

249 1 a5d: 2012. évi XCIIL térvény 89. § (3).

250 Modositotta: 2014. évi XXI. térvény 61. § (1) h), 2015. évi XXXIL torvény 38. § n).

21 Megallapitotta: 2015. évi CLXV. torvény 3. §. Hatalyos: 2015. XI. 14-t6l.

252 Modositotta: 2015. évi XXXIL torvény 38. § 0), p), q).

253 Megallapitotta: 2013. évi XXXVIIL torvény 6. §. Hatalyos: 2013. IV. 26-t6l.

2% Médositotta: 2016. évi CXXVL torvény 27. § 9.

2% Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi XXI. torvény 61. § (2) b). Hatalytalan: 2014. V1. 6-tol.
258 Megallapitotta: 2016. évi CLV. térvény 53. §. Hatalyos: 2017. 1. 1-t6l.



illetékességli teriileti szervénél,

5. az élelmiszerlanc-feliigyeleti szervnél,

6. a Nemzeti Foldalapkezeld Szervezetnél,

7.8.257

9.2%% az allamhaztartasért felelds miniszter iranyitasa alatt 4110, egyes eurdpai tamogatasokat
auditalo szervnél,

10. az egészségiligyért felel6s miniszter iranyitdsa alatt allo, egyes egészségiigyi intézményekkel
kapcsolatos fenntartdi, tovabba egészségszervezési, mindségiigyi, egyes hatosagi és
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat egyiittesen ellatd kdzponti hivatalnal,

11. a kiilgazdasagi tevékenységet iranyitd kozponti hivatalnal,

12. jogszabaly altal orszagos hatdskorti szervnek nyilvanitott, a Kormany kozvetlen feliigyelete
alatt allo, illetve a Kormany altal iranyitott kozponti kdltségvetési szerveknél,

13.%9 - azok belsé igazgatasi szervei kivételével - az egészségbiztositasi szerv kozponti
szervénél,

14,260

15,261

16,262
foglalkoztatott felsdfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének
50%-a, érettségi végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.

(2) 263 Az (1) bekezdésben nem emlitett kozponti allamigazgatasi szervnél, a renddrség, a
biintetés-végrehajtas ¢és a katasztrofavédelem szervezeteinél, a fOvarosi ¢és megyei
kormanyhivatalnal, tovabba a nyugdijfolyositd szervnél az illetménykiegészités mértéke a
felsdfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a, érettségi
végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.

(3)264 A kozponti allamigazgatasi szerv legalabb megyei szintli teriileti szervénél, valamint a
renddrség, a katasztrofavédelem és a biintetés-végrehajtas, a Kormany altal intézményfenntartasra
kijelolt szerv €s az egészségbiztositasi szerv legalabb megyei szintii belsd igazgatasi szerveinél az
illetménykiegészités mértéke a fels6fokt iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az
alapilletményének 30%-a, a kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az
alapilletményének 10%-a.

4) 265 A (3) bekezdésben felsorolt allamigazgatdsi szerv, tovabba a févarosi és megyei
kormanyhivatal jarési (févarosi keriileti) szintli szerveinél az illetménykiegészités mértéke a
felsdfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 10%-a.

135. § (1) A 134. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél - ide nem értve a szerv vezetdjét -
legfeljebb kettd, fovarosi illetékességli szervnél legfeljebb harom, a 134. § (4) bekezdésében
felsorolt szervnél - ide nem értve a szerv vezetdjét - legfeljebb egy vezetdi szint l1étesithetd. Ha
torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, a 134. § (3) bekezdésében felsorolt szerv
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vezetje fOosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje fOosztalyvezeté-helyettesi vagy
osztalyvezetoi, fovarosi illetékességli szervnél a szervezeti egység vezetdje foosztalyvezetdi vagy
féosztalyvezetd-helyettesi, vagy osztalyvezetdi, a 134. § (4) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje
foosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje osztalyvezetdi alapilletményre jogosult. A
fovaros teriiletére kiterjedo illetékességgel rendelkezo, a 134. § (3) bekezdésében felsorolt szerv
vezetdje a 30%-os vezetdi illetménypodtlékra jogosult.

(2) Torvény felhatalmazasa alapjan a feliigyeletet ellatd miniszter a 134. § (3) és (4) bekezdésben
felsorolt szerveknél az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden legfeljebb tovabbi két vezetdi szintet
is megallapithat. Az egyes vezetdi szintek kozott a vezetdi potlék tekintetében a legalacsonyabb
vezetdi szinthez képest 10%-os mértékii kiilonbség allhat fenn. Ha a févarosi illetékességi
allamigazgatasi szervnél a szerv vezetdje vezetdi beosztasanak szintje megegyezik a szervezeti
egység vezetdi beosztasanak szintjével, a vezetdi potlék tekintetében 10%-os mértéki kiillonbség
allhat fenn.

(3) A 134. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél, amennyiben a szervezet legalabb tizezer fot
foglalkoztat - ide nem értve a szerv vezet6jét - négy vezetdi szint 1étesithetd. A szerv vezetdje - ha
torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik - f6osztalyvezetdi, szervezeti egységének
vezetdje fOosztalyvezetdi vagy foosztalyvezetd-helyettesi, vagy osztalyvezetdi alapilletményre
jogosult. A szerv vezetdje és helyettese a 30%-o0s vezetdi illetménypotlékra jogosult.

136. § (1)?° Testiilet altal vezetett szerv esetében a testiilet elndkének és tagjainak az
illetményét a munkaltatéi jogkor gyakorloja allapitja meg azzal, hogy az illetmény az
illetményalap huszonnyolcszorosat nem haladhatja meg.

(2) A Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szerv vezetdjének az illetményét a kinevezési
jogkor gyakorldja - a kormanymegbizott javaslatara - allapitja meg azzal, hogy az illetmény az
illetményalap huszonhatszorosadt nem haladhatja meg. A Kormény 4altal intézményfenntartasra
kijelolt szerv vezetd-helyettesének az illetményét a kinevezési jogkor gyakorldja - az
intézményfenntartasra kijelolt szerv vezetdjének a javaslatira - éllapitja meg azzal, hogy az
illetmény az illetményalap huszonnégyszeresét nem haladhatja meg.

(3)%®" A regionalis allamigazgatasi szerv

a) vezetdjének illetményét az allamigazgatasi szervet kozvetleniil iranyitd vagy feliigyeld
miniszter, ennek hidnyaban a kinevezési jogkor gyakorldja - a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelds miniszter egyetértésével - legfeljebb az illetményalap
huszonkétszeresében,

b) vezetd-helyettesének illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja legfeljebb az illetményalap
tizenhétszeresében,

a szervezet feladat- és hataskoreinek, 1étszamanak, valamint az altala vezetett szervezeti egységek
szamanak figyelembevételével allapitja meg.

(4) E §-ban meghatéarozott illetményre jogosultak esetében potlék nem fizethetd.

137. § (1) A vezetdi illetménypotlék mértéke a 134. § (1) bekezdésében meghatarozott
allamigazgatasi szervnél:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,

b) féosztalyvezeto-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

C) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(2) A 134. § (2) és (3) bekezdésben meghatarozott allamigazgatdsi szervnél a vezetdi
illetménypotlék mértéke a vezetd alapilletményének:

266 Modositotta: 2015. évi VL. torvény 36. § (1).
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a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 25%-a,

b) féosztalyvezet6-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

C) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(3) 8 A 134. § (4) bekezdésében meghatarozott allamigazgatasi szervnél a vezetdi
illetménypotlék mértéke a vezetd alapilletményének:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 20%-a,

b) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

C) osztalyvezet6 esetén az alapilletmény 10%-a.

138. §2°

139. § A vezet6 alapilletménye:

a) féosztalyvezetd esetében az illetményalap 8-Sz0rosa,

b) féosztalyvezeté-helyettes esetében az illetményalap 7,5-szerese,

C) osztalyvezetd esetében az illetményalap 7-Szerese.

140. § (1) Az e torvényben meghatarozottak alapjan a kormanytisztviseld illetménypdtlékra
jogosult.

(2) Az illetménypdtlék mértékét az illetményalap szazalékaban kell meghatarozni.

(3) Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkaidd beosztasa alapjan 22.00 és 6.00 ora kozott
végez munkat. A potlék mértéke oranként az illetményalap 0,45%-a. Abban az esetben, ha a
munkaid6-beosztas részben esik 22.00 és 6.00 o6ra koz¢, az éjszakai potlék idéaranyosan jar.

(4) Ha a kormdanytisztviseld rendszeresen hivatali gépjarmiivet vezet és ezaltal kiilon
gépjarmiivezetd foglalkoztatasa sziikségtelen, gépjarmii-vezetési potlékra jogosult. A potlék
mértéke az illetményalap 13%-a.

(5) A kormanytisztviseld illetménypotlékra jogosult, ha a munkavégzésre munkaideje nagyobb
részében egészségkarositdo kockazatok kozott keriil sor, vagy egészségének védelme csak olyan
egyéni védOeszkoz allando vagy tartds hasznélataval valosithatdo meg, amely a kormanytisztviseld
szamara fokozott megterhelést jelent. A potlék mértéke az illetményalap 45%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdésben meghatarozott illetménypotlékra jogositdé munkakoroket a hivatali
szervezet vezetdje allapitja meg.

141. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 olyan munkakort tolt be, amelyben idegen nyelv hasznélata
sziikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabol allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex felséfoku
(CD) nyelvvizsganak mindsiil a korménytisztviseld kiilfoldon szerzett fels6foku végzettsége ¢€s
kozigazgatasi targyu szakképzettsége, vagy az azt kiegészitd szakositd tovabbképzési, illetve
vezetOképzési végzettsége, ha a képzés idétartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket és munkakoroket a munkaltatoi jogkor
gyakorloja allapitja meg.

(5) A potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (Cl) nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a, a szobeli vagy irasbeli
nyelvvizsga esetében 25-25%-a;

b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a, a szobeli vagy
irasbeli nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

(6)%"° A (4) és (5) bekezdéstdl eltéréen az angol, francia, német, arab, kinai €s orosz nyelvek
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tekintetében a potlék alanyi jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként

a) komplex fels6foku (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,

b) komplex kozépfokt (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,

c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a.

(7) Ha a kormanytisztviseld a (6) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekbdl szobeli vagy
irasbeli nyelvvizsgaval rendelkezik, az (5) bekezdésben foglalt komplex nyelvvizsgara
meghatarozott mérték szerint jogosult a nyelvpotlékra.

(8) ! Ha a kormanytisztvisel6 ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonbozd
fokozatu nyelvvizsgéaval rendelkezik, a magasabb mértékii potlékra jogosult. Ha ugyanazon idegen
nyelvbél kiilonbozo tipush és kiilonb6zé fokozati nyelvvizsgaval rendelkezik, alap- és kézépfok
esetén az illetményalap 20%-anak, kdzép- €s felséfok esetén az illetményalap 40%-anak megfeleld
mértéki potlékra jogosult.

(9) Ha az allamigazgatasi szerv - kivéve a fels6foku szaknyelvi vizsgat - tanulmanyi szerzédés
alapjan pénziigyi tdmogatast nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a kormanytisztviseld a (6)
bekezdésben meghatarozott idegennyelv-tudasi potlékra mindaddig nem jogosult, amig a havonta
fizetendd potlék egyiittes 0sszege nem éri el a tanulmanyi szerz6dés alapjan kifizetett pénziigyi
tamogatas meérteket.

(10) A 40. § (1) bekezdésében eldirt idegennyelv-ismerethez kotott munkakdroket a munkaltatoi
jogkor gyakorloja allapitja meg.

142. § A hivatali szervezet vezetdje a Kormany altal meghatarozott rendben képzettségi, illetve
munkakori potlékot allapithat meg.

143. § (1) A kormanytisztvisel6t az e torvény 131-142. §-a alapjan megilletd illetmény kifizetése
a kormanytisztviseld altal valasztott fizetési szdmlara torténd atutalassal, fizetési szamla hidnyaban
pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése itjan torténik.

(2)%"* A fizetési szamlahoz kapcsoldéddan a kormanytisztviselé részére legfeljebb havonta a
kozponti koltségvetésrdl szolo térvényben meghatdrozott mértékli bankszdmla-hozzajarulas
adhato.””

(3)274 A munkaltato viseli az illetmény fizetési szamlara torténd atutalasanak vagy készpénzben
torténo kifizetésének a koltseégét.

Dijazas munkavégzés hianyaban

144. § (1) A kormanytisztviseldt, ha a munkaltaté miikodési korében felmeriilt okbol nem tud
munkat végezni, az emiatt kiesett munkaidore (allasidd) illetmény illeti meg.

(2% A kormanytisztviseldt, ha a 79. § j) vagy |) pontja alapjan mentesiil a munkavégzés alol, a
kiesett munkaiddre megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A kormanytisztviseldt illetmény illeti meg

a) a szabadsag,

b) 79. § c)-g) és i) pontjaiban meghatarozott esetekben,
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C) ha e torvény munkavégzés nélkiil illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja
eld

d) a munkasziineti nap miatt kiesett idore.

(4) Az illetmény 70%-a jar a betegszabadsag tartamdra.

Az illetmény védelme

145. § (1) Az illetményt - kiilfoldon torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése
hidnyédban - a magyar térvényes pénznemben kell megallapitani és kifizetni.

(2) Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkoz helyettesitésére szolgalé mas formaban kifizetni
nem lehet.

Az illetmény kifizetésének szabdlyai

146. § (1) A kormanytisztviseld részére jard illetményt havonta utdlag, egy alkalommal kell
elszdmolni ¢s kifizetni. Ha a jogviszony egy honapnal révidebb ideig tart, az illetményt a
jogviszony végén kell elszamolni és kifizetni.

(2) Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a munkaltatd a kormanytisztviseld illetményét a 131.
§ (5) bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazéasaval szdmolja el és fizeti ki.

(3) Az illetményt a targyhonapot kdvetd 6todik napig ki kell fizetni.

(4) Az illetmény bankszamlara utaldssal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak gy kell
eljarnia, hogy a kormanytisztviseld illetményével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(5) Az illetményt a kormanytisztviselonek kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhatalmaz,
illetéleg birdsagi vagy mas hatosagi hatarozat ebben korlatozza.

(6) Ha a jogviszony a kifizetés eldtt megsziint, az illetményt a munkaltato koteles az esedékesség
napjan a kormanytisztviselo altal megadott cimre elkiildeni. Az elkiildés koltségei a munkaltatot
terhelik.

(7) Az illetményt, ha az illetményfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendidére) vagy
munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

147. §276 A késedelem idejére a késedelembe esés 1dOpontjatol kezdve a késedelemmel érintett
naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamattal megegyezd meértékii kamatot kell
fizetni.

Elszamolas

148. §°'" (1) A kormanytisztviseld részére illetményérdl részletes irasbeli elszamolast kell adni.
Az elszamolédsnak olyannak kell lennie, hogy a kormanytisztviseld a kiszamitas helyességét,
valamint az illetménybdl valod levondsok jogcimét és Osszegét ellendrizni tudja. Az irdsbeli
elszamoléasnak tartalmaznia kell a rendkiviili munkavégzés jogcimén kifizetett dijazast is.

(2) Ha az illetmény targyhonapra vonatkoz6 elszadmolédsat kovetden bekovetkezd ok miatt az
elszamolds modositasa sziikséges, a kormdanytisztviselét a targyhdnapra vonatkozé
illetményelszamolas modositasardl legkésébb a kovetkezd havi illetmény elszdmoldsakor
tajékoztatni kell. Az illetménykiilonbozetet a kovetkezO havi illetménnyel egyidejiileg ki kell
fizetni. A munkaltatd a jogalap nélkiil kifizetett illetményt az eldlegnytijtasbol eredé kovetelésre
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vonatkozo szabalyok szerint levonhatja.
llletménybdol valo levonas

149. § (1) Az illetménybdl valo levondsnak - a levonasmentes illetményrészig - jogszabaly,
végrehajthato hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltatd a kovetelését a kormanytisztviseld hozzajaruldsa alapjan, illetve, ha az
elélegnyujtasbol ered - a levonasmentes illetményrészig - az illetménybdl levonhatja.

(3) Tilos az olyan illetménylevonas, amely a munkaltatd, annak képviseldje vagy kozvetitd
személy javara szolgal annak fejében, hogy a kormanytisztviseld jogviszonyt létesitsen, vagy azt
megtartsa.

(4) Egyebekben az illetménybdl vald levondsra a birdsagi végrehajtasi jogszabalyok az
iranyadok.

(5) E rendelkezések iranyadok a szakszervezeti tagdij levonasara is.

(6) Az illetménnyel szemben beszamitasnak nincs helye.

(7) A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon tal akkor kovetelhetd vissza, ha a
kormanytisztviselOnek a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte eld.

(8) A munkaltaté a kormanytisztviseld jogviszonnyal Osszefiiggd tartozasainak megtéritésére
iranyulo igényét irasbeli felszolitassal érvényesitheti.

(9) A kormanytisztviseld az illetményére vonatkoz6 igényérol - az egyezséget kivéve - elore nem
mondhat le.

(10)%"® Engedményezésnek pénzkdvetelés esetén van helye. A levonasmentes illetményrész
nem engedményezheto.

(11) " Tartozasatvallalasnak pénzkovetelés esetén van helye. Munkéltatoi tartozast a
kormanytisztvisel nem vallalhat at.

Kamat®®

149/A. §281 A kormanytisztviseld és a munkaltatd megallapodasa alapjan pénztartozas utan
kamat kothetd ki, feltéve, hogy annak mértéke nem haladja meg a Ptk. 6:47. §-a szerinti mértéket.

Egyéb juttatasok

150. § (1) A kormanytisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kormanyzati szolgalati jogviszonyban
toltott 1d6 utdn jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kormanyzati
szolgalati jogviszonyban toltott 1d6 betdltésének a napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalom

a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,

b) 30 évi jogviszony esetén haromhavi,

C) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi jogviszony esetén Othavi
illetménynek megfeleld osszeg.
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(3) A jubileumi jutalomra jogosité idé megallapitasanal

a)282 az e torvény, a koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban:
Ktv.), a kormanytisztvisel0k jogallasarol szolo 2010. évi LVIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktjv.) és
az allami tisztviselokrdl szold 2016. évi LII. torvény hatdlya ald tartozd munkaltatonal
munkaviszonyban, kdzszolgalati, kormanytisztviseldi és allami szolgalati jogviszonyban,

b) a Kjt. hatalya ala tartozé szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban toltott
1dét,

C)283 a hivatasos szolgalati jogviszony, tiszti €s altiszti katonai szolgalati jogviszony idétartamat,
tovabba

d) a birosagnal és tigyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

e)?® a hivatasos nevel8sziiléi jogviszonyban és a nevel6sziili foglalkoztatasi jogviszonyban,

f) az e torvény, a Ktv., Ktjv., illetbleg a Kjt. hatalya ala tartozo szervnél Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,

g) az allami vezet6i szolgalati jogviszonyban
toltott idot kell figyelembe venni.

(4) A kormanytisztviseld nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatési
jogviszonyban azt mar megkapta.

151. § (1)® A korménytisztviseld cafetériajuttatasként - valasztisa szerint - a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra,
legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben
jogosult. A kormanytisztviseldt megilletd cafetériajuttatas éves dsszege nem lehet alacsonyabb az
illetményalap 0Otszorosénél. A cafetériajuttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes
juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartos kiilszolgalaton 1évo, az 57. § (1) és (2) bekezdés
szerinti szakértdi tevékenységet ellatd kormanytisztviseld, tovabba a kormdénytisztvisel6 azon
iddtartam vonatkozasaban, amelyre illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idStartama
meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghalad6 tavollét esetében a kormanytisztviselot a
tavollét elsd napjatol kezdve nem illeti meg a juttatds. A tavollétek idOtartamat - a jogosultsag
szempontjabol - nem lehet 6sszeszdmitani.

(3)®° A hivatali szervezet vezetdje a kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatas
igénybevételének részletes szabalyairdl, elszamoldsdnak rendjérél ¢és visszatéritésének
szabalyairdl.

152. §%°" (1) A kormanytisztvisel részére tovabbi, visszatéritends, illetve vissza nem téritend
szocialis joléti, kulturalis, egészségligyi juttatas biztosithato. Ilyen juttatas lehet kiilondsen:

a) lakhatasi, lakasépitési és -vasarlasi tamogatas,

b) albérleti dij hozzajarulas,

C) csaladalapitasi tamogatas,

d) szocialis tamogatas,

e) illetményeldleg,

f) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tiamogatas,
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g) udiilési tamogatas.

(2) Az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban foglalt juttatas mértékét, feltételeit, az elbiralas és
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg.

(3) A kormanytisztviseld, a vele k6zos haztartdsban €16 hazastarsa, élettarsa, valamint eltartott
gyermeke - a kormanytisztviseld teljesitménye alapjan, a Kormany altal meghatarozott rendben -
idiilési tdmogatasban részesithetd. Az tidiilési timogatast a kormanytisztviselot a 151. § szerint
megilletd cafetéria-juttatas éves 0sszegébe nem kell beszdmitani.

(4) A nyugallomanyu kormanytisztviseld a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag
alapjan pénzbeli vagy természetbeni timogatasban részesithetd.

(5) Az elhunyt korméanytisztvisel6t a hivatali szerv vezetdje a kozszolgalat halottjava
nyilvanithatja. Az elhunyt nyugalmazott kormanytisztvisel6 akkor nyilvanithat6é a kozszolgalat
halottjava, ha jogviszonyat nem biintetéeljarasban hozott biréi itélet alapjan vagy méltatlansag
jogeimén torténd felmentéssel, vagy fegyelmi eljaras eredményeként sziintették meg.

(6) A szerv megsziinése esetén az (5) bekezdésben meghatarozott feladatot a jogutdd szerv,
ennek hianyaban a felettes vagy az altala kijelolt szerv latja el.

(7) Az (5) ¢és (6) bekezdésekben meghatarozott szerv a kdzszolgalat halottjdva nyilvanitott
személy temetési koltségeit részben vagy egészben atvallalja.

153. § (1) Ha a kormanytisztviseld lakas épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl igényelt allami
kamattamogatasu kolcson 0Osszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a
hitelintézet altal meghatdrozott legmagasabb aranyat, a kiilonbozetre az allam készfizetd
kezességet vallal. A kormdanytisztviseld az allami kezességvallalast - az erre az allammal
szerzOdésben kotelezettséget vallalo - hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tal anndl a
kormanytisztviselonél vallalhat, aki:

a) hatarozatlan idére 1étesitett kormanyzati szolgalati jogviszonyt,

b) legalabb haroméves kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

¢) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, vagy

e) nem all - a maganinditvany vagy potmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljaras
kivételével - biintetdeljaras hatalya alatt, és

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal Dbiztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele kdzos haztartasban €16 hazas- vagy élettars - az igénylés iddpontjaban
- allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem kotelezett.

(3)% A (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a kezességvallalas
alapjaul szolgélo jogviszony fennallasat a kormanytisztviseld esetében az allamigazgatasi szerv
hivatali szervezetének vezetdje, szakmai vezetd esetében az allamigazgatasi szerv vezetdje
igazolg'a.

(4)**° A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljesiilését a kormanytisztviseld, szakmai
vezetO hatosagi bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés f) pontjaban foglalt feltétel teljesiilésérdl a
kormanytisztviseld, szakmai vezetd a kolcsont nyujto hitelintézetnek nyilatkozik.

(5)*° Amennyiben a kormanytisztvisel8, szakmai vezetd allami készfizet kezességet igényel, a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak koteles bejelenteni a hitelszerz0dés megkotését kovetd ot
munkanapon beliil
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a) a hitelszerzodést koto hitelintézet nevét, székhelyét, cimét;

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel mértékét;

C) a hitel lejartanak idépontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrél a kormdanytisztviseld, szakmai vezetd
haladéktalanul koteles tajékoztatni a munkaltatéi jogkdr gyakorldjat.

(6)291 Amennyiben a kormanytisztviseld, szakmai vezeto jogviszonya a 42. § (8) bekezdés, 60. §
(1) bekezdés c) és i) pontja, (2) bekezdés ) pontja, 63. § (2) bekezdés a) pontja alapjan sziinik meg,
az allami kezességgel biztositott kolcson még fennalld 6sszege utan a kdozponti koltségvetés javara
- a hitelintézet utjan - egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke
a kezességgel biztositott kotelezettség dsszegének 2%-a.

(7)*? Amennyiben a kormanytisztviseld, szakmai vezetd jogviszonya a 60. § (2) bekezdés a)
pontja alapjan sziinik meg, a (6) bekezdés szerinti kezességvallalasi dijat nem kell megfizetni, ha a
munkaltatd és a kormanytisztviseldé vagy a munkaltatd és a szakmai vezetd errdl irdsban
megallapodnak.

(8)** A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a kormanytisztviseld, szakmai vezetd jogviszonyanak
(6) bekezdés szerinti, illetve eltéré megallapodas hidnyaban a (7) bekezdés szerinti megsziinése
esetén errdl 8 napon belill értesiti a kormanytisztviseld, szakmai vezeto altal az (5) bekezdés
alapjan bejelentett hitelintézetet.

(9)%* A hitelintézet megallapitja, és 8 napon beliil irasban kozli a kormanytisztvisel6vel,
szakmai vezetdvel a (6) bekezdés szerint megfizetendd kezességvallalasi dij 6sszegét, amelyet a
kormanytisztviseld, szakmai vezetd a hitelintézeti értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil a foly6sito hitelintézet részére megfizet.

(10) *® Ha a kormanytisztviseld, szakmai vezetd a (6) bekezdés szerinti fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, igy a hitelintézet errdl, valamint a kormanytisztviseld, szakmai
vezetd adatairol 8 napon beliil értesiti az allami adoéhatosagot.

(11)®° A hitelintézet a negyedévet kovetd honap 15. napjaig tajékoztatja a kincstarat a
kormanytisztviseloknek, szakmai vezetoknek nyujtott kolcsondk allami kezességvallalassal
érintett részének negyedév végén fennalld allomanyardl, valamint e kolcsondk szamarol. Az
adatgylijtés és adatszolgaltatas egyedi azonositasra alkalmatlan modon torténhet.

(12) %7 Amennyiben az allam a készfizetd kezességvallalds alapjan a kormanytisztviseld,
szakmai vezet0 helyett a kezességvallalassal biztositott - a hitelintézetnek meg nem tériilo -
Osszeget kifizette, illetve a (6) bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a
kormanytisztviseld, szakmai vezetd elmulasztotta, akkor a korménytisztviseld, szakmai vezetd
ezen tartozéasai az allammal szembeni koztartozasnak mindsiilnek, amelyet az illetékes allami
adohatosag adok modjara hajt be.

153/A. §*° (1) A kormanytisztviselé szamara - a Kormény altal meghatérozott rendben -
magantulajdonu lakas megszerzéséhez igénybe vett hitelintézeti kolcsonhdz tdmogatas nydjthato.

(2) A kormanytisztviseld a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szolo torvényben
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meghatarozott hitelintézetnél - 6nerd biztositasa nélkiil, amennyiben a Kormany altal rendeletben
meghatarozott feltételeknek megfelel - magantulajdont lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz
forintalapt lakascélu kolcsonszerzodés megkdtését kezdeményezheti.

154. § (1) A korméanytisztviseld az adott kozszolgalati feladat kiemelkedo teljesitéséért, illetve
feladatainak hosszabb idén at torténd eredményes végzéséért a teljesitményértékelése alapjan a
Kormany altal meghatarozottak szerint elismerésben, jutalomban részesitheto.

(2) A hivatali szervezet vezetdje - ide nem értve a helyettesitést - rendkiviili, célhoz kothetd
feladatot allapithat meg a kormanytisztviseld részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol
adodo altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A hivatali
szervezet vezetdje a célfeladat eredményes végrehajtasaért - a kormanytisztviseld illetményén
feliil, irasban, a célfeladat megallapitasakor vagy teljesitésének igazoldsakor - céljuttatast hataroz
meg a megallapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil.

(3)** A hivatali szervezet vezetdje a (2) bekezdésben foglaltakon tal célfeladatot allapithat meg
- az ¢rintett hivatali szervezet vezetdjének egyetértésével - mas dallamigazgatasi szervnél
foglalkoztatott kormanytisztviseld részére. A céljuttatast a célfeladatot tlizé hivatali szervezet
vezetdje allapitja meg a kormanytisztviseld részére.

Fegyelmi felelosség

155. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kormanytisztviseld, ha kormanyzati szolgalati
jogviszonybdl eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd kormanytisztviseldvel szemben kiszabhato fegyelmi
biintetések:

a) a megrovas,

b) az eldmeneteli rendszerben a varakozasi id6 meghosszabbitasa;

¢) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal,

d) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal,

e) az e torvény szerinti cimt6l vald megfosztas, vezetdi munkakorbél nem vezetéi munkakorbe
helyezés;

f) hivatalvesztés.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti meghosszabbitas id6tartama legfeljebb 2 év lehet.

(4) A kormanytisztviseld a fegyelmi biintetés hatalya alatt all

a) a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott biintetésnél a varakozasi idé meghosszabbitasanak
ideje alatt;

b) a (2) bekezdés c), d) pontjaban meghatarozott biintetésnél a visszavetés iddpontja szerinti
fokozat ismételt eléréséig;

C) a (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott biintetés végrehajtasatol szamitott 2 évig;

d) a (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott biintetésnél 3 évig.

Az iddtartam elteltével a fegyelmi biintetést minden nyilvantartasbol tordlni kell.

(5) A kormanytisztviseld a hatalyos fegyelmi biintetésérdl a korméanyzati szolgélati jogviszony
tartama alatt koteles szamot adni. Ha a kormanyzati szolgélati jogviszony hivatalvesztés miatt
szlint meg, a volt kormanytisztviseld allamigazgatasi szervnél harom évig nem alkalmazhato.

155/A. §300 (1) Fegyelmi vétséget kovet el az is, aki a 83/A. § (1) bekezdésében eldirt
tajékoztatasi kotelezettségét elmulasztja, mulasztasa miatt igazolassal nem élt, és a munkaltato
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tudomasara jut, hogy a kormanytisztviseld ellen biintetdeljaras indult és a megalapozott gyant
kozlése is megtortént.

(2) A fegyelmi eljaras szabalyait azzal kell alkalmazni, hogy a kormanytisztviselé a fegyelmi
eljaras megindulasatol kezdédden - a (3) bekezdés szerinti felfliggesztés esetén annak iddtartama
alatt - kérheti azonnali hatalyt felmentését. Ebben az esetben végkielégités nem illeti meg a
kormanytisztviselot.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a kormanytisztvisel6t a biintetdeljaras idejére allasabol
felfiiggesztheti. A felfliggesztés idejére illetmény jar, a felfliggesztés megsziintetés€ig ennek
50%-at vissza kell tartani. A visszatartott Osszeget a biintetdeljaras lezarasat kovetden ki kell
fizetni, kivéve ha az eljards eredményeképpen a kormanytisztviseld biintetéjogi felelosségének
megallapitasara kertil sor.

(4) Az e § szerinti fegyelmi eljarés lefolytatasa esetén nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti
etikai eljaras lefolytatdsanak.

156. § (1) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén - ide nem értve a méltatlansag,
illetve a bizalomvesztés miatti felmentést, valamint a hivatasetikai elvek megsértését - a
munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles az eljarést - a (2) bekezdés esetét kivéve - meginditani. Nem
lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése 6ta harom honap, illetve a
fegyelmi vétség elkdvetése Ota harom év eltelt.

(2) A munkaltatdi jogkor gyakorloja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa
nélkiil is kiszabhat, amennyiben a tényallds megitélése egyszerii és a kotelezettségszegést a
kormanytisztviseld elismeri.

(3) Ha a kotelezettségszegés miatt blintet- vagy szabalysértési eljaras indult és az anélkiil
fejezodott be, hogy megallapitottdk volna a kormanytisztviseld feleldsségét, a harom honapos
hatariddt az eljaras befejezésérol sz6lo jogerds hatdrozat allamigazgatdsi szerv részére torténd
kozlésétdl, a haroméves hataridot az eljaras jogerds befejezésétdl kell szdmitani.

(4) Kiilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridoket a belfoldre torténd
visszaérkezéstol kell szamitani.

157. § (1) A vizsgélobiztos javaslatara a munkaltatdi jogkor gyakorloja a fegyelmi eljaras ala
vont kormanytisztviseldt legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig allasabol felfiiggesztheti, ha
jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna vagy a kotelezettségszegés stilya és jellege a munkahelytdl
vald tavoltartast indokolja. A hivatalvesztés biintetéssel - az err6l szold hatarozat jogerdre
emelkedéséig - a felfliggesztés egyiitt jar.

(2) Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem 4ll fenn.

(3) A felfiiggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-4t a felfiiggesztés megsziintetéséig
vissza kell tartani. A teljes illetményt vissza kell tartani a hivatalvesztést kimondo fegyelmi
hatarozat kézbesitésétdl kezdve, annak jogerére emelkedéséig.

(4) A visszatartott 0sszeget a fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve,
ha a hivatalvesztést kimondo hatarozat valt jogerdssé.

158. § (1) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt a kormanyzati szolgalati jogviszony megszlinik;

b) a fegyelmi eljaras meginditasara az 156. § (1), (3) és (4) bekezdésekben meghatarozott
hatarido utan keriil sor;

) a kormanytisztviseld a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése
nem bizonyithato;

d) felel6sségre vonast kizard ok all fenn.

(2) A fegyelmi eljaras megsziintetésérdl az (1) bekezdés a) pontja esetén a munkaltatoi jogkdr
gyakorloja, a b)-d) pontok esetében a fegyelmi tanacs dont.



159. § (1) A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasdig - a
hivatalvesztés biintetés kivételével - végrehajtani nem szabad. Ha azonban a kormanytisztviseld a
kereset benyujtasara nyitva allo hatarido eltelte vagy a kereset jogerds elbiralasa eldtt a
kormanyzati szolgélati jogviszonyat megsziinteti, a hatarozat azonnal végrehajthatova valik.

(2) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony a 155. § (2) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott,
jogerdsen kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa eldtt vagy annak végrehajtdsa kozben
megsziinik, a biintetést vagy annak hatralévé idOtartamat allamigazgatdsi szervnél kell
végrehajtani, feltéve, hogy a kormanytisztviseld a biintetés végrehajthatésagatdl szamitott harom
éven beliil ismételten kormanyzati szolgélati jogviszonyt 1étesit.

Kartéritési felelosség
Kormanytisztviselo karteritesi felelossege

160. § (1) A kormanytisztviseld, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhatd, a kormanyzati szolgalati jogviszonyabol eredd kotelezettség megszegésével okozott
karért kartéritési felelésséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennalldsat, a kar bekdvetkeztét, illetve mértékét,
valamint az okozati 0sszefiiggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kormanytisztviseldé négyhavi illetményét vagy a
tartosan kiilfoldon foglalkoztatott kormanytisztviseld négyhavi ellatmanyat. Szandékos és
sulyosan gondatlan kéarokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt eldre
lathat6, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott,
hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A munkaltatd vétkes magatartdsdnak kell kiilonosen tekinteni, ha a kar olyan utasitas
teljesitésébol keletkezett, amelynek kovetkezményeire az utasitott kormanytisztviseld az utasitast
ado figyelmét - a 78. § (4) bekezdésében meghatarozott mdodon - elézdleg felhivta.

161. § (1) A kormanytisztviseld vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekodvetkezett hiany
esetén, amelyeket dllanddan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a kormanytisztviseld a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elhérithatatlan
kiils6 ok idézte eld, vagy a munkaltatd a biztonsagos Orzés feltételeit nem biztositotta.

(3) A kormanytisztviseldt az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi feleldsség csak akkor terheli, ha a
dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan alairdsaval igazoltan vette at. A dolog tdbb
kormanytisztviseld részére megdrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt
valamennyi atvevd kormanytisztviseldnek ala kell irnia. A kormanytisztviseld meghatalmazhatja
az atvevot, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezeldt vagy értékkezelét a (3) bekezdés szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli a felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értektargy
tekintetében.

(5) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hiany) bekovetkeztét,
illetve mértékét a munkaltatd bizonyitja.

(6) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kar, a
kormanytisztviseld mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, tigy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

162. § (1) Leltarhiany a kezelésre szabdlyszeriien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari



készletben) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel és a kezeléssel
jaro veszteség mértékét meghaladd hiany. Azon anyagok korét, amelyek utan természetes
mennyiségi csokkenés, kezeléssel jard veszteség nem szamolhat6 el, valamint a csokkenés és a
veszteség also €s felso hatarat a hivatali szervezet vezetdje hatarozza meg. Egy leltari id6szakra a
természetes mennyiségi csokkenés, illetve a kezeléssel jard veszteség valtozd mértékben is
megallapithat6.

(2) Az a kormanytisztviseld, akinek kinevezési okirataban rogzitett munkakori feladatai kozé
tartozik a részére szabalyszerilien atadott €s atvett anyag, aru (leltari készlet) kezelése, a keletkezett
leltarhianyért vétkességére vald tekintet nélkdl felel.

(3) A leltarhiany miatt valo feleldsséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha

a) a kormanytisztviseld kinevezési okirata tartalmazza a leltarhianyért vald felel6sség
megnevezeését és mértékét;

b) a leltari készlet szabalyszerti atadasa és atvétele megtortént;

c) a leltarhianyt az allamigazgatasi szerv altal meghatarozott leltarozasi rend szerint
lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(4) Ha a leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felelds kormanytisztviseld olyan munkakdrben,
illetve olyan munkahelyen dolgozik, ahol az atvett leltari készletet allandoan egyediil kezeli, a
leltarhiany teljes 0sszegéért felel.

(5) A leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felelds, valamint a leltari készletet kezeld tobbi
kormanytisztviseld a leltdrhianyért illetménytiik aranyéaban felelnek.

(6) Leltarozasnal a kormanytisztviseld, illetve akadalyoztatasa esetén képviseldje jelenlétének
feltételét biztositani kell. Ha a kormanytisztviseld a képviseletér6l nem gondoskodik, az
allamigazgatasi szerv e feladat ellatdsdra szakmailag alkalmas, érdektelen képviselot koteles
kijel6lni.

(7) A kormanytisztviseld a leltarfelvétel sordn, illetve a leltarfelvétel utdn a leltdrozassal
kapcsolatban észrevételt tehet.

(8) A leltarhianyért fennallo felelosség megallapitasara a 165. §-ban foglaltak az irdnyadok azzal
az eltéréssel, hogy a feleldsséget a leltarfelvétel befejezését kdvetd hatvan napon beliil el kell
birdlni. Biintetdeljaras esetén e hatarid6 harminc nap és a nyomozo hatdsag, illetve a birdsag
jogerds hatarozatanak kézbesitését kovetd nappal kezdddik. A hataridd eltelte utan a leltarhidnyért
kinevezeési okirata alapjan felelds kormanytisztviselOt kartéritésre nem lehet kotelezni.

163. § (1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithato
meg, kozrehatasuk aranyaban viselik. A kart a kormanytisztviselok egyenld aranyban viselik, ha a
vétkesség vagy a kozrehatds aranyat nem lehet megallapitani.

(2) A megorzésre atadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén a kormanytisztviselok
illetménytik ardnyaban felelnek.

3) Amenngliben a kart tobben szandékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

164. § (1)*"* Kartérités cimén a karokozé korméanytisztviseld koteles megtériteni

a) a munkaltaté vagyonaban beallott értékcsokkenést,

b) az elmaradt vagyoni elonyt, és

C) %Orznunkéltatét ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges koltségeket.

)

(3) A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kar természetben vald
megtéritését indokoljak.

01 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 174. § (16). Hatalyos: 2014. 111 15-t6L.
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(4) A kar 0sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast - ideértve az tizemviteli koltséget is - és a
kijavitas ellenére még fennmaradoé esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell - az avulasra is tekintettel - figyelembe venni.

165. §303 (1) A kormanytisztviseld kartéritési felelésségének megallapitasara a fegyelmi
eljarasra kormanyrendeletben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
az eljaras meginditasara az eléviilésre vonatkozé rendelkezések az iranyadok.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha a kormanytisztviselé kormanyzati jogviszonya megsziinik, a
munkaltatd a kormanytisztviseld kartéritési felelosségének megallapitasa érdekében kozvetleniil
birdsadghoz fordulhat.

166. § A kormanytisztvisel6t rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan birdsag a
kartérités alol részben mentesitheti. Ennek sordn kiilondsen a karokozé cselekménnyel 6sszefiiggd
feladatvégrehajtas siirgdsségét, valamint egyéb sajatos koriilményeit, a felek vagyoni helyzetét, a
jogsértés sulyat, a karokozas mértékét, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

Allamigazgatdsi szerv kdrtéritési felelGssége

167. § (1) A munkaltatdé a kormanytisztviseldnek a kormanyzati szolgalati jogviszonyaval
Osszefiiggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékében felel.

(2) Mentesiil a munkaltat6 a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart ellenérzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és
nem volt elvarhatd, hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa,
vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni

a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltatd bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas
idején nem volt eldre lathato,

b) a karnak azt a részét, amelyet a kormanytisztvisel6 vétkes magatartasa idézett el6, vagy amely
abbol szarmazott, hogy a kormanytisztviseld karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(4) A kormanytisztviseld bizonyitja, hogy a karokozéas a kormanyzati szolgalati jogviszonyaval
okozati 0sszefiiggésben kovetkezett be.

(5) A kar megtéritésére a 164. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket megfelelden kell
alkalmazni.

(6) A kormanytisztviseld kirendelése, korméanyzati érdekbdl torténd kirendelése vagy hatarozott
idejli athelyezése esetén a munkaltatok feleldssége egyetemleges.

168. § (1) A munkaltatot a 167. § szerint terheli a feleldsség a kormanytisztvisel6 munkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltato eléirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében valo elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltatd engedélyével vihetok be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltato a bekdvetkezett
karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

169. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony korében az elmaradt jovedelem megéllapitasanal
az elmaradt illetményt €s azon rendszeres juttatdsok pénzbeli értékét kell figyelembe venni,
amelyekre a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan az illetményén feliil
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jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas bekovetkezését megel6zden rendszeresen igénybe vette.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan
elmaradt egyéb rendszeres, jogszeriien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3)°** Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a korméanytisztvisel$ a sérelembdl eredé jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott osszeget.

(5) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(6) A dologi kér 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kéar az értékcsokkenés nélkiil kijavithato.

170. § (1) A munkéltaté koteles megtériteni a kormanytisztviseld hozzatartozojanak a
karokozassal 0sszefliggésben felmeriilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a kdrokozassal 6sszefiiggésben a kormanytisztvisel6 meghal, az
(1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Gsszegii tartast potld kartéritést is igényelhet, amely
sziikségletének - a tényleges vagy az elvarhatoan elérhetd illetményét, jovedelmét is figyelembe
véve - a sérelem eldtti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

171. §305 (1) A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kolcsonos biztositd pénztar altal nyhjtott ellatast,

b) amit a kormanytisztvisel6 megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett
volna,

c) amihez a kormanytisztviseld (hozzatartozdja) a megrongalodott dolog hasznositasaval
hozzajutott,

d) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

(2) A kartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet - a jogosultat a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerint terhel6 - jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe
venni.

172. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani akkor, ha a kartérités a kormanytisztviseld vagy vele szemben tartdsra jogosult
hozzatartozdja tartasat vagy tartdsanak kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) A munkaltato olyan 6sszegli altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes
anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki.
Altaldnos kartérités jaradékként is megallapithato.

173. § (1) A karosult, a munkaltato, vagy feleldsségbiztositas alapjan nyutjtott kartérités esetén a
biztosito, ha a kartérités megallapitasa utan a koriilményekben 1ényeges valtozas kovetkezik be, a
megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A kartérités modositasanak alapjaul szolgadld illetmény-valtozds mértékének
meghatdrozasanal a munkaltatonak a karosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztato
szervezeti egységénél, a karosulttal azonos munkakort betdltd kormanytisztviseldk ténylegesen
megvalosult atlagos, éves illetmény-valtozas mértéke az iranyadd. Azonos munkakort betdltd
kormanytisztviselok hidnyaban a mddosités alapjaként a szervezeti egységnél megvaldsult atlagos
éves illetmény-valtozast kell figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositasanal a
munkaltatonal a kérosulttal azonos munkakdrt betoltdé korménytisztviselok, ilyen
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kormanytisztviselok hidnyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves
illetmény-valtozas mértéke az iranyado.

(4) A munkaltatd és a biztositdo a sziikséghez képest a kormanytisztvisel6tol, illetve
hozzatartozgjatol a munkavégzésbol szarmazod jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairol évente
igazolast kérhet.

(5) A munkaltato a karosultat tizen6t napon beliil értesiti, ha a kartérités mértékének modositasat
megalapozo illetmény-valtozast hajtott végre.

174. § A munkaltato6 a karokozasrol valo tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil koteles
a karosultat felhivni karigénye eldterjesztésére. A munkaltaté a karigény bejelentésére tizenot
napon beliil irasbeli, indokolt valaszt ad.

175. § (1) Az eléviilés (192. §) szempontjabol onallonak kell tekinteni

a) az illetmény és a tappénz,

b) az illetmény és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

c) az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacios ellatas
kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

Ha a sérelemmel 0sszefliggésben tobb és egymastol eltérd idopontban esedékes jabb elkiilontild
valasatol kezd6dden, kilon-kiilon kell szamitani.

(2) Az eléviilési 1d6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attol az id6ponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés,
egeészségkarosodas elso izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios
ellatas folyositasanak idépontjatdl kezdddik.

(3) Jaradékigény hat honapnal régebbi idére visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kdvetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetéleg a munkaltat6 a 174. §-ban
meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta. Héarom évnél régebbi id6re visszamendleg
jaradékigény nem érvényesitheto.

Adatkezelés

176. § (1) A munkaltato koteles a kormanytisztviseldt tdjékoztatni személyes adatainak
kezelésérdl. A munkaltatdé a kormanytisztviseldre vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a kormanytisztviseld hozzajarulasaval
kozolhet.

(2) A korményzati szolgalati jogviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a
munkaltaté a kormanytisztviseld személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjel6lésével,
torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozd szamdra 4atadhatja. Errdl a
kormanytisztvisel6t eldzetesen tajekoztatni kell.

(3) A kormanytisztviselore vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhaszndlhatok és statisztikai
célu felhasznaléasra - hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok.

(4) A szakmai vezetdk és a kormanytisztviselok Onéletrajza tartalmazza az 5. mellékletben
meghatarozott kotelezd adatkoéroket, valamint az Onéletrajzhoz csatolandd, az Onéletrajzban
foglaltakat igazold mellékleteket, illetve tartalmazhat egyéb kiegészitd informacidkra vonatkozo
adatokat.

177. § (1) Az allamigazgatasi szerv a kormanytisztvisel6rdl az e térvény 2. mellékletében



meghatarozott adatkdrre kiterjed0 nyilvantartdst vezet (a tovabbiakban: kozszolgalati
alapnyilvantartas). A 2. mellékletben nem szerepld korben - torvény eltéréd rendelkezésének
hidnyéaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozszolgalati alapnyilvantartas célja a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl szarmazo
jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok kezelésének biztositasa a
kormanyzati szolgélati jogviszony alanyai szamara.

(3) A kozszolgalati alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerliségéért, valamint a 178. § (1) bekezdésében, tovabba a 181. §-ban eldirt
adatszolgaltatasokért - eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a kormanytisztviseldt alkalmazé
allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje felelds.

(4) Kozszolgalati adatvédelmi szabalyzatban (a tovabbiakban: szabalyzat) kell meghatarozni az
iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdlyait, igy kiilondsen a
kormanytisztviseld sajat adataival torténd rendelkezési joga biztositasanak, a harmadik személy
részére torténd adattovabbitasnak, a betekintési jog gyakorldsanak, valamint az adatkezelésben
részt vevo kormanytisztviseld feleldsségének és az adatokhoz torténd hozzaférése terjedelmének
szabalyait.

(5) Az éllamigazgatasi szerv kozszolgalati alapnyilvantartdsi rendszere torvény
felhatalmazasanak hidnyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhat6 6ssze.

178. § (1)*® A kozszolgalati alapnyilvantartas alapadatairdl és azok valtozasairol, tovabba az
allamigazgatasi szerv szervezeti adatair6l évente a Kormény 4altal rendeletben meghatarozottak
szerint az allamigazgatasi szervek - személyazonositasra alkalmatlan modon - adatszolgéltatast
végeznek a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter részére.

(2) **" A kormanytisztviseléknek, valamint az 4llamigazgatisi szervnél foglalkoztatott
munkavallaloknak 1étszdm- ¢és illetményadatait, kereseti adatait a kozponti létszdm- és
bérgazdalkodasi statisztikai informacios rendszer a Kormany altal meghatarozott rendben atadja a
kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter részére a (3) bekezdés b) pontjaban
eldirtak, valamint az allamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok adatainak elemzése
céljabol.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott statisztikai céli adatgyljtés (a tovabbiakban:
kozszolgalati statisztikai adatgytijtés) célja:

a) a Kormany kozszolgalati személyzetpolitikdjanak kialakitasahoz és megvalositasahoz
szlikséges, a kormanytisztviseldi életpalyaval 6sszefliggd adatok és elemzések biztositasa;

b) a kormanytisztviseldi életpalya eldmeneteli- és illetményrendszerének orszagos
milkodtetéséhez sziikséges 1étszam- és illetményadatok elemzése az illetményalapra vonatkozo
orszaggytilési dontést el0készitd illetékes kormanyzati szervek, illetve orszaggytilési bizottsagok
részeére;

) a nemzetkozi kapcsolatokkal sszefiiggd esetenkénti adatszolgaltatas biztositasa az illetékes
szervek szamara;

d) a Kormany altal meghatarozott kérben a kdzvélemény tajékoztatasa a kormanytisztvisel6i
életpalyaval Osszefiiggd adatokrol.

179. § Kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil

a) a kormanytisztviseld neve,

b) a kormanytisztviseld allampolgarsaga,

c) a kormanytisztviseldt alkalmazo allamigazgatasi szerv neve,

36 Modositotta: 2014. évi XXXV. torvény 94. § b).
%7 Modositotta: 2014. évi XXXV. torvény 94. § b).



d) a c) pontban meghatarozott szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete,

e) a kormanytisztvisel6 jelenlegi besorolasa, besorolasanak id6épontja,

f) a kormanytisztvisel6 munkakorének megnevezése és a betoltés idétartama,

0) a kormanytisztvisel6 vezetdi kinevezésének és megsziinésének idépontja,

h) cimadomanyozas adatai,

i) a kormanytisztviseld illetménye.

180. § (1) Az allamigazgatasi szervnél vezetett kdzszolgalati alapnyilvantartasba - eljarasaban
indokolt mértékig - jogosult betekinteni, illetdleg abbdl adatokat atvenni:

a) sajat adataiba a kormanytisztviseld,

b) a kormanytisztvisel? felettese,

C) a mindsitést végzo vezeto,

d)*® a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi feliigyeletet gyakorld,

e) a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

f) 309 munkaiigyi per kapcsan az eljar6 birdsag, illetve a kozszolgalati panasz kapcsan a
Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kozszolgalati
jogviszonnyal dsszefliggésben indult biintetéeljarasban a nyomozo hatdsag, az tigyész és a birdsag,

Dl torvényességi ellendrzési feladatkdrében eljarva az ligyész,

1) a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacidszabadsag Hatosag elnoke,

J) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatdé szerv e feladattal
megbizott munkatérsa feladatkorén beliil, e torvény 2. mellékletének I/A., I/B., IL., IV., V., VIL,
VIIL és X. pontokban foglalt adatkorokbdl a korménytisztviseld illetményének szamfejtése, illetve
annak ellendrzése céljabol,

k) g kozszolgalati statisztikai adatgytijtéssel Osszefliggésben a kozszolgélati életpalya
kidolgozasaért felelds miniszter és a fOvarosi, megyei kormanyhivatal kormanytisztviseldje
feladatkorében,

)*12 a feladatai ellatasdhoz sziikséges mértékig adategyezés, adatdsszevetés, adatkorrigalas
érdekében a minisztériumokra vonatkozo adatok tekintetében, valamint az allamigazgatasi szervek
kormanytisztviseldinek képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval kapcsolatos feladatai
ellatasahoz a személyiigyi kdzpont vezetdje, valamint az altala meghatarozott korben, az altala
feljogositott, személyiigyi kozpontnal alkalmazéasban allé személy,

m) B az eurdpai tamogatasokat audital6 szerv.

(2) A kormanytisztviseld jogosult a rola nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a
jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. Az
adatkezeld koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve torolni.

(3) A személyligyi kozpont - az adatfelhaszndlds dokumentdldsaval - jogszabalyban
meghatarozott feladatai ellatasa érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet.

181. §* (1) A tartalékallomanyba helyezett korménytisztviseléknek a 3. melléklet szerinti
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adatair6l az allamigazgatasi szerv folyamatos adatszolgaltatast végez a Kormany altal
meghatarozott rendben a személyligyi kdzpont részére.

(2) *° A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter betekinthet a
tartalékallomanyba helyezett kormanytisztviseloknek a személyiigyi kozpont altal kezelt, 3.
melléklet szerinti adataiba.

182. § (1) A személyiigyi kozpont nyilvantartja és kezeli az altala lefolytatott palyazati eljarassal,
a kompetencia vizsgalattal, és a toborzasi adatbazissal kapcsolatos adatokat. A palyazati eljaras
lefolytatasat kdvetden - fiiggetleniil annak eredményességétol - a személyiigyi kozpont a palyazati
eljarasokkal kapcsolatos adatokat egyéni azonositasra alkalmatlan modon statisztikai adatgyijtés
céljabol tarolhatja. A palyazati eljarassal kapcsolatos adatokat a személyiigyi kozpont a palyazati
eljaras lezarasat kovetden torli a nyilvantartasabol, kivéve, ha a palydzo adatai tovabbi kezeléséhez
hozzéjarul, abbol a célbol, hogy a késdbbi palyazati lehetdségekrdl tajékoztatast kapjon, valamint
bekertiljon a toborzasi adatbazisba. A személyiigyi kdzpont a versenyvizsgara vonatkoz6 adatokat,
annak érvényessége lejartat kovetden torli a nyilvantartdsabol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas és -kezelés a palyazé

a) természetes személyazonositd adataira,

b) 6néletrajzara, motivacios levelére,

C) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolodo egyéb adataira,

d) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi modszerek eredményeire,

e) kompetencia-vizsgalat eredményére,

f) a 4. mellékletben meghatarozott adatokra
terjed Ki.

(3) A személyiigyi kozpont altal vezetett nyilvantartas célja a kivalasztasi eljaras segitése. A
személytigyi kozpont nyilvantartasaban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerliségeéert, az adatszolgaltatasért a személyiigyi kozpont vezetdje felelds.

(4) A személyiigyi kozpont altal vezetett nyilvantartasbol - kormanyrendeletben meghatarozott
modon - a (3) bekezdésben meghatarozott célra a palyazatot kiir6 kozigazgatasi szerv szamara
személyazonositasra alkalmas modon, vagy statisztikai célra csak személyazonositasra
alkalmatlan modon szolgaltathat6 adat.

(5) A személyligyi kozpont altal vezetett nyilvantartasba - eljardsaban indokolt mértékig -
jogosult betekinteni, illetve a személyiigyi kozpont hozzéjarulasaval abbol adatokat atvenni:

a) a személyligyi kdzpont vezetdje,

b) meghatarozott korben a személyiigyi kozpont vezetdje altal feljogositott, személyligyi
kdzpontnal alkalmazasban allo személy,

) a személyiigyi kozpont feliigyeletét ellatd kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds
miniszter és az altala meghatarozott kdrben, az altala feljogositott kormanytisztviseld,

d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban szerepl6 személy,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

f) munkatigyi per kapcsan az eljard birosag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kdzszolgalati
jogviszonnyal 0sszefiiggésben indult biintetdeljarasban a nyomozd hatosag, az ligy€sz €s a birdsag,

h) az tigyészi torvényességi feladatkdrében eljarva az ligyész.

(6) A személyiigyi kdzpont altal vezetett nyilvantartasbol kormanyrendeletben meghatarozott
moddon - személy azonositasara alkalmas adatokat nem tartalmazoé - adatszolgaltatas végezheto.
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183. § (1) Az allamigazgatasi szervek kormanytisztviseldinek képzésével, tovabbképzésével,
vizsgaztatasaval Osszefliggd nyilvantartasat a személyligyi kozpont miikddteti. A személyiigyi
kozpont e feladata ellatdsa korében jogosult a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott
nyilvantartasokba betekinteni.

(2) A Kormany altal rendeletben kijelolt vizsgaszervezd a kozigazgatasi és ligykezeldi
alapvizsgaval, valamint a kdzigazgatasi szakvizsgaval kapcsolatban a kovetkez6 adatok korét tartja
nyilvan, illetve kezeli

a) a vizsgazo természetes személyazonosito adatait,

b) a vizsgaz6 munkaltatdjara vonatkozo adatait,

C) a vizsgajegyzOkonyvben foglalt adatokat,

d) vizsgabizonyitvany szamat, keltét,

e) a vizsga teljesités¢hez sziikséges adatokat.

(3) A tovabbképzést szervezd a tovabbképzés lebonyolitasaval kapcsolatban a kdvetkez6 adatok
korét tartja nyilvén, illetve kezeli

a) a résztvevo természetes személyazonosito adatait,

b) a résztvevé munkaltatojara vonatkozo adatait,

C) a tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges adatokat.

183/A. §*Y/

183/B. §%'® (1) A biintetés-végrehajtas kdzponti szerve a biintetés-végrehajtassal osszefliggd
partfogo feliigyeldi tevékenységgel kapcsolatos partfogd feliigyeldi feladatokat ellatd
kormanytisztviseldinek 6. mellékletben meghatarozott adatait a kormanytisztviselok
munkavégzésével Osszefliggésben belépési jogosultsdgot biztositd igazolvanyok kibocsatasa,
nyilvantartdsa és bevonasa céljabol kezeli.

(2) A 6. melléklet szerinti adatokat, az abban bekdvetkezd valtozasokat, valamint a kormanyzati
szolgalati jogviszony megsziinésére vagy a kormdanytisztviseld tartds tavollétére vonatkozo
adatokat a biintetés-végrehajtassal Osszefiiggd partfogd feliigyel6i feladatokat ellatd
kormanytisztviselt alkalmazo6 biintetés-végrehajtasi szerv vezetdje koteles a kozszolgalati
alapnyilvantartas adatai alapjan tovabbitani az (1) bekezdésben meghatarozott adatkezeld részére.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasba - az eljardsban indokolt mértékig - sajat adatai
tekintetében kizarolag a kormanytisztviseld jogosult betekinteni, illetve abbol adatokat atvenni.

183/C. §*" (1) Ha a munkaltato a biintetdeljarasrol szol6 1998. évi XIX. torvény 63/A. § (2a)
bekezdése alapjan tdjékoztatast kap arrdl, hogy e torvény hatdlya alatt alloval szemben
biintetdeljaras indult, a tajékoztatas soran tudomasara jutott természetes személyazonositd adatot,
valamint a 83/A. § (1) bekezdése szerinti blincselekmény miatt indult biintetdeljaras
meginditasanak tényérdl szol6 adatot a tajékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tajékoztatas alapjan
munkaltatéi intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatdo a 83/A. § szerinti tajékoztatds sordn tudomésara jutott személyes adatot a
tajékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tajékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre keriil sor, az
intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni. Ezt kdvetden az adatokat tordlni kell.

Személyi anyag

184. § (1) A kormanytisztviseld kormanyzati szolgélati jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil
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a kormanytisztviseld 6t évnél nem régebbi fényképét, a kdzszolgalati alapnyilvantartds adatlapjat,
az Onéletrajzot, a blnligyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatosadgi bizonyitvanyt, az
eskiiokmanyt, a kinevezést és annak modositasat, a fotisztviseldi kinevezést, a vezetdi kinevezést,
a cimadomanyozast, a besorolasrol, illetve a visszatartasrol, valamint az athelyezésrol rendelkezo
iratokat, a teljesitményértékelést, a mindsitést, a kormanyzati szolgalati jogviszonyt megsziintetd
iratot, a hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszab6d hatarozatot, a kdzszolgalati igazolas masolatat
egyiittesen kell tarolni (személyi anyag).

(2) A személyi anyagba vald betekintésre a 180. § (1) bekezdésben foglaltak jogosultak.

(3) A kormanytisztviseld személyi anyagat az allamigazgatasi szerv fekteti fel, illetve kéri meg,
ha a kormanytisztviseld korabban korményzati szolgalati jogviszonyban allt.

(4) A személyi anyagot - kivéve, amelyet a (3) bekezdés alapjan atadtak - a jogviszony
megsziinésétdl szamitott Gtven évig meg kell Orizni.

A minisztériumokban foglalkoztatottak jogviszonyaval 6sszefiiggo adatkezelés
egyes szabalyai, a kozszolgalati nyilvantartas

185. § (1)** A minisztériumokban foglalkoztatottakra a 176-184. §-ban foglalt rendelkezéseket
a 185-188. §-ban foglalt eltérésekkel kell megfeleléen alkalmazni.

(2% A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter jogosult a
minisztériumokban foglalkoztatottak esetében a kormanyzati tevékenység Osszehangoldsanak
biztositasa céljabol az altaluk vezetett kozszolgélati alapnyilvantartasba betekintetni.

(3)°® A minisztériumok kozszolgalati alapnyilvantartasat, mint adatfeldolgozo a személyiigyi
kdézpont lizemelteti. A minisztériumok - a (2) bekezdésben foglalt estet kivéve - a személyligyi
kozpont elektronikus nyilvantartasaban tarolt adatok esetében csak a vele kormanyzati szolgalati
jogviszonyban all6 kormdanytisztviseld adataiba tekinthet be. A személyligyi kdzpont - az
adatfelhasznalas dokumentalasaval - jogszabalyban meghatarozott feladatai ellatasa érdekében
statisztikai adatfeldolgozast végezhet. A minisztériumok alloméanyaba tartozo, illetve veliik
jogviszonyt létesitdé kormdanytisztvisel6tdl nem kovetelhetd meg olyan adat igazolasa vagy
okiratmdsolat szolgaltatisa, amelyet a személyligylr kozpont altal {izemeltetett kozszolgalati
alapnyilvantartas tartalmaz.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott adatfeldolgozast a személyligyr kézpont az egységes
alapokon megvalosuld személyligyi nyilvantartds és integralt emberi erdforras-gazdalkodasi
rendszer keretén beliil latja el.

(5)°*** A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért és a kozszolgalati életpalya
kidolgozaséaért felelés miniszter - a Kormany altal meghatdrozott mdédon ¢és adatkdrben -
jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatidsa érdekében statisztikai lekérdezéseket végezhet
a (4) bekezdésben meghatarozott rendszerben tarolt adatokbol.

(6) A Kormany altal meghatarozott allamigazgatasi szervnél foglalkoztatottak kozszolgalati
alapnyilvantartasara a minisztériumra vonatkoz¢ szabalyokat kell alkalmazni.

186. § (1) A személyiigyi kozpont altal vezetett minisztériumi kozszolgélati
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alapnyilvantartdsb6l - kormdnyrendeletben meghatarozott modon - kormanyzati szolgalati
jogviszonnyal Osszefliggd adatkezelés céljabol, személyazonositasra alkalmas modon a
minisztériumok részére a vele kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztviselok
adatai tekintetében adatszolgaltatas végezheto.

(2) Az allami vezetOk esetében a kozszolgalati alapnyilvantartasban kell nyilvantartani a 2.
mellékletben meghatarozott adatokon til az 4llami vezetdi igazolvany szamat, az EU VIP kartya
szamat, a diplomata utlevél szamat, az allami vezetdk ¢és az allamigazgatdsi szervek
kormanytisztviseldi szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl sz6l6 kormanyrendelet
szerinti guttatésok adatait is.

(3) 3 A tartds kiilszolgalatot teljesitd kormanytisztviseld esetében a 2. mellékletben
meghatarozott adatokon tul a kozszolgalati alapnyilvantartasban kell nyilvantartani a kiilképviselet
megnevezesét, a diplomaciai vagy konzuli rangot, valamint az ataldny-koltségtéritésre vonatkozo
adatokat is.

(4)327 A szakmai vezetok és a kormanytisztvisel6k Onéletrajzat a minisztériumok a 185. § (4)
bekezdésében meghatarozott rendszerben tartjak nyilvan és kezelik.

187. § (1)*® A minisztériumok az illetmény ¢€s egyéb juttatas, valamint az ezekhez kapcsolodo
ado-, tarsadalombiztositasi €s egyéb, az allamigazgatasi szervet terheld fizetési kotelezettségek
teljesitése céljabol kiilon térvényben meghatarozott adatokat szolgaltatnak a kincstar részére. A
kincstar szamfejtett adatokat szolgaltat a 185. § (4) bekezdésében meghatarozott rendszer utjan - a
dijazassal kapcsolatos jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol - a minisztériumok
részére.

(2)**° A honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal korményzati szolgalati
jogviszonyban allok esetében az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat a Koltségvetés
Gazdélkodasi Informacids Rendszer (a tovabbiakban: KGIR) részére kell tovéabbitani, illetve a
KGIR biztositja a 185. § (4) bekezdésében meghatarozott rendszer Gtjan a szamfejtett adatok
atadasat.

(3)**° A minisztériumok a miikodésiikhdz sziikséges gazdasagi, informatikai, miszaki és
elhelyezési feltételek biztositasa céljabol adatot szolgaltatnak a kormanytisztviseld nevérdl,
nemerdl, sziiletési idejérdl, valamint szervezeti €s munkakori adatokrol a Szolgaltatasi és Ellatas
Alapadat Tér (a tovabbiakban: szolgaltatasi adattar) rendszer részére. A szolgéltatdsi adattar a 185.
§ (4) bekezdésében meghatarozott rendszer Utjan adatokat szolgaltat a minisztériumok részére a
kormanytisztvisel6 elhelyezésének adatairol.

188. § (1) Az allami vezetd €s a kormanytisztviseld 2. melléklet szerinti nyilvantartasban kezelt
adatai koziil a (2) bekezdésben meghatdrozott személyes adatait a személyiigyi kdzpont a
kormanytisztvisel6i kartya kidllitasa céljabol tovabbitja a kartya kiallitdsat végzo szerv részére.

(2) A kormanytisztviseldi kartya kiallitasa céljabol az allami vezetd és kormanytisztviseld

a) neve, sziiletési neve,

b) anyja neve,

C) sziiletési helye ¢és ideje,

d) személyazonositd igazolvany okmanyazonositoja, valamint

e) lakcime

326 Megallapitotta: 2016. évi LXXIIL torvény 61. § (4). Hatalyos: 2016. VIIL. 1-t6l.
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tovabbithato.

(3) A kormanytisztviseldi kartya kiallitasat végzd szerv a kartya kiallitasaval 6sszefliggésben
kezeli az allami vezetd ¢€s a kormanytisztviseld (2) bekezdés szerinti személyes adatait, fényképét,
¢s a kiallitasra keriilé kartya azonositoszamat, ezen adatokat az elektronikus beléptetd rendszer
mikddtetése, adatnyilvantartds vezetése céljabol tovabbitja a személyligyi kozpont részére. A
személyligyi kozpont a részére tovabbitott adatokat a 185. § (4) bekezdésében meghatarozott
rendszerben nyilvantartja, azokbol adatokat szolgaltathat.

A kozszolgalati ellendrzés

189. § (1)*' A Kormany ellendrzi - a kdzigazgatasi minSségpolitikaért és személyzetpolitikaért
feleldos miniszter és a fOvarosi, megyei kormanyhivatal kozremiikodésével - a kormanyzati
szolgalati jogviszonyra vonatkozd jogszabalyok végrehajtasat. Ennek keretében a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter javaslatara évente meghatarozhatja a
vizsgalati targykoroket (célvizsgalat), valamint a vizsgédlat ald vont 1. §-ban meghatarozott
szerveket (a tovabbiakban: vizsgalt szervek). A célvizsgalatot a kdzigazgatasi mindségpolitikaért
¢és személyzetpolitikaért felelds miniszter folytatja le, amelynek tapasztalatairl a Kormanyt évente
tajékoztatja. >

(2% A kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelds miniszter jogosult - a
cél- és témavizsgalatok keretében - a minisztériumokban, a kormanyhivataloknal és a kdzponti
hivataloknal:

a) a munkaltatoi intézkedést tartalmazo iratokba betekintem,

b) jogszabalysértés vagy célszerlitlen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni az
allamigazgatasi szerv vezetdjénél vagy - vita esetén - annak felettes szervénél,

c) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott esetekben az allamigazgatasi szerv vezetdje
koteles a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter megkeresését
érdemben megvizsgalni, €s sajat intézkedésérdl vagy annak mellézése okardl a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds minisztert - a megkereséstdl szamitott harminc
napon beliil - tajékoztatni.

(4) A (2) bekezdésbe nem tartozd vizsgalt szervekkel kapcsolatos ellendrzési jogkort a
kozigazgatdsi mindségpolitikdért €s személyzetpolitikaért felelds miniszter koordinalasaval a
févarosi, megyei kormanyhivatal gyakorolja.

Jogvita

190. § (1) A kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonybol szdrmazo igényének
érvényesitése érdekében - a (2) bekezdésben meghatarozott esetekben - kozszolgalati panaszt
nyujthat be a Kormanytisztviseldi Dontdbizottsaghoz. A munkaltatéd és az érdek-képviseleti szerv
az e torvénybdl szarmazd igényét birdsag eldtt érvényesitheti.

(2)** A kozszolgalati panaszt a sérelmesnek tartott munkaltatoi intézkedésrél szolo irat
kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil lehet a Korménytisztviseléi Dontdbizottsaghoz
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benyujtani

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetésével,

b) az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo irasbeli felszolitassal,

C) a mindsités, a teljesitményértékelés megallapitasaival,

d) a fegyelmi és kartéritési tigyben hozott hatarozattal,

e) a kinevezés egyoldalti modositasaval;

f)** a sérelemdij megfizetése tigyében hozott hatarozattal
kapcsolatos iigyekben. A Kormanytisztvisel6i DontObizottsdg dontésével szemben a
kormanytisztviseld, illetve a munkaltato a dontés kozlésétdl szamitott harminc napon beliil
birésaghoz fordulhat.

(3) A kormanytisztviseld kozvetleniil a birosdghoz fordulhat keresetével

a) ha a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag a (9) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil
nem birdlja el a kozszolgalati panaszt, ebben az esetben a hatarid6 lejartatol szamitott harminc
napon beliil,

b) a fizetési felszolitassal szemben a sérelmesnek tartott munkaltatoi intézkedésrdl szo6lo irat
kézbesitésétol szamitott harminc napon beliil,

C) a (2) bekezdésben és a b) pontban meghatarozottakon kiviili egyéb targya igény esetén az
igény érvényesitésére vonatkozd eléviilési idon beliil.

(4) A kormanytisztvisel6 a (3) bekezdés b) és c) pontjaiban meghatarozott esetekben, a
munkaltatd barmely e torvénybdl szdrmazo igényével Osszefiiggésében véleményt kérhet a
Kormanytisztvisel6i Dontébizottsagtol az igény megalapozottsagarol. A Kormanytisztviseloi
Dontdbizottsag véleményezési eljardsa (a tovabbiakban: véleményezési eljaras) nem érinti az e
torvény alapjan biztositott birdsaghoz fordulas jogat. A véleményezési eljarasra a (9) bekezdés
megfelelden alkalmazandd, azzal, hogy a Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsag nem hatarozatot
hoz, hanem a Kormanytisztviseld1 Dontdbizottsag tagja altal kiadmanyozott és indokolassal
ellatott véleményt bocsat ki. A véleményezési eljarasra a (11) és (12) bekezdés nem alkalmazhato.

(5) A jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozo megallapodas
megtamadasa esetén a kormanytisztviseld a kozszolgalati panaszt, a munkaltato a keresetlevelet a
megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol szamitott harminc napon beliil terjesztheti
elé. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil
nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorlgjanak mérlegelési jogkorébe tartozd dontése ellen a
kormanytisztviseld a Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsaghoz, illetve a birdsaghoz akkor fordulhat,
ha e térvény megengedi.

(7) ¥ A kozszolgalati panasz, illetve a keresetlevél beaddsara megallapitott hataridot
megtartottnak kell tekinteni, ha a Kormanytisztviseldi Dontébizottsaghoz intézett kdzszolgalati
panaszt, illetve a birdsaghoz intézett keresetlevelet legkésdbb a hataridd utolsd napjan megkiildtek.
Ha a fél a kdzszolgalati panasz, illetve a keresetlevél beadasara megallapitott hataridot elmulasztja,
igazolassal élhet. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd.

(8)*" A (2) bekezdés b) és c) pontjaban, valamint a (3) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a
sérelmezett intézkedés, tovabba a fegyelmi és kartéritési ligyben hozott hatarozat - kivéve a
hivatalvesztés fegyelmi biintetést kiszabo fegyelmi hatarozatot - a birésag jogerds dontéséig nem
hajthato végre.

3% Beiktatta: 2013. évi CCLIL torvény 174. § (19). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t61.
36 Modositotta: 2016. évi CXXL. torvény 73. § (4) a).
37 Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 32. §. Hatalyos: 2015. TV. 15-t6l.



(9)**® A kozszolgalati panaszt a Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsag annak kézhezvételétdl
szamitott hatvan napon beliil indokolassal ellatott hatdrozatban biralja el és dontését irasban kozli.
Ezt a hataridét indokolt esetben a Korménytisztvisel6i DontObizottsag egy alkalommal hatvan
nappal meghosszabbithatja.

(10) A Kormanytisztvisel6i Dontobizottsdg hataskére az e torvény hatidlya ald tartozo
allamigazgatasi szervnél keletkezett jogvitara terjed ki.

(11)**° A kozszolgalati panaszt haromf6s tanacs biralja el. Az iigy elbiralasaban eljard tanics
tagjait €s a tanacs elnokét a Kormanytisztviseléi Dontobizottsag elndke jeldli ki. A tanacs elndke
az lehet, aki egyetemi szintii végzettséggel és jogasz szakképzettséggel rendelkezik.

(12) A tanécs a hatarozatat tobbségi szavazassal hozza.

(13) A Kormanytisztviseldi Dontobizottsag eljarasa illeték- és koltségmentes.

(14)3° A Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsag a jogellenes jogviszony megsziintetésének
jogkovetkezményeirdl a 193-194. §-okban meghatarozottak szerint dont.

191. § (1)** A Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag elndkét €s helyettesét, valamint tagjait
(kozszolgélati biztosok) a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikéért felelds
miniszter nevezi ki hatarozatlan iddre.

(2) A Kormanytisztvisel6i Dontobizottsag tagja az lehet, aki

a) legalabb otéves kozigazgatasi gyakorlattal, és

b) fels6fok iskolai végzettséggel, és

c) kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval rendelkezik, és

d) kozszolgalati jog teriiletén gyakorlatot szerzett.

(3) Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget, ha a kormanytisztviseld, illetve a szakmai vezetd a
Kormanytisztviseldi Dontdbizottsag tagja.

(4) A kdzszolgalati panasz elbirdlasdban eljaro tanacs tagjanak osszeférhetetlenségére a fegyelmi
eljarasban kormanyrendelet altal meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

(5) A Kormanytisztviselo1 DontObizottsag szervezetére, eljarasara €s tagjainak juttatisaira
vonatkoz6 szabalyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

Eleviiles

192. § (1) A kormanyzati szolgélati jogviszonnyal kapcsolatos igény harom év alatt éviil el.

(2) A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyuld igény 6t év, ha a biintethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil el.

(22)**? A biincselekménnyel okozott személyiségi jogi sérelem miatt fizetendd sérelemdij iranti
igény Ot év, ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil el.

(3) A kartérités - e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a karokozas bekovetkeztekor
nyomban esedékes.

(3a)343 A sérelemdij - e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a személyiségi jogi sérelem
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bekovetkezésekor nyomban esedékes.

(4) Az igény eléviilése az esedékessé valastol kezdddik. Az igény eléviilését hivatalbol kell
figyelembe venni.

(5) Az eléviilt igényt birdsagi Gton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utani teljesitést eléviilés
cimén visszakovetelni nem lehet.

(6) Ha a jogosult az igényét menthetd okbol nem tudja érvényesiteni, az akadaly megsziinésétol
szamitott hat honapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbol hat
honapnal kevesebb van hatra.

(7) Az igény érvényesitésére irdnyuld irdsbeli felszolitds, az igénynek a birdsag elotti
érvényesitése, a kiilon torvény szerinti kozvetitd vagy békéltetd igénybevételének
kezdeményezése, az igény megegyezéssel torténd modositasa, az egyezségkotés, valamint a
kotelezett elismerése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés megszakaddsa, illetdleg az eléviilés
megszakitasat eldidézo eljards jogerds befejezése utan az eléviilési id6 ujra kezdédik. Ha az
eléviilést megszakitd eljards sordn végrehajthatd hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a
végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

Jogellenes jogviszony megsziintetés jogkovetkezményei

193. § (1) Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltaté a kormanytisztviseld korményzati
szolgalati jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, a kormanytisztviseld abban az esetben kérheti
az eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megsziintetés a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelményébe [10. § (1) bekezdése], illetve
felmentési védelembe (70-71. §) iitkdzik, vagy a munkaltatdo megszegi a felmentési korlatozasokra
vonatkozé rendelkezéseket [57. § (4) bekezdése, 63. § (4) bekezdése], vagy

b) a munkaltaté a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi képviselonek
(munkavédelmi bizottsag tagjainak) korméanyzati szolgalati jogviszonyat a 201. § (1) bekezdésébe,
vagy a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 76. §-anak (3) bekezdésébe iitkz6 mddon
szuntette meg, vagy

c) a fegyelmi felelosség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a hivatalvesztés fegyelmi
biintetés nem all ardnyban az elkovetett fegyelmi vétség sulyaval, vagy

d) a jogviszony megsziintetése az egyenld banasmod kovetelményébe iitkozott, vagy

e) a kormanytisztviseld a jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre
iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

(2) A munkaltato kérelmére a birosdg melldzi a kormanytisztviseld eredeti munkakdrbe torténd
visszahelyezését, feltéve, ha a kormanytisztviseld tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltatotél nem
varhat¢ el. Ilyennek mindsiil kiilondsen, ha

a) a kormanytisztvisel6 munkakdre megsziint,

b) a munkakorét betoltotték,

¢) a szervnél 1étszamcsokkentést hajtanak végre az itélet jogerdssé valasakor,

d) a szervnél nincs iires allashely.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a kormdanytisztviseld elmaradt
illetményét (egyéb jarandosagait), tovabbd a jogviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefliggésben felmertilt karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb jarandosagnak),
illetve a karnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kelld6 gondossdg mellett
megtériilhetett volna. A kelld gondossag elmulasztasanak kiilondsen azt kell tekinteni, ha a
kormanytisztviseld az allami foglalkoztatasi szervvel nem miikddik egyiitt a munkavégzésre
iranyuld jogviszony létesitése érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, illetve az e szerv



altal felajanlott - a foglalkoztatas eldsegitésérdl szolo jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel -
megfelel6 munkahelyet elutasitja, tovabba maga nem keres aktivan munkahelyet. A birdsag a kello
gondossdg elmulasztdsdnak az elmaradt illetmény, egyéb jarandosagok, illetve a
kormanytisztviseldi kar megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset 6sszes koriilményének
mérlegelése alapjan allapitja meg.

(4) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony (1) bekezdésben foglalt modon torténd jogellenes
megsziintetése esetén a kormanytisztviseld az eredeti munkakorébe valo visszahelyezést nem kéri
vagy a birésag mell6zi a kormanytisztviseld eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését, a
korményzati szolgéalati jogviszony a jogellenességet megéllapitdé hatirozat jogerdre
emelkedésének napjan sziinik meg. Ekkor - a (3) bekezdésben foglaltakon feliil a birdsag a
munkaltatdt - az eset 6sszes koriilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei
silyanak mérlegelésével - a kormanytisztviselé legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi
illetményének megfeleld dsszeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a korményzati szolgélati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt mddon sziintették
meg jogellenesen, a kormanyzati szolgalati jogviszony a megsziintetésrol szold jognyilatkozat
szerinti id6pontban megsziinik, de a kormanytisztviseld részére - az eset Osszes koriilményeinek,
igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelése alapjan - legalabb két,
legfeljebb huszonnégy havi illetményének megfelel6 atalanykartéritést kell fizetni.

(6) A birdsag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy a kormanytisztviseld
mennyiben tett eleget a (3) bekezdésben foglalt kotelezettségének (kdrenyhités).

194. § (1) A korméanytisztviseld, ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyat nem az e tdrvényben
eldirtak szerint sziinteti meg, koteles a munkaltatd szdmara a lemondasi iddre jaro illetményének
megfeleld 0sszeget megfizetni.

(2) Ha a kormanytisztviseld a hatarozott id6tartamu kormanyzati szolgalati jogviszonyat sziinteti
meg jogellenesen, az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfelelden kell alkalmazni. Ha azonban
a hatarozott 1d6bdl még hatralévd id6tartam rovidebb két honapnal, a munkaltatod csak a hatralévo
1dore jar6 illetmény megfizetését kovetelheti.

(3) A munkaltaté jogosult az (1), illetve a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalado
karanak érvényesitésére is. Ezek egylittesen nem haladhatjdk meg a kormanytisztviseld
tizenkéthavi illetményének 0sszegét.

(4) A munkaltato (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére a
kormanytisztviseld altal okozott kar megtéritésére vonatkozo szabalyok az iranyadok.

Kormanytisztviseldi érdekegyeztetés

Altaldnos rendelkezések

195. § (1) A kormanytisztviseldk szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a
munkabéke fenntartdsa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet és az allamigazgatési
szerv, illetve érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a
szervezkedés szabadsdgat, a kormanytisztvisel6k részvételét a munkafeltételek alakitasaban,
meghatarozza a munkaiigyi konfliktusok megeldzésére, feloldasara irdnyuld eljarast.

(2) A kormanytisztviseloknek, illetve az allamigazgatasi szerveknek joga, hogy - térvényben
meghatarozott feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi érdekeik eldmozditasa, védelme
érdekében, mindennemi megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egytitt érdek-képviseleti szervezetet
alakitsanak, illetve az altaluk valasztott szervezetbe - kizarolag az adott szervezet szabalyaitdl
fliggben - belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol maradjanak.



(3) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket 1étesiteni, illetve ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(4) A kormanytisztviselok jogosultak az allamigazgatasi szervnél szakszervezet 1étrehozasara. A
szakszervezet az allamigazgatasi szervnél szerveket mukodtethet, ezek muikodésébe tagjait
bevonhatja.

(5) Az allamigazgatasi szerv, illetve a szakszervezet koteles egymast irdsban tajékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol.

196. § (1) E fejezet alkalmazasaban

a) tajékoztatas: a munkaiigyi kapcsolatokkal, illetve a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal
Osszefliggd informécio atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos
vélemény kialakitasat és képviseletét lehetéve tévé modon,

b) konzultacid: az allamigazgatasi szerv és a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd. A
konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjelolt célnak megfeleléen oly
moédon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfeleld képviselete, a kozvetlen,
személyes véleménycsere, valamint az érdemi targyalas.

(2) Az allamigazgatasi szerv nem kdteles tdjékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez
olyan tény, informdaci6, megoldds vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a
kozszolgalat érdekeit, illetve miikodését vagy az allamigazgatasi szerv jogos érdekeit, illetve
miikodését veszélyeztetné.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt, informaciot, megoldast
vagy adatot, amelyet az allamigazgatasi szerv jogos érdekei, illetve miikodése, valamint a
kozszolgalat érdekei, illetve miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett
adatként valo kezelésre torténd utaldssal hozott tudomésara, semmilyen moédon nem hozhatja
nyilvanossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben
semmilyen modon nem haszndlhatja fel.

(4)*** A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran tudomasara
jutott informaciokat csak az allamigazgatasi szerv jogos érdekeinek, illetve milkodésének,
valamint a kdzszolgalat érdekeinek, illetve mitkddésének veszélyeztetése, valamint a személyiségi
jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

(5) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok az allamigazgatdsi szervnél
képviselettel rendelkezd helyi szakszervezetet illetik meg.

197. § (1) Az allamigazgatdsi szerv nem kovetelheti, hogy a kormanytisztviseld
szakszervezethez valo tartozasarol nyilatkozzek.

(2) A kormanytisztviseld alkalmazasat nem lehet attol fiiggévé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, illetve megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsdgat, vagy vallalja-e az
allamigazgatasi szerv altal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
kormanytisztvisel6 korményzati szolgalati jogviszonyat megsziintetni vagy a kormanytisztviselt
mas modon megkiilonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald tartozéstdl vagy az
attol valo tavolmaradastol fliggdve tenni.

(5) Az éallamigazgatasi szerv szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd
atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

(6) A munkavallaloi érdek-képviseleti tagdijfizetés Onkéntességérdl szolo 1991. évi XXIX.
torvénytol eltérden az allamigazgatasi szerv a kormanytisztviselok illetményébdl a szakszervezeti

44 Modositotta: 2013. évi CCLIL térvény 174. § (23) d).



tagdijat az allamigazgatasi szerv és a kormanytisztviseld erre vonatkozd megallapodasa esetén
vonja le.

Kozponti érdekegyeztetés

198. § (1) A kozigazgatasi szervek, valamint a kozszolgalati tisztviselok érdekeinek egyeztetése,
a vitas kérdések targyaldsos rendezése, valamint a megfeleld megallapodéasok kialakitasa céljabol a
Kormany, az orszagos Onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek, valamint a
kormanytisztviselok ¢és a koztisztviselok orszagos munkavallaloi érdek-képviseleti szervezeteinek
targyalocsoportja részvételével Kozszolgalati Frdekegyeztetd Forum (a tovabbiakban: KEF)
mikddik.

(2) A KEF hataskorébe a kozigazgatasban foglalkoztatott kormanytisztviselok és koztisztvisel6k
¢let- és munkakoriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozo targykorok tartoznak.

(3) A KEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hataskorébe tartozo tigyekkel
kapcsolatban az igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatasokkal vald gazdalkodas kérdéseiben.

(4) A KEF tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti hataskorébe
tartozo egyéb ligyekkel kapcsolatban.

(5) * A KEF szervezetének és milkodésének szabalyait a Kormany nevében eljaro
kozigazgatdsi mindségpolitikdért ¢és  személyzetpolitikdért felelds miniszter ¢és az
érdekegyeztetésben résztvevd felek kozotti megallapodéas tartalmazza. Titkarsagi feladatait a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter latja el.

199. §** A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvényben, a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl sz6lo torvényben,
szabalyozott Orszagos Kozszolgalati Frdekegyeztetd Tanacs az e torvény hatalya ala tartozo
kozszolgalati tisztviselOk érdekegyeztetd foruma is.

Munkahelyi kormdnytisztviseloi érdekegyeztetés

200. § (1) A munkahelyi kormanyzati szolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi
kormanytisztvisel6i  érdekegyeztetés  szolgdl. =~ A munkahelyi  korméanytisztvisel6i
érdekegyeztetésben az allamigazgatasi szerv vezetdje €s a szakszervezet valasztott tisztségviseldje
vesz részt. A targyalopartnerek a vitas kérdések egyeztetésébe szakértoket is bevonhatnak.

(2) Az allamigazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni a szakszervezet véleményét a
kormanytisztviselok munkavégzésére, munka- és pihendidejére, jutalmazasara, valamint
juttatasaira vonatkozo, a munkaltatd hataskorébe utalt szabalyozasrol.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kiviil a szakszervezet jogosult a kormanytisztviselok
csoportjat €rintdé munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleményét az allamigazgatdsi szervvel kozolni, ezzel 0Osszefiiggésben konzultaciot
kezdeményezni.

(4) A szakszervezet tdjékoztatast kérhet az allamigazgatasi szervtl a kormanytisztvisel6k
kormanyzati szolgélati jogviszonyaval 6sszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban,
igy kiilondsen tajékoztatast kérhet:

a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben késziilt tervezetek, statisztikai 1étszam- és
illetményadatok, szdmitasok, elemzések ¢€s iranyelvek megismerése érdekében,

35 Modositotta: 2014. évi XXXV. torvény 94. § b), 2015. évi XXXIL térvény 38. § r).
8 Modositotta: 2012. évi CCV. torvény 279. § (1) f), 2015. évi XLIL trvény 366. § (34) d).



b) a kormanyzati szolgalati jogszabalyok végrehajtasarol,

¢) a helyi megallapodasok betartasarol,

d) legalabb félévente a részmunkaidds €s a hatarozott idére sz6olo foglalkoztatas helyzetének
alakulasarol.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet:

a) az allamigazgatasi szerv részére a kormanytisztviseloket érint6 intézkedésekre,

b) a kormanytisztvisel6ket érintd helyi szabalyozas egységes értelmezésére, valamint

¢) a kormanytisztviselOket érinté helyi szabalyozasi targykorokre.

(6) A szakszervezet jogosult a kormanytisztviseloket a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal dsszefliggd kérdésekben tajékoztatni.

(7) Az allamigazgatasi szerv - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehet6ségét, hogy
a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos t4jékoztatast az allamigazgatdsi szervnél
kozzétegye.

(8) A szakszervezet joga, hogy a kormanytisztviseloket az allamigazgatési szervvel vagy ennek
érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket
érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(9) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi €s szocialis érdekeinek
védelme céljabol birdsag, hatosag és egyéb szervek eldtt képviselni.

201. § (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezetnél
valasztott tisztséget betoltd ¢és a szakszervezet altal megjelolt kormanytisztvisel6 kormanyzati
szolgalati jogviszonyanak az éallamigazgatasi szerv altal felmentéssel torténd megsziintetéséhez
[kivéve a 63. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott felmentést], valamint az 51-55. §-ok
szerinti munkaltatoi intézkedéshez.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa sordn legfeljebb egy
kormanytisztvisel6t jogosult megjeldlni. Amennyiben az allamigazgatési szervnek tobb telephelye
van, a szakszervezet telephelyenként jogosult legfeljebb egy kormanytisztvisel6t megjeldlni.

(3) A szakszervezet akkor jogosult az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult
kormanytisztvisel6 helyett masik korménytisztvisel6t megjeldlni, ha a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgélati jogviszonya vagy tisztsége megsziint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatdi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat az allamigazgatési szerv irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon
beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak az
egyet nem ¢értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, ha a tervezett intézkedés
végrehajtdsa a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd kozremiikdodés miatti
hatranyos megkiilonboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon
beliil nem kozli az allamigazgatasi szervvel, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyeteért.

202. § (1) Feladata ellatasa érdekében az éallamigazgatdsi szerv kormanytisztvisel6i koziil
legalabb 10%-anak - de legaldbb harminc f6 kormdanytisztviselének - a tagsagaval rendelkezd
szakszervezetnél valasztott tisztséget betdltd és a szakszervezet altal a 201. § (2) bekezdése szerint
megjelolt kormanytisztviseldt a beosztds szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfeleld
munkaidd-kedvezmény illeti meg. Ezen tilmenden a konzultacid idOtartamara mentesiil a
munkavégzési  kotelezettség alol. A munkaidé-kedvezmény nem vonhatd 0Ossze. A
munkaidé-kedvezmény igénybevételét legalabb tiz nappal korabban be kell jelenteni. Ha a
kedvezmény igénybevételét megalapozo indok a kormanytisztviseld 6nhibajan kiviili okbol ennél
késobb jut a tudomdsira, a tudomasszerzést kovetden koteles haladéktalanul bejelenteni a
munkaidé-kedvezmény igénybevételére vonatkozo szandékat. Az allamigazgatasi szerv kiillonosen



indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidd-kedvezmény igénybevételét.

(2) A munkaiddé-kedvezmény tartamara illetmény jar. A munkaid6-kedvezményt megvaltani
nem lehet.

(3) A szakszervezet képviseletében eljard, kormanyzati szolgélati jogviszonyban nem allo
személy, ha a szakszervezetnek az dllamigazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allo tagja van, az allamigazgatéasi szerv terliletére beléphet. A belépés és a munkahelyen vald
tartdzkodés sordn az allamigazgatdsi szerv mitkddési rendjére vonatkozd szabalyokat meg kell
tartani.

Politikai tanacsado, politikai fotanacsado

203. § (1) *' A kormanyzati tevékenység Osszehangolasaért felelés miniszter
kormany-fétandcsaddi ¢és kormanytandcsaddi munkakdrt politikai fétanacsadoi, politikai
tanacsaddi munkakorré mindsithet a miniszterelnok tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolddod
feladatok ellatasara.

(1a)%*® Az altalanos politikai koordinaciéért felelés miniszter miniszterelndki fétanacsadoi,
miniszterelnoki tandcsadoi munkakort politikai fotanacsadoi, politikai tanacsad6éi munkakorré
mindsithet a miniszterelnok tevékenységéhez kdzvetleniil kapcsolddo feladatok ellatasara.

(2) A kormanyzati tevékenység Osszehangolasaért felelés miniszter kormény-fétanacsadoi és
kormanytanacsad6i munkakort politikai fétanacsadoi, politikai tanacsad6i munkakorré mindsithet
az altala vezetett minisztériumban a Korméany dontéseinek elékészitésé¢hez kozvetleniil kapcsolodod
feladatok ellatasara.

(2a)349 Az éltalanos politikai koordindcioért felelés miniszter miniszterelndki fétanacsadoi,
miniszterelnoki tandcsaddi munkakort politikai fotanacsadoi, politikai tanacsaddéi munkakorré
mindsithet az ltala vezetett minisztériumban a Kormany dontéseinek el6készitéséhez kozvetlentil
kapcsolodo feladatok ellatasara.

(3) A miniszter miniszteri f0tandcsadoi, miniszteri tandcsaddi munkakort politikai fétanacsadoi,
politikai tanacsaddi munkakdrré mindsithet a miniszteri kabinetben a miniszter tevékenységéhez
kozvetleniil kapcsolddo feladatok ellataséra.

(4) Az allamtitkar politikai fétanacsadoi, politikai tanacsadoi munkakort 1étesithet az allamtitkari
kabinetben, illetve - ennek hianyaban - az allamtitkari titkarsagon az allamtitkar tevékenységéhez
kozvetleniil kapcsolodo feladatok ellatasara.

(5)*° A (2), a (3) és a (4) bekezdésben meghatarozott munkakorok szama nem haladhatja meg
az allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztviselok létszamanak 8%-at. Az (1)-(3)
bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakdroket a szervezeti és miikodési szabalyzat
(tigyrend) mellékletében kell feltiintetni.

(6)*°! A kinevezés a miniszterelndk, a miniszter vagy az allamtitkar megbizatasanak idejére,
vagy a megbizatds megsziinése esetén a miniszterelndk, a miniszter vagy az allamtitkar
hataskorgyakorlasa idejére szol.

(7) Politikai fétanacsadoi, politikai tanacsadoi munkakorbe az nevezhet6 ki, aki felsdfok iskolai
végzettséggel és a 40. § (1) bekezdésben eldirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A politikai

7 Modositotta: 2014. évi XXI. térvény 60. § c).

38 Beiktatta: 2015. évi CLXV. torvény 4. § (1). Hatalyos: 2015. XI. 14-t8l.

9 Beiktatta: 2015. évi CLXV. torvény 4. § (2). Hatalyos: 2015. XI. 14-t51.

%0 Megallapitotta: 2015. évi CLXV. tdrvény 4. § (3). Hatalyos: 2015. XI. 14-t61.
%1 Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. torvény 20. §. Hatalyos: 2015. 1. 1-t61.



fotanacsado, politikai tanacsadd a kormanytisztviselokre vonatkozd szabalyok szerint
kozigazgatasi alap- és szakvizsgat tehet. A vizsgak koltségei a politikai fotanacsadot, politikai
tanacsadot terhelik, mely koltségeket a kozigazgatasi szerv atvallalhatja.

(8) Az (1)-(4) bekezdés szerinti feladat ellatasara adott kinevezés - ideértve azt is, amikor a
politikai tanacsadoi munkakort a kinevezés modositasaval allapitjdk meg - csak politikai
fotanacsadoi, politikai tanacsaddi munkakor - kivéve a kabinetfonokot - betdltésére szolhat. A
politikai fotandcsad6 vagy politikai tandcsadd kinevezése nem moédosithaté kormanytisztviseldi
vagy vezetoi - ide nem értve a kabinetfonokot - munkakorre.

(9)%% A politikai f6tanacsado, politikai tandcsadé felett a munkéltatoi jogokat

a) az (1) bekezdés esetében a kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felelés miniszter,

b) az (1a) bekezdés esetében az altalanos politikai koordinacidért felelés miniszter,

C) a (2) bekezdés esetében a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelds miniszter,

d) a (2a) bekezdés esetében az altalanos politikai koordinacioért felelds miniszter,

e) a (3) bekezdés esetében a miniszter,

f) a (4) bekezdés esetében az allamtitkar
gyakorolja.

204. § (1) A politikai fétanacsado, politikai tanacsado illetményét a munkaltatéi jogkor
gyakorloja allapitja meg. A targyév marcius 1-jét6l a kovetkez6 év februar végéig terjedd
iddszakra vonatkozd havi illetmény nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd
kereset tizszeresét.

(2) A 101. § (1) bekezdése szerinti alapszabadsagon feliil a politikai fétanacsado kilenc nap, a
politikai tanacsado hét nap potszabadsagra jogosult évente.

(3):(5)

(6)** Ha a politikai fétanacsado, politikai tanacsadd jogviszonyéanak a 203. § (6) bekezdésében
szabalyozott modon torténd megsziinését kovetd hatvan napon beliil Gjabb kormanyzati szolgalati
jogviszonyt 1étesit, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(7) A politikai fotanacsadora, politikai tanacsadora e torvény rendelkezéseit megfelelden kell
alkalmazni a 45. § (1)-(3) és (6) bekezdése, 58. §, 62. §, 69. §, 72-73. §, 101. § (2)-(7) bekezdése,
116-130. §, 131. § (2) és (7) bekezdése, 132-142. §, 150. §, 181. § kivételével.

Kabinetfonok

205. § (1) ¥ A politikai tandcsadoi, politikai ftanacsadoi munkakérbe kinevezett
kabinetfondkre a miniszteri kabinetet és az allamtitkari kabinetet foosztalyvezetoként vezetd
kabinetfondkre vonatkozd e § szerinti rendelkezéseket kell alkalmazni. A miniszteri kabinetet €s az
allamtitkari kabinetet fOosztalyvezetoként vezetd kabinetféndk kinevezése a 203. § (6)
bekezdésében meghatarozott idére szol.

(2) A miniszteri kabinetet foosztalyvezetoként vezetd kabinetfondk felett a munkaltatoi jogokat
a miniszter, az allamtitkari kabinetet féosztalyvezetoként vezetd kabinetfénok felett az alapvetd
munkaltatdi jogokat a miniszter, mig az egyéb munkaltatd jogokat az allamtitkar gyakorolja.

(3) A miniszteri kabinetet foosztalyvezetoként vezetd kabinetfdndk gyakorolja a munkaltatoi

%2 Megallapitotta: 2015. évi CLXV. tdrvény 4. § (4). Hatalyos: 2015. XI. 14-t61.

%3 Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi XVIIL torvény 8. §. Hatalytalan: 2014. V. 16-t6l.
%4 Megallapitotta: 2014. évi XVIIL torvény 6. §. Hatalyos: 2014. V. 16-tol.
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jogokat a miniszteri kabinet allomadnyaba tartozd kormanytisztviselok, valamint a miniszter
titkarsagat vezetd osztalyvezetd felett. A vezetdi kinevezés addsa és visszavonasa a miniszter
hataskorébe tartozik.

(4) Az allamtitkari kabinetet fosztalyvezetéként vezetd kabinetfénok gyakorolja a munkaltatoi
jogokat az allamtitkari kabinet dllomédnyaba tartozé kormanytisztviselok, valamint az allamtitkar
titkarsagat vezetd osztalyvezetd felett. A vezetdi kinevezés adasa €s visszavonasa az allamtitkar
hataskorébe tartozik.

(5) %6 A miniszteri kabinetet és az 4llamtitkari kabinetet foosztalyvezetoként vezetd
kabinetfondkre e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni a 45. § (1)-(3) és (6) bekezdése, 58. §, 62.
§, 69. §, 72-73. §, 116-128. §, 130. §, 181. §, 203. § (7)-(9) bekezdése, 204. § (7) bekezdése
kivételével.

VI. Fejezet

A kormanyzati iigykezel0k

206. § (1) A kormanyzati ligykezeld kormanyzati szolgalati jogviszonydra e torvény
kormanytisztviseldkre vonatkoz6 rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden
kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény , korménytisztvisel6t” emlit azon e fejezet alkalmazasaban ,.kormanyzati
iigykezelot” kell érteni.

(3) A kormanyzati iigykezel6 kormanyzati szolgalati jogviszonyaban

a)*’ a kinevezés feltételei koziil a 39. § (1) bekezdését,

b) a tartalékallomanyra (73. §, 181. §) vonatkozo rendelkezéseket,

C) a szabadsagra vonatkozo szabalyok koziil a 101. § (1)-(5) bekezdéseit,

d) a kormanytisztviselok besorolasara [116-117. §, 118. § (1) és (2) bekezdése, 119-123. §]
vonatkozo6 rendelkezéseket,

e) a kozigazgatasi alapvizsgara, szakvizsgara [118. § (3)-(12) bekezdése] vonatkozo
rendelkezéseket,

f) a cimadomanyozasra, a tanacsadoi, fétanacsaddéi munkakorokre (125-128. §) vonatkozo
rendelkezéseket,

g) vezet6i kinevezésre (129. §) vonatkozo rendelkezéseket,

h) a teljesitményértékelésre, mindsitésre (130. §) vonatkozo rendelkezéseket,

i) az illetményre vonatkozo szabalyok koziil a 131. § (2) és (3) bekezdését és a (7) bekezdését, a
132-142. §-t,

j)¥® az Ssszeférhetetlenségre vonatkozo 85. §(1) és (1a) bekezdését
nem lehet alkalmazni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen kdzponti allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott
kormanyzati ligykezelOre a 142. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy részére megéllapithato
munkakdri potlék.

207. § (1)*° Kormanyzati szolgalati jogviszony kormanyzati iigykezel6i munkakérre

a) biintetlen eléélett,

%6 Megallapitotta: 2014. évi XXXV. torvény 93. §. Hatalyos: 2014. VIL 16-t6l.
%7 Modositotta: 2012. évi LXXXVL. térvény 83. § (19) a).
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b) cselekvoképes, valamint

C) legalabb kozépszintii szakképesitéssel rendelkezd
magyar allampolgarral 1étesithetd ¢és tarthatd fenn. Nem Iétesithetd kormanyzati szolgalati
jogviszony azzal, aki allam elleni biincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény X. fejezet), igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978.
évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids bilincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy
kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi
IV. torvény XV. fejezet VII. és VIIIL. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve
az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni bilincselekmény (Btk.
XXXIII. Fejezet) miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt all.

(1a)*° Kormanyzati szolgalati jogviszony kormanyzati iigykezeléi munkakdérre tizennyolcadik
¢letévét be nem toltott személy nevelését, feliigyeletét, gondozéasat, gyogykezelését végzo
allamigazgatasi szervhez az (1) bekezdésben €s a 39. § (1b) és (1¢) bekezdésében meghatarozott
feltételek teljesitése esetén létesithetd és tarthatd fenn.

(2)* Az (1) bekezdéstdl eltéréen kormanyzati iigykezel8i munkakdrre kormanyzati szolgalati
jogviszony - a jogszabaly altal meghatarozott nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé tigykezel6i
munkakoroket, valamint az tigykezel6i osztalyvezetdi kinevezés esetét kivéve -

a) a kiilon torvény szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személlyel,
valamint

b) az Eurdpai Szocialis Kartardl szol6 megallapodasban résztvevé allamok allampolgaraval
is 1étesithetd, ha a feladatkor ellatasdhoz sziikséges mértékii magyar nyelvismerettel rendelkezik.

(22)*%? Az (1) bekezdés c) pontjatd] eltéréen kormanyzati iigykezeldként tartos kiilszolgalatra az
helyezhetd ki, aki legalabb a nemzeti koznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény 9. § (6)
bekezdése szerinti kozépfoku végzettséggel rendelkezik.

(3) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek aldl felmentés nem adhato.

(4) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitéséhez hatosdgi engedély sziikséges, a
kormanyzati szolgalati jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatirozott iddtartamra
1étesithetd.

(5) A 45. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a toborzasi adatbazisba a (2)
bekezdésben meghatarozott allampolgarsaggal rendelkezd személy is kérheti felvételét, aki
biintetlen eldéletii, cselekvoképes €s legalabb kozépszintli szakképesitéssel rendelkezik.

(6) A kormanyzati ligykezeld - a vezetdi kinevezésre vonatkozé szabalyok (129. §) megfeleld
alkalmazasédval - kormanyzati ligykezelokbdl allo szervezeti egység vezetésére osztalyvezetdi
munkakorre sz016 kinevezést kaphat.

208. § (1) A kormanyzati ligykezel6 illetményét a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg oly
modon, hogy az legalabb elérje a garantalt bérminimum 0Osszegét, de ne haladja meg az
illetményalap hatszorosat. Az illetmény megéllapitasakor aranyosan figyelembe kell venni a
kormanyzati iligykezeld szolgalati jogviszonyban toltott idejét. Az illetmény megallapitasakor
figyelembe veendd egyéb szempontokat a kdzszolgalati szabalyzatban kell rogziteni.

(2) A kormanyzati iligykezelé osztalyvezetd illetményét az (1) bekezdés szerint kell
megallapitani azzal, hogy illetményének a vezetése ald tartozd kormanyzati iigykezeldk
illetményét meg kell haladnia.

%0 Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 66. §. Hatalyos: 2014. VIL 1-t5l.
%1 Modositotta: 2014. évi CIX. torvény 52. §.
%2 Beiktatta: 2016. évi CLXXXI. torvény 1. §. Hatalyos: 2016. XII. 21-t6l.



(3)%° A hivatali szervezet vezetéje a korményzati ligykezel6 munkakorét a kozszolgalati
szabalyzatban kiemelt munkakorré mindsitheti. A kiemelt munkakorben foglalkoztatott
kormanyzati ligykezeld legaldbb az illetményalap haromszorosanak, de legfeljebb hatszorosanak
megfeleld illetményre jogosult, amelyet a hivatali szervezet vezetdje allapit meg.

209. § (1) A kormanyzati iigykezel6k alapszabadsdganak mértéke huisz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag a kormanyzati tigykezeld

a) huszonotodik életévétdl huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétél huszonketto;

¢) harmincegyedik életévét6l huszonharom;

d) harmincharmadik életévét6l huszonnégy;

e) harmincotodik életévétdl huszonot;

f) harminchetedik életévét6l huszonhat;

g) harminckilencedik ¢letévétol huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétol huszonnyolc;

I) negyvenharmadik életévétol huszonkilenc;

J) negyvenotodik életévétdl harmine
munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartamu szabadsag abban az évben illeti meg eldszor a kormanyzati tigykezel6t,
amelyben a (2) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

210. § (1)** A kormanyzati tigykezeldnek a korményzati szolgélati jogviszony keletkezésétol
szamitott hat honapon beliil ligykezel6i alapvizsgat kell tennie. Ha a kormanyzati ligykezel6 az
alapvizsgat az eldirt hataridét kovetd hat honapon beliil nem teszi le, kormanyzati szolgélati
jogviszonya megsziinik.

(2) Nem kell tigykezel6i alapvizsgat tennie annak, aki kozgazdasagi szakkozépiskola igazgatas
igyviteli szakdn szerzett képesitéssel, illetdleg kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval
rendelkezik.

211. § A kormanyzati ligykezel0 tevékenységét legalabb otévenként értékelni kell. Az értékelés
szempontjait - a 130. §-ban meghatarozott mindsitési szabalyok alapulvételével - a munkaltatoi
jogkor gyakorloja hatarozza meg.

VII. Fejezet
Szakmai vezetok

Kozos szabalyok

212. § (1) A szakmai vezetfk korméanyzati szolgdlati jogviszonydra e torvény
kormanytisztviselokre vonatkoz6 rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden
kell alkalmazni.

(2) Ha a szakmai vezetd kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinik, jogosult a tisztségére
utald6 megnevezést haszndlni, feltéve, hogy a kormdnyzati szolgéalati jogviszonya nem az
Osszeférhetetlenségének megallapitdsa vagy hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt szlint meg,
vagy azért sziint meg, mert az orszaggytlési képviselok valasztasdn mar nem valaszthato.

(3) A szakmai vezet6 a jogalap nélkiil felvett juttatast az erre iranyuld felhivas kézhezvételétol

%3 Beiktatta: 2015. évi XXXIL torvény 34. §. Hatalyos: 2015. IV. 15-t51.
%4 Modositotta: 2012. évi LXXXVL. térvény 83. § (18) e).



szamitott tizendt napon beliil koteles visszafizetni.

4) %° Ha a szakmai vezetd kinevezésérdl, a korményzati szolgélati jogviszonyanak e
tisztségébol felmentéssel vagy e tisztségérol lemondassal valdo megsziinésének megallapitasarol
sz0lo okiratban a megbizatas keletkezésének vagy megsziinésének idépontja naptari napként van
meghatdrozva, a szakmai vezetd a megjeldlt naptari nap kezdetén 1ép hivatalba, illetve megbizatasa
a megjeldlt naptari nap végén szlinik meg.

213. § (1)*° A szakmai vezetd dsszeférhetetlenségére a 87. §-nak a vezetdi munkakort betdltd
kormanytisztviseldre vonatkozo rendelkezéseit a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

(2) A szakmai vezetd érdek-képviseleti szervezetben tisztséget, szovetkezetben vezeto tisztséget
nem viselhet, nem lehet tovabba alapitvany kezeld szervezetének tagja.

(3) Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget, ha a szakmai vezetd a Magyar Nemzeti Bank
feliigyelobizottsaganak tagja, a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs tagja, tovabba a Nemzeti
Foldalapkezeld Szervezet Birtokpolitikai Tanacsanak elnoke vagy tagja.

(4) Ha az Osszeférhetetlenségi eljaras ideje alatt a szakmai vezetd a vele szemben fennallo
Osszeférhetetlenségi okot megsziinteti, az dsszeférhetetlenség megallapitasat mellézni kell.

214. § (1) A szakmai vezetd végkielégitésre nem jogosult.

(2) A szakmai vezetdt minden naptari évben negyven munkanap szabadsdg illeti meg. A
szabadsag igénybevételét a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkardnak elézetesen be kell jelenteni. A
103. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni a szakmai vezetoére, hogy a szabadsagolasi
tervtdl eltérden évi tizenhat munkanapot kell kiadni a szakmai vezetd altal kért iddpontban. A 108.
§ szerint kiadott, illetve kivett szabadsagot azzal az eltéréssel kell alkalmazni a szakmai vezetore,
hogy az nem haladhatja meg a huszonnégy munkanapot.

(3) A fegyelmi vétséget elkdvetd szakmai vezetdvel szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) hivatalvesztés.

(4)%*" A szakmai vezetd kormanyzati szolgalati jogviszonyara e torvény rendelkezéseit a 37—-38.
§, 40. §, 45. § (1)—(3) és (6) bekezdése, 46. §, 48. § (2)—(7) bekezdése, 50. §, 53. §, 54/A. §, 54/B.
§, 55-57. §, 60—67. §, 68. § (1), (3)—(6) bekezdése, 69—73. §, 100. § (1) bekezdése, 101. §,
116—130. §, 133—142. §, 152. § (1) bekezdés a) és b) pontja, 155. § (2)—(4) bekezdése, 181-182. §,
183. § (2) bekezdése, 203—205. § kivételével megfelelden kell alkalmazni.

A kozigazgatasi allamtitkar

215. § (1) Kozigazgatasi allamtitkarra minden biintetlen eldéletli, az orszaggytilési képviselok
valasztdsan valaszthaté személy kinevezhetd, aki egyetemi szintli végzettséggel és jogasz,
kozgazdasz vagy kozigazgatasi menedzser szakképzettséggel vagy fels6foku végzettséggel €s a
feladat- és hataskorének megfeleld szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik.

(2)%® A kozigazgatasi allamtitkart a miniszterelndk javaslatéra a koztarsasagi elnok hatérozatlan
iddre nevezi ki. A miniszterelndk kinevezésre vonatkozo javaslatat a miniszternek a kdzigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelds miniszter Utjan tett kezdeményezése alapjan
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teszi meg. A kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikdért felelds miniszter a
kezdeményezésre észrevételt tehet.

(3) A kozigazgatdsi allamtitkar a kinevezésében megjelolt iddpontban, ennek hidnyaban a
kinevezésével hivatalba 1ép.

(4) **° A kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos
munkaltatdi jogokat - az e tisztségbe valo kinevezés és az abbdl valo felmentés kivételével - a
miniszter gyakorolja. A kormanyzati szolgalati jogviszonybdl szarmazd igények érvényesitése
érdekében inditott eljarasban munkaltatoként a miniszter jar el.

(5) A kinevezett kozigazgatdsi allamtitkdr a koztarsasagi elndk eldtt az egyes kozjogi
tisztségviselok eskiijérdl €s fogadalmardl szo616 torvény szerinti szoveggel eskiit tesz.

216. § (1) A kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgélati jogviszonya megsziinik:

a) halalaval,

b) ha az orszaggyiilési képviselok valasztasan mar nem valaszthato,

C) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval, vagy

d)*" orszaggyiilési, helyi nkormanyzati képviselévé, nemzetiségi sz6sz0l6vé, polgarmesterré
vagy politikai vezetdvé torténé megvalasztasaval, illetve kinevezésével,

e)®™* hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.

(2% A kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziintethetd:

a) athelyezéssel,

b) e tisztségérdl torténd lemondassal,

C) e tisztségébdl torténd felmentéssel.

(3) A hivatalvesztést a fegyelmi tandcsnak a miniszterelnok utjan felterjesztett javaslatara a
kéztérsasé? elnok mondja ki.

217. §37 (1) A kozigazgatasi allamtitkar e tisztségérdl a miniszterelnok utjan a koztarsasagi
elnokhoz intézett irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat. A nyilatkozatot a kozigazgatasi
allamtitkar a miniszterhez juttatja el, aki azt haladéktalanul tovabbitja a miniszterelndknek.

(2)¥* A kozigazgatasi allamtitkar lemondésa esetén a megbizatds megsziinésének idépontjat a
miniszterelnok javaslatara a koztarsasagi elnok hatdrozza meg azzal, hogy az nem lehet késébbi a
lemondasnak a koztarsasagi elnokkel torténd kozlését kovetd harmincadik napnal. A lemondasi 1d6
a megbizatas megszlinését kovetd napon kezdddik.

(3) Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betoltotte, a lemondasi 1d6 a
megbizatds megsziinésétdl szamitott harom hoénap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb sziint
meg, de azt legalabb egy évig betdltotte, a lemondasi i1d6 negyvendt nap, ha e tisztségét egy évnél
rovidebb ideig toltdtte be, a lemondasi id6 tizendt nap. A lemondasi id6 idOtartama alatt a
kozigazgatasi allamtitkar a munkaveégzési kotelezettség alol mentesiil.

218. § (1) A kozigazgatasi allamtitkart e tisztségébdl a koztarsasagi elndk menti fel a
miniszterelndknek a miniszter véleménye kikérését kovetden tett javaslatdra. A felmentést nem
kell megindokolni.
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(2)°"® A kozigazgatasi allamtitkar szamara e tisztségébdl torténd felmentését megelézGen -
kivéve, ha arra nyugdijjogosultsag miatti kérelem alapjan keriil sor vagy a kozigazgatasi
allamtitkar a felmentés kozlésének idOpontjadban nyugdijasnak mindsiil - végzettségének ¢és
szakképzettségének, szakképesitésének megfeleld vezetéi munkakort kell felajanlani a miniszter
feliigyelete vagy irdnyitasa alatt 4ll6 valamely kozponti dllamigazgatasi szervnél. A kozigazgatasi
allamtitkdr a felajanlott munkakor elfogadasarol 6t munkanapon beliil irdsban nyilatkozik a
miniszternek.

(3) Ha a kozigazgatési allamtitkar a felajanlott vezetdi munkakdrt elfogadja, at kell helyezni. Ha
a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betdltotte az athelyezésétdl szamitott
hat honapon at, ha e tisztsége harom évnél hamarabb sziint meg, de azt legalabb egy évig betoltotte,
akkor harom honapon at megilleti a korabbi illetménye és az 4j illetménye kiilonbségének Osszege,
ha az el6bbi magasabb volt.

(4) Ha a kozigazgatési allamtitkar a felajanlott vezetdi munkakdrt nem fogadja el és tisztségét
legalabb harom évig betolttte hat honapi, ha tisztsége harom évnél hamarabb sziint meg, de azt
legalabb egy évig betdltotte harom honapi felmentési id6 illeti meg, amelynek idétartama alatt a
munkavégzési kotelezettség alol mentesiil. Ha a kozigazgatasi allamtitkar tisztségét egy évnél
rovidebb ideig toltotte be, felmentési ideje tizendt nap.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott idétartamokhoz a kozigazgatasi allamtitkari tisztséget
megeldzden folyamatosan betdltott allami vezetdi tisztség idétartamat - a hataskorgyakorlas
megsziinésétdl az Uj tisztséggel dsszefiiggésben a hivatalba 1épésig terjedd, legfeljebb hat honapos,
valamint a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinését6l a hataskorgyakorlds megsziinéséig
terjedd megszakitast a folyamatossadg szempontjabdl nem szamitva - hozza kell szamitani.

(6)377 Ha a kozigazgatasi dllamtitkar az dsszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc
napon belil nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorldsa sordn vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, a koztarsasagi elndk a miniszterelnok javaslatara az kozléstol
szamitott harminc napon beliil dont az dsszeférhetetlenség kérdésében.

(7)°"® Ha a kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya a216. § (1) bekezdés
a)-b) vagy d) pontja, illetve (2) bekezdés a)-b) pontja alapjan sziinik meg, a megbizatas
megszinésének tényét a miniszterelnok eldterjesztésére a koztarsasagi elndk allapitja meg.

8)°"° A kozigazgatasi allamtitkar korméanyzati szolgalati jogviszonyanak megsziinésével vagy
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseket a koztarsasagi elndk hatarozata alapjan
a miniszter teszi meg.

9) %0 A miniszter koteles kezdeményezni a miniszterelnoknél a kozigazgatasi allamtitkar
felmentését, ha a kozigazgatasi allamtitkar az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és rendelkezik
az Oregségi teljes nyugdijhoz szilikséges szolgalati idovel.

(10)*®! Nem kell alkalmazni a (9) bekezdést, ha a kozigazgatéasi allamtitkar a kinevezésekor
betoltotte az oregségi nyugdijkorhatart, és rendelkezett az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6vel.

(11)%2 A kozigazgatasi allamtitkarnak a miniszter (9) bekezdés szerinti kezdeményezésére

376 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 77. § (1). Hatalyos: 2013. L. 1-t8l.
377 Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 23.

378 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 77. § (2). Hatalyos: 2013. L. 1-t8l.
379 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 77. § (3). Hatalyos: 2013. 1. 1-t81.

%80 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 77. § (4). Hatalyos: 2013. 1. 1-t51.

%81 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 77. § (4). Hatalyos: 2013. 1. 1-t81.

%82 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 77. § (4). Hatalyos: 2013. 1. 1-t81.



torténd felmentése esetén a (2)-(5) bekezdést nem kell alkalmazni.

219. § (1) A kozigazgatasi allamtitkar alapilletménye az illetményalap (132. §) tizenkétszerese.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek Osszege az
alapilletmény 50%-a.

(3) A kozigazgatasi allamtitkar vezetoi illetménypdtléka az alapilletmény 65%-a.

(4) A kozigazgatasi allamtitkar alapilletményét a miniszter at nem ruhdzhatd hataskorében
legfeljebb 30%-kal megemelheti.

(5) A kozigazgatasi allamtitkar jutalmazasarol a tevékenységét iranyitd miniszter és a
kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelds miniszter egyiittes javaslata
alapjan a miniszterelnok dont.

(6) A kozigazgatasi allamtitkar részére a tevékenységét iranyitd miniszter és a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter egyiittes javaslata alapjan a
miniszterelnok célprémiumot allapithat meg.

A helyettes allamtitkar

220. § (1) Helyettes allamtitkarrd minden biintetlen elééletli, az orszaggytilési képviseldk
valasztasan valaszthato személy kinevezhetd, aki egyetemi szintlii végzettséggel €s jogasz vagy
kozgazdasz, vagy kozigazgatdsi menedzser szakképzettséggel, vagy felsdfokt végzettséggel €s a
feladat- és hataskorének megfeleld szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik.

(2% A helyettes allamtitkart a miniszter javaslatdra a miniszterelnok hatarozatlan idére nevezi
ki.

(3) A miniszter javaslatat - a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter kivételével - a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkara atjan terjeszti a miniszterelnok elé.

(4) ¥ A kozigazgatisi minSségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter altal
vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkara a javaslat megkiildésétdl szamitott tizendt napon
beliilglgfogéssal ¢lhet vagy tovabbitja azt a miniszterelndknek.

()

(6) A helyettes allamtitkar a kinevezésében megjeldlt idOpontban, ennek hidnyaban a
kinevezésével hivatalba lép.

(7)386 A helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos munkaltatoi
jogokat - az e tisztségbe valo kinevezés és az abbol valo felmentés kivételével - a kozigazgatasi
allamtitkar gyakorolja.

(8) A kinevezett helyettes allamtitkar a miniszterelnok el6tt az egyes kozjogi tisztségviselok
eskiijérdl és fogadalmarol szolo torvény szerinti szoveggel eskiit tesz.

221. § (1) A helyettes allamtitkar korméanyzati szolgélati jogviszonya megsziinik:

a) halalaval,

b) ha az orszaggyiilési képviselok valasztasan mar nem valaszthato,

C) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval, vagy

d)3’ orszaggyllési, helyi dnkorményzati képviseldvé, nemzetiségi sz6sz0lova, polgarmesterré,
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politikai vezetévé vagy érdek-képviseleti szervezet tisztségviseljévé torténd megvalasztasaval,
illetve kinevezésével,

e)®® hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.

(2)389 A helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziintethetd:

a) athelyezéssel,

b) tisztségérol torténd lemondassal,

C) tisztségébdl torténd felmentéssel.

222. §%% (1)**' A helyettes allamtitkar e tisztségérdl a miniszter Gtjan a miniszterelndkhoz
intézett irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat.

(2)392 A helyettes allamtitkdr lemondasa esetén a megbizatds megsziinésének idépontjat a
miniszter javaslatara a miniszterelnok hatarozza meg azzal, hogy az nem lehet késébbi a
lemondasnak a miniszterelnokkel valo kozlését kovetd harmincadik napnal. A lemondasi id6 a
megbizatas megsziinését kovetd napon kezdddik.

(3) Ha a helyettes allamtitkdr e tisztségét legalabb harom évig betoltotte, a lemondasi id6 a
megbizatds megsziinésétol szamitott harom hoénap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb sziint
meg, de azt legalabb egy évig betdltdtte, a lemondasi id6 negyvendt nap, ha e tisztségét egy évnél
rovidebb ideig toltotte be, a lemondasi id6 tizendt nap. A lemondasi id6 id6tartama alatt a helyettes
allamtitkar a munkavégzési kotelezettség alol mentesiil.

223. § (1)**® A miniszter barmikor javaslatot tehet a miniszterelnknek a helyettes allamtitkér e
tisztségeébdl torténd felmentésére. A felmentést nem kell megindokolni. A helyettes allamtitkar
felmentésére egyebekben a 218. § (2)-(5) bekezdését kell alkalmazni.

(2) Ha a helyettes allamtitkar az §sszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorldsa soran vele szemben Osszeférhetetlenségi ok
mertl fel, a miniszterelndk a miniszter javaslatara az inditvany kézhezvételétdl szamitott harminc
napon beliil dont az dsszeférhetetlenség kérdésében.

(3)** Ha a helyettes allamtitkar korményzati szolgalati jogviszonya a 221. § (1) bekezdés a)-b)
vagy d) pontja, illetve (2) bekezdés a)-b) pontja alapjan szlinik meg, a megbizatas megsziinésének
tényét a miniszter eldterjesztésére a miniszterelnok allapitja meg.

(4)** A helyettes allamtitkar korményzati szolgélati jogviszonyanak megsziinésével vagy
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseket a miniszterelndk hatirozata alapjan a
kozigazgatasi allamtitkar teszi meg.

(5) **° A miniszter koteles kezdeményezni a miniszterelnoknél a helyettes allamtitkar
felmentését, ha a helyettes allamtitkar az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és rendelkezik az
6regsé§i teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel.

(6)**" Nem kell alkalmazni az (5) bekezdést, ha a helyettes allamtitkar a kinevezésekor betoltdtte
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az Oregségi nyugdijkorhatart, és rendelkezett az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati
iddvel.

224. § (1) A helyettes allamtitkar alapilletménye az illetményalap (132. §) kilencszerese.

(2) A helyettes allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek 6sszege az alapilletmény
50%-a.

(3) A helyettes allamtitkar vezetdi illetménypdtléka az alapilletmény 65%-a.

(4)*® A helyettes allamtitkar alapilletményét minisztériumban a miniszter at nem ruhazhato
hataskorében legfeljebb 30%-kal megemelheti.

(5)**° A helyettes allamtitkar jutalmazasardl a kozigazgatasi allamtitkar és a kozigazgatasi
mindségpolitikaért ¢és személyzetpolitikaért felelés miniszter 4altal vezetett minisztérium
kozigazgatési allamtitkaranak egyiittes javaslata alapjan a miniszter dont.

6) Y A helyettes allamtitkar részére a kozigazgatdsi allamtitkar és a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak
egylittes javaslata alapjan a miniszter célprémiumot allapithat meg.

225. §"" A hivatalvesztést a fegyelmi tanacs javaslatara a miniszter mondja ki.

VII/A. Fejezet*®

A polgéarmester, alpolgadrmester foglalkoztatasi jogviszonyara vonatkozo kiilonos
rendelkezések’”

225/A. §'% (1) A féallasu polgarmester foglalkoztatési jogviszonya a képvisel-testiilet és a
polgarmester kozott - a (2) bekezdés b) pontja kivételével - valasztassal 1étrejovo, sajatos
kozszolgélati jogviszony. A polgarmester tekintetében a képviselO-testiilet gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

(2) A foéallast polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) a megvalasztasaval jon 1étre, ha f6allasu polgarmesterként valasztottak meg, vagy

b) a szervezeti és miikodési szabalyzat modositasaval jon 1étre, ha a képviseld-testiilet a
tarsadalmi megbizatést - a polgarmesterrel egyetértésben - foallastra valtoztatja.

225/B. §4° (1) A fo6allastt polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyban toltott iddtartam
kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, valamint hivatasos szolgalati jogviszonyban t6ltott idonek
¢s nyugdijra jogosito szolgalati idének szamit.

(2) A foallast polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) megsziinik a tisztségének megsziinésével, a tisztség megsziinése napjan, tovabba

b) a szervezeti és miikodési szabalyzat modositasaval sziinik meg, ha a képviseld-testiilet a
foallast foglalkoztatdsi jogviszonyt - a polgarmesterrel egyetértésben - tarsadalmi megbizatasura
valtoztatja.
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225/C. §'® (1) A f64llasa polgarmester évi huszondt munkanap alapszabadsagra és tizennégy
munkanap p6tszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester elOterjesztésére a képviseld-testiilet minden év februar 28-ig jovahagyja a
polgarmester szabadsaganak tlitemezését. A szabadsagot az litemezésben foglaltaknak megfeleléen
kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag igénybevételérdl a
képviselo-testiiletet a kovetkezd iilésen tajékoztatja. A polgarmester a szabadsagot az litemezéstol
eltéréen csak eldre nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megeldzden legkésdbb
tizendt nappal megtett eldzetes bejelentést kdvetden veheti igénybe.

(3) Minden ¢év januar 31-ig a jegyz0 altal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell allapitani a
polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot a
targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésdbb a kovetkezd év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban allé alpolgarmester szabadsagéara az (1)-(4) bekezdésben
foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadsag litemezését a polgarmester hagyja
jova, €s a szabadsagot a polgarmester adja ki.

225/D. §*°" (1) A polgarmestert, ha e tisztségét legalabb két évig betdltdtte és foglalkoztatasi
jogviszonya a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 69. §
(1) bekezdés a) vagy f) pontja alapjan sziint meg, végkielégitésként haromhavi illetményének
megfeleld Osszegli juttatds illeti meg, amelyet a képviseld-testiilet tovabbi, legfeljebb haromhavi
illetménynek megfeleld Osszeggel kiegészithet. Ez a juttatds nem illeti meg a polgarmestert, ha
orszaggyllési képviseldi, alpolgarmesteri vagy polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyt létesit.
Ha a polgarmester a foglalkoztatasi jogviszonya megsziinését kovetd harom hdnapon beliil 1étesit
orszaggyllési képviseldi, alpolgdrmesteri vagy polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyt, akkor az
e bekezdés szerinti juttatds iddardnyos részét vissza kell fizetnie, és a kiesett iddtartam
kozszolgalati jogviszonyban toltott idonek szadmit.

(2) Ha a féallasu alpolgarmestert a képviselo-testiilet az alakuld iilésén nem, de az azt kovetd
harom hoénapon beliill megvalasztja féallast alpolgadrmesternek, akkor az (1) bekezdés szerinti
juttatds id6aranyos részét vissza kell fizetnie, és a kiesett id6tartam kozszolgalati jogviszonyban
toltott idonek szamit.

Fegyelmi és kartéritési felelgsség'®

225/E. §'% (1) Fegyelmi vétséget kovet el a polgarmester, ha tisztségébdl eredd kotelezettségét
vétkesen megszegi.

(2) A polgarmesterrel szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:

a) megrovas vagy

b) a polgarmester illetményének, tiszteletdijanak legfeljebb 20%-kal torténd csokkentése.

(3) Az illetmény, tiszteletdij csokkentése egy évnél hosszabb idészakra nem vonatkozhat.

225/F. §410 (1) A polgarmester ellen a fegyelmi eljarast a képviseld-testiilet rendeli el. A
fegyelmi eljaras kezdeményezésére a képviselo-testiilet tagja, bizottsaga, valamint a févarosi €s
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megyei kormanyhivatal vezetdje jogosult.

(2) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatasara a képviselOtestiilet
tagjai koziil hdromtagl vizsgalobizottsagot kell megbizni. A szdznal kevesebb lakost kdzségben a
fegyelmi vizsgalatot a képviseld-testiilet folytatja le.

(3) A vizsgaldbizottsaig a megbizasat kovetd harminc napon beliil koteles lefolytatni a
vizsgalatot, ennek keretében meghallgatja a polgarmestert. A vizsgalobizottsag a vizsgalat
lezarasat kovetd nyolc napon beliil elkésziti a jelentését, €s a vizsgaldbizottsag elndke soron kiviil,
a jelentés elkészitését kovetd tizendt napon beliili id6pontra - a jelentés egyidejii megkiildésével -
Osszehivja a képviseld-testiilet {ilését. A képviselo-testiilet a jelentés alapjan a vizsgaldbizottsag
elnoke altal 6sszehivott iilésen, de legkésobb az azt kdvetd nyolc napon beliil érdemben dont a
polgarmester fegyelmi iigyében. E napirend targyalasanak levezetésére a képviseld-testiilet a tagjai
sorabdl elnokot valaszt.

(4) A polgarmester tisztsége a fegyelmi eljaras ideje alatt felfiiggeszthetd. A felfliggesztd
hatarozat ellen a polgadrmester nyolc napon belill - a felfiiggesztés megsziintetése irant - eljarast
kezdeményezhet a kozigazgatasi és munkatigyi birésagnal. A birdsag nyolc napon beliil nemperes
eljarasban dont a felfliggesztés fenntartdsarol vagy megsziintetésérdl. A birdsag hatarozata ellen
kiilon fellebbezésnek nincs helye.

225/G. §*™ (1) Szandékos karokozas esetén a polgarmester a teljes kart kteles megtériten.

(2) Gondatlan kéarokozas esetén a polgarmester kéthavi illetménye vagy tiszteletdija erejéig felel.

(3) Négyhavi illetménye vagy tiszteletdija erejéig felelds a polgdrmester, ha

a) a gazdalkodasra vonatkoz6 szabalyok sulyos megsértésével okozott kart,

b) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével okozott kart,

C) hatosagi intézkedés soran a jogszabalyok megsértésével okozott kart, vagy

d) a kar olyan jogszabalyba 1itk6z0 utasitisa teljesitésébdl keletkezett, amelynek
kovetkezményeire az utasitott el6zdleg felhivta a figyelmét.

Egyéb rendelkezések*

225/H. §413 (1) A képvisel6-testiilet hatarozataval jutalmat allapithat meg a polgarmesternek
meghatarozott idészakban végzett munkdja értékelése alapjan. A jutalom évi mértéke nem
haladhatja meg a polgarmestert megilletd illetmény vagy tiszteletdij hathavi 6sszegét.

(2) Ha a polgarmesteri tisztség év kozben keletkezik vagy szlinik meg, az (1) bekezdésben
meghatarozott jutalom idéaranyos része allapithaté meg.

225/1. §*"* (1) A polgarmester tisztségének megsziinése esetén, a tisztség megsziinését kovetden
nyolc munkanapon beliil irdsba foglaltan 4tadja munkakorét az 0j polgdrmesternek, ennek
hianyaban az alpolgarmesternek, illetve a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott
személynek. A munkakdr-atadasi jegyzokonyvet az el6z6 és az 1j polgarmester, a jegyz0, valamint
a foévarosi €és megyei kormanyhivatal vezetdje irja ala.

(2) A 225/D. § (1) bekezdése szerinti juttatas 6sszege akkor fizethetd ki, ha a munkakor atadasa
nyolc munkanapon beliil megtortént. A nyolc munkanapon tuli dtadas esetén az 01j polgarmester a
kifizetést akkor engedélyezi, ha a mulasztasnak alapos oka volt, és a munkakori atadas megtortént.
Vita esetén az érintett a kozigazgatasi €s munkaiigyi birosaghoz fordulhat.
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225/J. §"*° (1) A képvisels-testiilet a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyaval, fegyelmi és
kartéritési felelosségének megallapitasaval kapcsolatos hataskorét nem ruhazhatja at.

(2) Az alpolgarmester tekintetében a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.

(3) A jegyz6 kezeli a polgarmester személyi anyagat, tovabba ellatja a foglalkoztatasi
jogviszonyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat.

225/K. §416 (1) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a polgarmesteren az alpolgarmestert, a
megyei kozgyiilés elndkét, alelnokét, a fOpolgarmestert, a fépolgarmester-helyettest is érteni kell.

(2) A polgarmester a foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo igényének érvényesitése érdekében
kozvetleniil a kozigazgatasi és munkatigyi birésaghoz fordulhat.

(3) A polgarmester a munkaltatoi intézkedésrdl szol6 irat kézbesitésétol szamitott harminc napon
beliil, egyéb esetekben az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési idon beliil fordulhat a
birdsaghoz.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a birosaghoz
intézett keresetlevelet legkésdbb a hataridd utolsé napjén postara adtdk. Ha a fél a keresetlevél
beadasara megallapitott hatarid6t elmulasztja, igazolassal élhet.

(5) A tarsadalmi megbizatadsii polgarmester nem jogosult jubileumi jutalomra, napidijra,
valamint az egyéb juttatasokra.

(6) Ahol jogszabaly munkaviszonyt emlit, ott - eltérd rendelkezés hianyaban - a foglalkoztatasi
jogviszonyt is érteni kell.

(7) A polgarmester illetménye, tiszteletdija és egyéb juttatasa kozérdeki adat.

(8) “*" Ha a foévarosi és megyei kormanyhivatal a telepiilési dnkorméanyzatnal végzett
kozszolgalati ellendrzés keretében a telepiilési onkormanyzat szervének hatarozataval okozott
olyan jogszabalysértést tar fel, amelybdl a polgarmester kozvetlen vagy kozvetett anyagi elonyre
tehet szert, és mas birdsagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljaras lefolytatdsanak nincs helye, a
polgari perrendtartdsrol sz6ld torvény kozigazgatasi perekre iranyadd rendelkezései
alkalmazéasaval a jogszabalysértés megsziintetése érdekében a kozigazgatdsi és munkaligyi
birésaghoz fordul.

225/L. §418 1™ A polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfelelden alkalmazni kell a 3.
§ (4) bekezdését, a 6. § 1., 10., 11., 16., 17., 18., 20a., 23., 25., 26., 31a. pontjat; a 9. § (1)-(3)
bekezdését; a 10-12. §-t; a 13. § (2) bekezdését; a 15. §-t; a 17. §-t; a 19. §-t; a 20. § (3) és (4)
bekezdését; a 21-24. §-t; a 25. § (1) bekezdés els6 mondatat, (3) és (4), valamint (6) bekezdését; a
74. §-at; a 75. § (1) bekezdés a)-b) és f)-h) és k) pontjat, (3) és (4) bekezdését; a 76. § (1)
bekezdését; a 79. §-t; a 89. § (1) bekezdését; a 93. § (1) és (2) bekezdését; a 94. § (1) bekezdését; a
95.§ (1) és (2), valamint (4) bekezdését; a 96. § (1) bekezdését; a 99. §-t; a 100. § (2) bekezdését; a
104. § (2), (6) és (7) bekezdését, a 106. § (1) és (2) bekezdését, a 107. §-t, a 109-112. §-t; a 113. §
(1) és (2) bekezdését; a 114. §-t; a 131. § (1) bekezdését; a 132. §-t; a 141. § (1)-(9) bekezdését; a
144. § (3) bekezdés a) és b), valamint a d) pontjat és (4) bekezdését; a 145. §-t; a 146. § (1) és
(3)-(7) bekezdését; a 147-149/A. §-t; a 150-153/A. §-t; a 156. §-t; a 157. § (1) és (2) bekezdését, a
(3) bekezdés els6 mondatat és (4) bekezdését; a 158. §-t; a 159. § (1) bekezdését; a 160. § (1) és (2),
valamint (4) és (5) bekezdését; a 164. §-t, a 166-175. §-t; a 176. § (1) bekezdését; a 177. § (1)
bekezdését; a 184. § (2) és (3) bekezdését; a 189. §-t; a 192. §-t; a 224. § (1)-(3) bekezdését; a
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232/A. §-t, valamint a 237. §-t.

(2) A polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara az alabbi rendelkezéseket a kovetkezo
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a 18. § (1) bekezdést azzal, hogy a polgarmester a munkavégzéssel Osszefiiggd
jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg,

b) a 143. §-t azzal, hogy az (1) bekezdésben ,,az e térvény 131-142. §-a alapjan” szévegrész nem
alkalmazhato,

C) a 158. §-t azzal, hogy a (2) bekezdés szerint a fegyelmi eljarast a képviseld-testiilet sziinteti
meg.

(3) A felsoéfoku iskolai végzettségli, foglalkoztatasi jogviszonyban allo polgarmester esetében a
118. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgdrmester - megvalasztasat
kovetden legalabb egy év foglalkoztatasi jogviszonyban toltott id6 utan - kdzigazgatasi alapvizsgat
tehet.

(4) A polgarmester személyi alapnyilvantartasa a 2. melléklet 1/A. pontjaban, IV. pont 1. és 6-7.
alpontjaban, V. pont 1-2. és 8. alpontjaban, VIII. pont 1. alpontjaban, a IX. pont 1. alpontjaban és a
X. pont 1. alpontjdban meghatarozott adatokat tartalmazza.

NEGYEDIK RESZ
KOZSZOLGALATI JOGVISZONYBAN ALLOK
VIII. Fejezet

A koztisztviselok

226. § (1) A kozszolgalati jogviszonyban e torvény kormanytisztviseldkre vonatkozo
rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény

a) ,,allamigazgatasi szervet” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,,kozigazgatasi szervet” kell
értent,

b) ,.kormanytisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,koztisztvisel6t” kell érteni,

C) ,.kormanyzati szolgalati jogviszonyt” emlit, azon e fejezet alkalmazéasaban ,.k6zszolgalati
jogviszonyt” kell érteni.

(3) A kozszolgalati jogviszonyban

a) a 8. § (4) bekezdésében meghatarozott 10%-os 1étszamkorlat,

b) a Magyar Kormanytisztviseldi Karra vonatkozoé rendelkezések (28-35. §),

C) 420 3 rendelkezési allomany katona tovabbfoglalkoztatasara vonatkoz6 rendelkezések
(41/A-B. %),

d)*?! a kormanyzati érdekbél torténd kirendelés (55. §),

e)*? a jogvitara, valamint a Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsagra vonatkoz6 rendelkezések
(190-191. %),

f)423 az Osszeférhetetlenségre vonatkozo 85. § (1) és (1a) bekezdés,
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424

9)

nem alkalmazhato(k).

(3a)*® Az irasbeli jognyilatkozatok esetében a 20. § (1), (2), (6), (8) és (9) bekezdését kell, a 20.
§ (3)-(5), (7) és 21. § (4) bekezdését - a munkaltatdo dontésétdl fiiggden - lehet alkalmazni.

(4)**° Az Orszaggyiilés Hivatala és az Orszaggyiilési Orség szervezeti és miikodési szabalyzata
a 80. § (1)-(2) bekezdésben és a 130. § (1)-(8) bekezdésben foglaltaktodl eltéré szabalyokat
allapithat meg.

(5) A 142. § azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy a kdzszolgalati jogviszonyban munkakori
p6tlék nem allapithatd meg.

(6)427 Az Orszaggytilés Hivatalanal és az Orszaggyiilési Orségnél a 142. § azzal az eltéréssel
alkalmazando, hogy az Orszaggyiilés Hivatalanak vezetdje és az Orszaggytilési Orség parancsnoka
az Orszaggyllés elndke altal meghatarozott rendben allapithat meg képzettségi, munkakori
potlékot.

(7) 428 A képviseld-testiilet hivataldnal foglalkoztatott koztisztviseld részére a 143. § (2)
bekezdése szerinti bankszamlahozzajarulds a helyi Onkormanyzat képviseld-testiiletének
rendeletében meghatarozott médon és mértékben nyujthato.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

227. § (1) A munkaltatoi jogokat, ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, a
kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje, illetve a képviseld-testiilet gyakorolja.

(2)** Az Orszaggyiilés Hivatalanak vezetSje, tovabba a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott hivatali szervek vezetdi felett a munkaltatoi jogokat az Orszaggytilés elndke, az
Orszéaggylilés Hivatalanak tovabbi koztisztvisel6i feletti munkaltatoi jogokat az Orszaggylilés
Hivataldnak vezetdje - a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatirozottak szerint -
gyakorolja.

(3)*° Az Orszaggytilési Orség koztisztviseldi, iigykezelsi és munkavallaléi felett - a 2012. évi
XXXVI. torvény 132. § (1) bekezdés c) pontja alapjan - a munkaltatéi jogokat a parancsnok
gyakorolja.

A kozszolgalati jogviszony létesitése, besorolas

228. § A koztisztvisel6t az e torvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén - a 233. §-ban
foglaltak kivételével - iskolai végzettségének és a kozszolgalati jogviszonyban eltoltott idejének
megfelelden kell besorolni.

228/A. §431 Az dregségi nyugdijra vald jogosultsaggal rendelkez6 koztisztviseld foglalkoztatasa
tekintetében a 39. § (6a) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kdzszolgélati
jogviszony létesitésérdl kiillondsen indokolt esetben, a koztisztviseldi jogviszonyt 1étesitd személy
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kérelmére a munkaltatoi jogkor gyakorldja sajat hataskdrben dont.

Jogviszony megsziintetés

229. § (1) A 63. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen a kozszolgalati jogviszony
felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha az Orszaggyllés, illetve a helyi Onkormanyzati
képviseld-testiilet dontése alapjan a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetében 1étszamcsokkentést
kell végrehajtani, és emiatt a koztisztviseld tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség.

(2) Ha a kozigazgatasi szerv jogutdd nélkiil szlinik meg, akkor a kdzszolgalati jogviszony
megszintetésével, valamint a 73. §-ban meghatarozott feladatokkal kapcsolatos munkaltatoi
intézkedéseket - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a megsziing kozigazgatasi szerv hozza
meg.

(3) A 72. § rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni, ha a koztisztviseld jogviszonya
kormanyzati szolgalati jogviszonnyd, kozalkalmazotti jogviszonnyd, illetve munkaviszonnya
alakul at.

(4) " Az oregségi nyugdijra valo jogosultsiggal rendelkezd  koztisztviseld
tovabbfoglalkoztatasa tekintetében a 60. § (8) és (9) bekezdését nem kell alkalmazni.

A koztisztviselo képzése, tovabbképzése

230. § A polgarmester és a helyi dnkormanyzati képviseld jogosult részt venni a 80. § (1)
bekezdésében meghatarozott képzéseken. Ezek koltségét a helyi onkorményzat biztositja. A
képzéshez sziikséges koltségek akkor biztosithatéak, ha az nem veszélyezteti a koztisztviseldi
tovabbképzések pénziigyi feltételeit.

Hivatasetika, 0sszeférhetetlenség

231. § (1) A 83. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy a hivatasetikai alapelvek részletes
tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait a képviselO-testiilet, illetve a 2. §-ban felsorolt
szervek vezetdje allapitja meg. Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhato
biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.

(2) A kozségi dnkormanyzat képviseld-testiilete - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a 84.
§ (1) bekezdésben foglalt tilalom alol - kiilondsen indokolt esetben - felmentést adhat.

(3)*% Polgarmesteri hivatal vagy k6zos dnkormanyzati hivatal koztisztviseldje nem lehet az 6t
foglalkoztatd helyi onkormanyzatnal helyi dnkormanyzati képviseld vagy a képviseld-testiilet
bizottsaganak nem képviseld tagja.

(4)** Az illetékes helyi 6nkorméanyzat polgarmesteri hivatalanak vagy kozos 6nkorményzati
hivataldnak koztisztviseldje nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke, elnokhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi Onkormanyzat elndke, elnokhelyettese, tovabba

C) nemzetiségi dnkormanyzat képviselGje.

Munkaidd, igazgatasi sziinet
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232. § (1) A képviseld-testiilet a heti munkaidd figyelembevételével a napi munkaid6 beosztasat
az altalanos munkarendtol [89. § (1) bekezdés] eltérden is megallapithatja.

(2) A rendkiviili munkaidéért jar6 szabadiddt az Orszaggytilés Hivataldban szaznyolcvan napon
beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani.

(3) A képvisel6-testiilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetdje - a Kormany ajanlasanak
figyelembevételével - a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen
moédon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a haromotodét.

(4)** Az 54. § alapjan nem minésiil kikiildetésnek, ha a koztisztviseld a kozos Snkorményzati
hivatalhoz tartozo6 telepiilésen latja el munkakori feladatait.

. . 4
Munkasziineti nap 3

232/A. §"' (1) A helyi 6nkormanyzat képviselé-testiilete - a (2) bekezdésben foglalt feltétellel -
rendeletben rendelkezhet arrdl, hogy a képviseld-testiilet hivatala koztisztviseldje szamdra a
Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je, munkasziineti nap.

(2) A helyi 6nkorményzat képviseld-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén az
azzal Osszefliggésben keletkez6 tobbletkoltségek fedezetét a helyi dnkorményzat sajat bevétele
biztositja.

Cimek

233. §438 (1) A 2. §-ban felsorolt szerveknél fétanadcsadoi és tandcsaddi munkakor 1étesithetd.

(2) A fétanacsadoi, tandcsadoi munkakor betoltésére vonatkozo kinevezés hatarozatlan idore
szol, nem mindsiil vezetdi kinevezésnek, €s az kiilon indokolas nélkiil barmikor visszavonhat6. A
munkakorrél a koztisztviseld indokolas nélkiill barmikor lemondhat. A fétandcsaddi vagy
tanacsadoi munkakorrel rendelkezd koztisztviseld - tekintet nélkiil a kdzszolgalati jogviszonyban
eltoltott idejére - vezetd-fotandcsosi vagy foOtandcsosi besorolast kap. A vezetd-fotandcsosi
besorolasu  koztisztviseld  fOosztalyvezetdi, a  fOtanacsosi besorolast — koztisztviseld
foosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakdroket a szervezeti €s mitkodési
szabalyzat (ligyrend) mellékletében fel kell tiintetni.

(4)** Fétanacsadoi munkakor ellatisara kinevezés annak a koztisztviseldnek adhato, aki
feladata ellatasahoz sziikséges egyetemi szintll végzettséggel és szakiranya szakképzettséggel, jogi
vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatdsi szakvizsga aldl adott Kozigazgatési
Tovéabbképzési Kollégiumi teljes korli mentesitéssel és legalabb o6téves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

(5)440 Tanacsadoi munkakor ellatisara kinevezés annak a koztisztviselének adhato, aki feladata
ellatasahoz sziikséges felsdéfoku iskolai végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel, jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi szakvizsga alol adott Kozigazgatasi

4% Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 84. §. Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.
4% Beiktatta: 2016. évi CLXXX. torvény 3. § (2). Hatalyos: 2017. 1. 1-t81.
37 Beiktatta: 2016. évi CLXXX. torvény 3. § (2). Hatalyos: 2017. L. 1-t61.
8 A 2012. évi V. torvény 61. § (7) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.

39 Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 24.

40 Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 24.



Tovabbképzési Kollégiumi teljes korti mentesitéssel és legalabb kétéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

(6) Ha a fétanacsado, illetve tanacsadd kozszolgalati jogviszonya nyugdijazdsa miatt szlinik
meg, a koztisztviseld jogosult a fOtanacsadoi, illetve tandcsadoi elnevezés - ,,nyugalmazott”
jelzovel kiegészitett - hasznalatara.

(7) A koztisztviselot, ha a fotanacsadoi, tanacsaddéi munkakorét visszavontak vagy a
munkakorérél lemondott, Gijra be kell sorolni.

Dijazas
llletménykiegészités

234. § (1)**! Torvény eltérs rendelkezése hianyaban a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a Nemzeti
Adatvédelmi ¢és Informdcioszabadsdg Hatdsagnal, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Titkarsaganal, a Magyar Miivészeti Akadémia Titkdrsaganal, a Kozbeszerzési Hatdsagnal, az
Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltaranal és a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak
Hivataldnal az illetménykiegészités mértéke a felsofoku iskolai végzettségli koztisztviseld
esetében az alapilletményének 50%-a, érettségi végzettségli koztisztviseld esetében az
alapilletményének 15%-a.

(2)*? Az Orszaggytilés Hivatalanal, a Koztarsasagi Elnoki Hivatalnal, az Alkotmanybirdsag
Hivatalanal, az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatalaban, az Allami Szamvevészéknél, a Nemzeti
Vilasztasi [rodandl, a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatalnal és a Nemzeti Média-
és Hirkozlési Hatosagnal, valamint az Orszaggyiilési Orségnél az illetménykiegészités mértéke a
felséfoku iskolai végzettségli koztisztviseld esetében az alapilletményének 80%-a, a érettségi
végzettségl koztisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a.

(3) A helyi dnkorményzat rendeletben egységesen valamennyi fels6fokt iskolai végzettségii
koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztviseld alapilletményének

a)443 a megyei onkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi 6nkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

C) az a) és b) pontban nem szereplé dnkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4)*** A helyi 6nkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat
meg egységesen valamennyi érettségi végzettségli koztisztviselonek, amelynek mértéke legfeljebb
20%.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitések egymastol fiiggetlenil is
megallapithatoak.

(6) A fOvarosi keriileti, illetve a fOvarosi Onkormdnyzat illetménykiegészitésének
megallapitasara a (3) bekezdés a) pontjat, illetve a (4) bekezdést kell alkalmazni.

1 Megallapitotta: 2013. évi CCXLI. torvény 32. § (2). Modositotta: 2014. évi XCIX. torvény 383.
§,2016. évi CXXVL trvény 27. § 11.

2 Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 25.,2013. évi XXXVI. torvény 365. § (1) b),
2013. évi CXLIIL torvény 162. § b), 2014. évi XCIX. torvény 382. § 4., 2016. évi CXX VL. térvény
27.§ 11.

#3 Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (4) ¢).

44 Modositotta: 2016. évi CXXVL torvény 27. § 12.



Személyi illetmény

235. § (1) A képviselo-testillet  hivataldnal mindsitéssel, ennek hianyaban
teljesitményértékeléssel alatamasztott, kimagaslo teljesitményt nyujté koztisztviselonek az e
torvényben meghatéarozott illetményrendszerre vonatkozé szabalyoktdl eltérd személyi illetményt
allapithat meg - a polgarmester, a fopolgarmester, a megyei kozgylilés elndke jovahagyasaval - a
jegyzo, illetve a féjegyz6. A targyév marcius 1-jét6l a kovetkezd év februar végéig terjedd
idGszakra vonatkoz6 havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 €vre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd
kereset tizszeresét.

(2) Személyi illetmény megallapitasa esetén potlék nem fizethetd.

Vezetok illetményére vonatkozo szabdlyok

236. § (1) Az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltira fOigazgatoja és
foigazgato-helyettese fOosztalyvezetdi illetményre jogosult azzal, hogy a fdigazgatod
alapilletménye az illetményalap 11-szerese, a foigazgato-helyettesé 9,5-szerese, s egyeb
juttatasaikat az Orszaggytilés elndke allapitja meg.

(2)* Az Alkotmanybirésag fotitkara, valamint az Orszaggyiilés szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatarozott hivatali szerveinek vezetdi a kozigazgatisi allamtitkarral, az
Orszaggylilés szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatarozott hivatali szerveinek helyettes
vezetdi a helyettes allamtitkarral azonos illetményben €s juttatasban részestilnek.

(3) A vezetdi illetménypotlék mérteke a 234. § (1) és (2) bekezdésben meghatarozott
kozigazgatasi szervnél:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,

b) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

C) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(4) A 3000-nél kevesebb lakosu telepiilés kivételével - ide nem értve a 3000-nél kevesebb lakosu
varost - a helyi 6nkormanyzat rendeletben vezetdi illetménypdtiékot allapithat meg - a jegyzoket,
fojegyzoket kivéve [256. § (1) bekezdés] - egységesen valamennyi vezetdre kiterjedden, amelynek
mértéke:

a) a 3000-10 000 lakosu telepiilés, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu varos esetén a vezetd
alapilletményének legfeljebb 10%-a,

b) az a) pontban meghatarozott telepiilés kivételével az osztalyvezetdi szintnek megfeleld vezetd
alapilletményének legfeljebb 10%-a, a fdosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezetd
alapilletményének legfeljebb 15%-a.

A mar megallapitott vezetdi illetménypodtlék nem csdkkenthetd.

(5) A helyi 6nkormanyzatnal a f6jegyz0i, jegyz0i, aljegyzoi kinevezésen tilmenden

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen - ide nem értve a varosokat - vezetdi kinevezés nem
adhato,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu varosokban
osztélgfvezetéi szintnek megfeleld vezetdi kinevezés adhato,

¢)*® 10 000 feletti lakosu telepiilésen, valamint a megyei joga varosi dnkormanyzatnal, megyei
onkormanyzatndl, fOvarosi  keriileti, fOvarosi  Onkorményzatnal osztalyvezetéi ¢€s

5 Megallapitotta: 2012. évi XXX VL torvény 155. § (4). Hatalyos: 2012. IV. 20-t6l.
48 Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (4) d).



foosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezetdi kinevezésen til tovabbi vezetdi kinevezés is
adhato.

(6) A (4) bekezdés a) pont és az (5) bekezdés alkalmazasa soran a koltségvetési torvényben
meghatarozott normativ tamogatdsoknal figyelembe vett lakossagszam az irdnyado. A
lakossagszamtol fiiggd illetményelemek valtozasat a targyév januar 1-jét6l kell érvényesiteni.

(7) A (6) bekezdés alkalmazasa soran a koztisztviseld illetménye csokkenhet is.

(8)*" A Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak Hivatala féigazgatoja foosztalyvezet6i illetményre
jogosult azzal, hogy alapilletménye az illetményalap 9,5-szerese, a kozszolgalati tisztviselOkrol
sz6l6 torvényben meghatarozott juttatisan feliili egyéb juttatdsait a Nemzeti Emlékezet
Bizottsaganak elnoke szabalyzatban allapitja meg.

Egyéb juttatisok

237. § Az onkormanyzati képviseld-testiilet a juttatdsokkal €s timogatasokkal 0sszefiiggésben e
torvény keretei kozott rendeletben szabdlyozza a szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi
juttatasokat, szocialis és kegyeleti tamogatasokat.

Birosagi eljaras

238. § (1) A koztisztviseld a kozszolgalati jogviszonybdl szarmazo6 igényének érvényesitése
érdekében kozvetleniil a birdsaghoz fordulhat. Az érdek-képviseleti szerv, valamint a munkaltatéd
az e torvénybdl szarmazd igényét birdsag elétt érvényesitheti.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorlgjanak mérlegelési jogkorébe tartozd dontése ellen a
koztisztviseld birdsaghoz akkor fordulhat, ha e térvény megengedi.

(3) A keresetet a munkaltatdi intézkedésrdl szolo irat kézbesitésétdl szamitott harminc napon
beliil lehet a birésaghoz benyujtani

a) a kozszolgalati jogviszony megsziintetésével,

b) az dsszeférhetetlenség megsziintetésére iranyul6 irasbeli felszolitassal,

C) a mindsités €s a teljesitményértékelés megallapitasaival,

d) a fegyelmi és kartéritési tigyben hozott hatarozattal,

e) a kinevezés egyoldalti modositasaval,

f) a fizetési felszolitassal,

g)448 a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozattal
kapcsolatos iigyekben. Egyéb esetekben a koztisztviseld az igény érvényesitésére vonatkozo
eléviilési 1don beliil fordulhat a bir6saghoz.

(4) A jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozd megallapodas
megtamadéasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon beliil lehet eldterjeszteni. A megtdmadas eredménytelen, ha a masik fél
annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(5) A keresetlevél beadasara megéllapitott hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a birdsaghoz
intézett keresetlevelet legkésObb a hataridd utolsé napjan postara adtdk. Ha a fél a keresetlevél
beadasara megallapitott hataridét elmulasztja, igazolassal élhet.

(6)*° A (3) bekezdés b)-f) pontjaiban foglalt esetekben a sérelmezett intézkedés a birdsag

7 Beiktatta: 2013. évi CCXLL térvény 32. § (3). Hatalyos: 2014. L. 1-t6L.
8 Beiktatta: 2013. évi CCLIL torvény 174. § (22). Hatalyos: 2014. IIL. 15-t51.
49 Modositotta: 2012. évi LXXXVL térvény 83. § (18) h).



jogerds dontéséig nem hajthato végre.
Onkormanyzati fétanacsado, tanacsado

239. § (1) Az oOnkormanyzati fétanacsadok, Onkormanyzati tanacsadok kozszolgalati
jogviszonyaban a koztisztviselokre vonatkozo, e torvényben meghatarozott rendelkezéseket az e
§-ban foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) A képviselo-testiilet - a kozségi onkormanyzat kivételével - dnkormanyzati fétanacsadoi,
onkormanyzati tandcsaddi munkakoroket hozhat létre a képviseld-testiilet hivataldban a
képviselo-testiilet és  bizottsagai dontésének elokészitéséhez, illetve a polgarmester,
fopolgarmester, megyei kozgylilés elnoke (a tovabbiakban egylitt: polgdrmester) tevékenységéhez
kozvetleniil kapcsolodo feladatok ellatasara.

(3) Az Onkormanyzati fétanacsadoi, onkormanyzati tanidcsadoi kinevezés a polgarmester, a
képviselo-testiilet és bizottsdga megbizatasanak, illetve feladata ellatasanak idejére szol. Az
onkorményzati fétandcsadod, onkormanyzati tanacsadé felett a munkaltatoi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

(4) Az dnkorményzati fétanacsadokra, onkorményzati tandcsadokra a 203. § (5) bekezdése, (7)
¢s (8) bekezdése, valamint a 204. § rendelkezései megfelelden alkalmazandoak.

IX. Fejezet

A kozszolgalati uigykezelOk

240. § (1) A kozszolgalati tigykezeld kozszolgalati jogviszonyaban a koztisztviselOkre
vonatkozo, e torvényben meghatarozott rendelkezéseket az e fejezetben foglalt eltérésekkel,
megfelelden kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény ,koztisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,kozszolgalati
igykezeldt” kell érteni.

(3) A kozszolgalati tligykezeld kozszolgalati jogviszonyaban a 226. § (3) bekezdésében
foglaltakon tulmenden

a)*° a kinevezés feltételei koziil a 39. § (1) bekezdését,

b) a tartalékallomanyra (73. §, 181. §) vonatkoz6 rendelkezéseket,

C) a szabadsagra vonatkozo szabalyok koziil a 101. § (1)-(5) bekezdéseit,

d) a kormanytisztvisel6k besorolasara [116-117. §, 118. § (1) és (2) bekezdése, 119-124. §]
vonatkozo rendelkezéseket,

e) a kozigazgatasi alapvizsgara, szakvizsgara [118. § (3)-(12) bekezdése] vonatkozod
rendelkezéseket,

f) a cimadomanyozasra, a tanacsadoi, fétanacsaddéi munkakorokre (125-128. §) vonatkozo
rendelkezéseket,

g) vezet6i kinevezésre (129. §) vonatkozo rendelkezéseket,

h) a teljesitményértékelésre, mindsitésre (130. §) vonatkozo rendelkezéseket,

i) az illetményre vonatkozo szabalyok koziil a 131. § (2) és (3) bekezdését és a (7) bekezdését, a
132-142. §-t,

J) a kormanyzati tigykezel6kre vonatkozo rendelkezéseket (206-211. §)
nem lehet alkalmazni.

0 Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (4) e).



241. § (1)*™" Kozszolgalati jogviszony kozszolgalati tigykezel6i munkakorre

a) biintetlen eléélett,

b) cselekvoképes, valamint

C) legalabb kozépszintii szakképesitéssel rendelkezd
magyar allampolgarral 1étesithetd és tarthato fenn. Nem létesithetd kozszolgalati jogviszony azzal,
aki allam elleni blincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény X. Fejezet),
igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény
XV. fejezet VI. cim), korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga
elleni, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi IV. térvény XV.
fejezet VII. és VIIL. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet)
miatt indult biintetdeljaras hatdlya alatt all.

(1a)*? Kozszolgalati jogviszony kdzszolglati tigykezeli munkakorre tizennyolcadik életévét
be nem toltétt személy nevelését, feliigyeletét, gondozéasat, gydgykezelését végzd kozigazgatasi
szervnél az (1) bekezdésben és a 39. § (1b) és (lc) bekezdésében meghatarozott feltételek
teljesitése esetén létesithetd és tarthato fenn.

(2) ®® Az (1) bekezdéstél eltéréen kozszolgalati iigykezeldi munkakorre kozszolgalati
jogviszony - a jogszabaly altal meghatarozott nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé tigykezel6i
munkakoroket, valamint az tigykezeldi osztalyvezetd esetét kivéve -

a) a kiilon torvény szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személlyel,
valamint

b) az Eurdpai Szocialis Kartarol szo6l6 megallapodasban részt vevo allamok allampolgaraval
is 1étesithetd, ha a feladatkor ellatasahoz sziikséges mértékli magyarnyelv-ismerettel rendelkezik.

(3) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek aldl felmentés nem adhato.

(4) Ha a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges, a kdzszolgalati
jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott id6tartamra létesithetd.

(5) A 45. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a toborzasi adatbazisba a (2)
bekezdésben meghatarozott allampolgarsaggal rendelkezd személy is kérheti felvételét, aki
biintetlen eldéletii, cselekvoképes €s legalabb kozépszintl szakképesitéssel rendelkezik.

(6) A kozszolgalati ligykezeld - a vezetdi kinevezésre vonatkozé szabalyok (129. §) megfeleld
alkalmazaséaval - kozszolgalati ligykezelokbdl 4llo szervezeti egység vezetésére osztalyvezetdi
kinevezést kaphat.

242. § (1) A kozszolgalati tigykezeld illetményét a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg oly
modon, hogy az legalabb elérje a garantalt bérminimum 0Osszegét, de ne haladja meg az
illetményalap hatszorosat. Az illetmény megéllapitasakor aranyosan figyelembe kell venni a
kozszolgalati tigykezeld kozszolgalati jogviszonyban toltott idejét. Az illetmény megallapitasakor
figyelembe veendd egyéb szempontokat a kdzszolgalati szabalyzatban kell rogziteni.

(2) A kozszolgalati iigykezeld osztalyvezetd illetményét az (1) bekezdés szerint kell
megallapitani azzal, hogy illetményének a vezetése ald tartozd kozszolgélati iigykezelok
illetményét meg kell haladnia.

243. § (1) A kozszolgalati ligykezelOk alapszabadsaganak mértéke hiisz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag a kdzszolgalati ligykezeld

a) huszonotodik életévétol huszonegy;

1 Megallapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 36. §. Hatalyos: 2015. TV. 15-t6l.
#2 Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 67. §. Hatalyos: 2014. VIL 1-t8l.
3 Modositotta: 2014. évi CIX. torvény 52. §.



b) huszonnyolcadik életévétdl huszonkettd;

) harmincegyedik életévét6l huszonharom;

d) harmincharmadik életévétol huszonnégy;

e) harmincotodik életévétdl huszonot;

f) harminchetedik életévétdl huszonhat;

g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;

h) negyvenegyedik €letévétdl huszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;

J) negyvenoétodik életévétdl harminc
munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartamu szabadsag abban az évben illeti meg eldszor a kdzszolgalati tigykezeldt,
amelyben a (2) bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

244. § (1) A kozszolgalati tigykezeldnek a kozszolgalati jogviszony keletkezésétdl szamitott hat
honapon beliil ligykezeldi alapvizsgat kell tennie. Ha a kozszolgalati ligykezel6 az alapvizsgat az
el6irt hataridét kovetd hat honapon beliil nem teszi le, kdzszolgalati jogviszonya megsziinik.

(2) Nem kell iigykezel6i alapvizsgat tennie annak, aki kdozgazdasagi szakkdzépiskola igazgatas
igyviteli szakéan szerzett képesitéssel, illetve kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval rendelkezik.

245. § A kozszolgalati tigykezeld tevékenységét legalabb 6tévenként értékelni kell. Az értékelés
szempontjait - a 130. §-ban meghatarozott mindsitési szabalyok alapulvételével - a munkaltatoi
jogkor gyakorldja hatarozza meg.

X. Fejezet
A jegyz0

246. § (1) A jegyz0 kozszolgélati jogviszonyaban e torvény koztisztviselOkre vonatkozd
rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.
(2) Ahol e torvény ,koztisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,,jegyz6t” kell érteni.

Kozszolgalati jogviszony létesitése

247. § (1)™* Jegyz6vé, aljegyz6vé (a tovabbiakban egyiitt: jegyz8) az nevezhetd ki, aki

a)*™° igazgatasszervezéi vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesitéssel vagy okleveles
kozigazgatasi menedzser szakképesitéssel, €és - a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve -
jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal a
teljeskortien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudoményos fokozat alapjan adott mentesitéssel
rendelkezik, és

b) legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(2)*° A kozségi dnkormanyzati képviselé-testiilet az Stezernél tobb lakost kozség jegyzbie
kivételével

a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt igazgatasszervezdi vagy allam- és
jogtudomanyi doktori képesités vagy az okleveles kozigazgatasi menedzser szakképesités alol
annak a személynek, aki az eldirt képesités megszerzésére irdnyuld tanulmanyait a kinevezéstol

4 A felvezeté mondat szovegét modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 110. § (4) ©).
5 Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 26.
6 A felvezeté mondat szovegét modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 110. § (4) g).



szamitott két éven beliil befejezi. A felmentés idétartamanak eredménytelen eltelte esetén a jegyz6
kozszolgélati jogviszonya megsziinik. A képesités aloli felmentés esetén a (4) bekezdésben
meghatarozott hataridot a képesités megszerzésétol kell szamitani,

b) az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt gyakorlati idét csokkentheti vagy elengedheti.

(3) Féjegyzdvé - valamint a f6jegyz0 helyettesitésére aljegyzoként - az nevezhetd ki, aki

a)457 allam- és jogtudomanyi doktori vagy okleveles kozgazdasz képesitéssel vagy okleveles
kozigazgatasi menedzser szakképesitéssel és - a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - jogi
vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal a
teljeskoriien kozigazgatasi jelleginek mindsitett tudoményos fokozat alapjan adott mentesitéssel
rendelkezik, és

b) kozigazgatasi szervnél legalabb kétévi kdzigazgatasi gyakorlatot szerzett.

4)*% A polgarmester kozigazgatasi szakvizsgaval nem rendelkezd palyazot is kinevezhet,
feltéve, hogy a kinevezéstdl szamitott egy éven beliil a jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgat, vagy a
szakvizsga alol a Kozigazgatdsi Tovabbképzési Kollégium altal a teljeskoriien kozigazgatasi
jelleginek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesitést megszerzi. A hataridd
eredménytelen eltelte esetén a jegyzo, f0jegyz0 kdzszolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva
szlinik meg. A hataridbbe nem szamithatok be a 118. § (4) bekezdésében meghatarozott
id6tartamok.

(5)*° A polgarmester legkésébb a jegyzé, féjegyzd kozszolgalati jogviszonyanak megsziinését
kovetd harminc napon beliil irja ki a palyéazatot a jegyz0i, f0jegyz6i allas betoltésére. A palyazati
eljaras eredménytelensége esetén harminc napon beliil ujabb palyazatot kell kiirni.

Modositas, kinevezéstol eltéro foglalkoztatas

248. § (1)*° Az 50. § nem alkalmazhato a jegyz6 (ideértve a f8jegyzat is) tekintetében.
(2)*" Az 54. § alapjan nem minésiil kikiildetésnek, ha a jegyz6, aljegyz6 a kozos onkormanyzati
hivatalhoz tartozo telepiilésen latja el munkakori feladatait.

Jogviszony megsziinés

249. § %2 (1) Amennyiben a kozds Onkormanyzati hivatal megsziinik, illetve a kozds
onkormanyzati hivatalba tartozd 6nkormanyzatok megvaltoznak - ideértve, ha teriiletszervezési
intézkedés kovetkeztében 1) onkormanyzat jon létre - €s e valtozas kovetkeztében a jegyzoi
tisztségre 0j palyazat kiirasara keriil sor, vagy a polgarmesteri hivatal megsziinik és az érintett
onkormanyzat részvételével kozos dnkormanyzati hivatal alakul, ez olyan atszervezésnek mindsiil,
amely alapjan a jegyzé kozszolgalati jogviszonya felmentéssel a 63. § (1) bekezdés c) pontja
alapjan szilintethetd meg.

(2) Ha a kozos 6nkormanyzati hivatal megsziinésének idodpontjaban a jegyz6 felmentési védelem
alatt all, akkor a jegyzd jogviszonyanak megsziintetésérdl szolo intézkedést a megsziint kozds
onkormanyzati hivatalt alkoté dnkormanyzatok polgdrmesterei legkordbban a felmentési védelem

7 Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 26.

%8 Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 26., 27.

9 Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 27.

480 Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (4) h).

81 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 85. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t8l.
82 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 86. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.



lejartat kovetd napon hozhatjak meg.
(3) A 73. § és a 181. § nem alkalmazhat6 a jegyzo (ideértve a fojegyzot is) tekintetében.

Kozigazgatasi szakvizsga

250. § A 118. § (8) bekezdésétdl eltérden a jegyzo, fojegyz6 kozigazgatasi szervnél szerzett
gyakorlat nélkiil is tehet kozigazgatasi szakvizsgat.

Osszeférhetetlenség

251. §463 Masik jegyz0 helyettesitése céljabol - a févarosi, megyei kormanyhivatal vezetdje altal
torténd kinevezés esetén - a jegyzd tovabbi egy kozszolgalati jogviszonyt Iétesithet. A
helyettesitésre létesitett jogviszony tekintetében a 6. § 1. pontban meghatirozott alapvetd
munkaltatdi jogokat a févarosi, megyei kormanyhivatal vezetdje gyakorolja, az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmesterek megéllapodasukban foglaltak szerint gyakoroljak.

Potszabadsag

252. § Az aljegyzdt tizenegy, a jegyzot tizenkettd és a fojegyz6t évente tizenharom munkanap
potszabadsag illeti meg.

Cimek

253. § (1)*** A miniszterelndk - a megyei, illetve a f&varosi kormanyhivatal javaslatara -
hatarozatlan id6re cimzetes fOjegyz6i cimet adomédnyozhat az illetékességi teriiletén tartdsan
kiemelked6 szakmai munkat végz0 jegyzonek - ide nem értve az aljegyz6t -, aki

a)*® a cim adomanyozasat megeldzd tiz évben folyamatosan jegyz0i tisztséget tolt be,

b) legmagasabb fokozatii mindsitést kap.

A cim adomanyozasara minden évben julius 1-je alkalmabol keriil sor.

(2)*° A cimzetes féjegyz6i cim adomanyozasat a képviselé-testiilet a megyei, illetve a févarosi
korményhivatal utjan kezdeményezheti, amely a javaslatot koteles a sajat és a jegyz6i szakmai
érdek-képviseleti szerv véleményével ellatva a kozigazgatisi mindségpolitikaért ¢és
személyzetpolitikaért felelds miniszterhez felterjeszteni. Ha a cim adoméanyozéasat a megyei, illetve
a fovarosi kormanyhivatal kezdeményezi, ki kell kérnie a képviseld-testiilet, illetve a jegyzoi
szakmai érdek-képviseleti szerv véleményét. A kozigazgatdsi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelds miniszter a beérkezett javaslatokrol kikéri a helyi 6nkormanyzatokért
felelés miniszter véleményét. Ezt kovetben a kozigazgatdsi mindségpolitikdért ¢&s
személyzetpolitikaért felelos miniszter terjeszti fel a miniszterelndknek a javaslatokat a cimzetes
f6jegyzdi cim adomanyozasara.

(3)467 Nem jogosult a jegyz0 a cimzetes f0jegyz0i cimre, ha a jegyzdi kdzszolgalati jogviszonya
- & (4) bekezdésben foglalt eseteket kivéve - megsziint.

%83 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 87. §. Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.

8% Modositotta: 2016. évi CLXXX. torvény 3. § (3) b).

185 Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (4) ).

46 A 2012. évi V. torvény 61. § (11) j) szerint modositott szoveggel 1ép hatalyba.
87 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 88. § (1). Hatalyos: 2013. L. 1-t61.



(4) A cimzetes f0jegyzdi cimet tovabbra is haszndlhatja az,

a) akinek kozszolgalati jogviszonya nyugallomanyba helyezése miatt szlint meg;

b) aki a cim adomanyozasat kovetden jegyzoi kozszolgalati jogviszonyat megsziinteti és az azt
kovetd munkanapon masik jegyzoi kdzszolgalati jogviszonyt létesit.

(5)*® A cimzetes fjegyzéi cimet vissza kell vonni attdl, aki az (1) bekezdés b) pontjdban
meghatarozott feltétellel mar nem rendelkezik, vagy akivel szemben jogerds fegyelmi biintetést
szabtak ki. Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltétel hianya esetén a polgarmester
koteles haladéktalanul kezdeményezni a megyei, illetve a fovarosi kormanyhivatal utjan a cim
visszavondsat. A polgarmester kezdeményezheti a cim visszavondsat attol is, aki etikai vétséget
kovetett el.

(6)*®° A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter javaslatara a
cimet a miniszterelndk vonja vissza.

(7)*° A kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter javaslatara a
miniszterelnok eltilthatja a cim viselésétdél azt a nyugdijas jegyzot, aki a cim viselésére
érdemtelenné valt.

(8) A cimre vald jogosultsag megsziinése, a cim visszavondsa a mar kifizetett cimadomanyozasi
juttatast nem érinti.

(9) A cimzetes f6jegyz0 szamdra a koltségvetési torvény cimadomanyozasi juttatast allapithat
meg, amelynek fedezetét a kozponti koltségvetés fejezeti kezelésli eldiranyzatként biztositja.
Abban az esetben, ha a koltségvetési torvény cimadomanyozasi juttatast nem allapit meg, akkor a
helyi 6nkormanyzat rendeletében sajat koltségvetése terhére megallapithat ilyen juttatast, azonban
ennek 0sszege nem haladhatja meg az illetményalap huszonnégyszeresét.

(10)*™ E § alkalmazasaban a jegyz6n a féjegyz6t is érteni kell.

Dijazas
llletmenyelterites, személyi illetmény

254. § (1) A 133. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
illetményeltéritésrdl a jegyz0, f0jegyz6 esetében a polgarmester dont.

(2) A f8jegyz0, illetve a jegyzd részére a polgarmester - a mindsitésétdl, ennek hidnyaban a
teljesitményértékeléstdl fliggben - személyi illetmény megéllapitasadra is jogosult. Személyi
illetmény megallapitasa esetén potlék nem fizethetd.

llletmény

255. § (1) A jegyzd, illetve a fojegyz6 alapilletménye:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen az illetményalap 6,25-Sz0rosa,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 7,75-szorosa,

¢) a 10 000-100 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 8-Sz0rosa,

d) a fovarosi keriilet jegyz6jének, valamint a kistérségi tarsulas székhely telepiilésének jegyzdje
az illetményalap 8,25-szorosa,

88 Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 28.

199 A 2012. évi V. torvény 61. § (11) ¢) szerint modositott szoveggel 1ép hatalyba.
40 A 2012. évi V. torvény 61. § (11) c) szerint modositott szoveggel 1ép hatalyba.
1 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 88. § (2). Hatalyos: 2013. 1. 1-t51.



e)*? a megyei joga varos jegyzbjének és a megyei jegyz6nek az illetményalap 8,5-szerese,

f) a févarosi f6jegyz0 esetében az illetményalap 8,75-Szorosa.

(2)*" A kozds dnkorményzati hivatal jegyzéie, illetve a varosi (megyei jogl vérosi) jegyzd
illetményének az (1) bekezdés, 256. § (1) bekezdése szerinti megallapitdsanal a kozos
onkormanyzati hivatalhoz tartozo telepiilések egyiittes lakossagszamat, illetve az érintett varos €s
kozségek egyiittes lakossagszamat kell alapul venni.

(3)*"* Az aljegyz illetményét kinevezésekor a polgarmester, azt kovetSen a jegyz6 az (1)
bekezdés alapjan 0sszegszeriien allapitja meg tigy, hogy az nem érheti el a jegyzo6 illetményét és
nem lehet alacsonyabb a méar megallapitott illetményénél.

256. § (1) A jegyzo, fojegyzo vezetdi illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen az alapilletményének 10%-a,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb lakost varos esetén az
alapilletményének 20%-a,

c) a 10 000-100 000 lakosu telepiilésen az alapilletményének 30%-a,

d)*"> a megyei jogt véros, févarosi keriilet jegyzdiének és a megyei jegyz6nek az alapilletménye
40%-a,

e) a févarosi fojegyz6 esetében az alapilletményének 50%-a.

(2)*® A kozos onkorményzati hivatal jegyzdje a vezetdi illetménypotiékon feliill kozos
Oonkormanyzati hivatal jegyzoi illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke:

a) két kozségbdl allo kozos onkormanyzati hivatal esetén az alapilletményének 10%-a,

b) harom kozségbdl alld kozos onkormanyzati hivatal esetén az alapilletményének 15%-a,

C) négy vagy tobb kozségbdl allo kozos onkormanyzati hivatal esetén az alapilletményének
25%-a.

(3) " A varosi (megyei jogu vérosi) jegyz6 a vezetSi illetménypotlékon feliil kozos
onkormanyzati hivatal jegyzo6i feladat-illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke:

a) a székhelyén kiviil egy kozség esetén az alapilletményének 5%-a,

b) a székhelyén kiviil két kdzség esetén az alapilletményének 10%-a,

c) a székhelyén kiviil harom vagy tobb kozség esetén az alapilletményének 20%-a.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kozségek szdmanak valtozasat az illetményben a
bekovetkezett valtozastol kezdddden kell érvényesiteni.

(5) Az (1) bekezdés a)-C) pontjanak, valamint a 255. § (1) bekezdés a)-c) pontjainak alkalmazasa
soran a koltségvetési torvényben meghatarozott normativ tdmogatasoknal figyelembe vett
lakossagszam az iranyadd. A lakossagszamtol fiiggd illetményelemek valtozasat a targyév januar
1-jétol kell érvényesiteni.

(6)4% (4) és (5) bekezdés alkalmazésa soran a jegyz0, f6jegyz0 illetménye cs6kkenhet is.

(7)

Adatkezelés

472 Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 29.
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257.§ A 177. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az ott meghatarozottakért
- eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a képviseld-testiilet hivatala esetén a jegyzo, f6jegyzo
felelOs.

OTODIK RESZ

A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo

258. § (1) *° A kozigazgatisi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény rendelkezéseit az e §-ban foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) 80 A munkaviszony biintetlen el6életii, cselekvoképes, a munkakor betoltésére kiilon
jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek megfeleld
személlyel létesithetd. Nem létesithetd kozigazgatasi szervnél munkaviszony azzal, aki allam
elleni blincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény X. fejezet),
igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény
XV. fejezet VI. cim), korrupcids biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga
elleni, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV.
fejezet VIL. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet)
miatt indult biintetéeljaras hatdlya alatt all. A munkavallalo irasbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz,
amelynek megtételéig nem allithat6 munkaba.

(3) A munkaltatdé mitkdodésével dsszefliggd okbdl torténd felmondas esetén a munkavallald a
munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jaro tavolléti dijra havonta egyenld részletben
jogosult, a végkielégitést pedig a felmondési 1d6 utolso napjan kell kifizetni.

(4) A munkavallald, ha a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt koltségvetési
szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo gazdalkodo szervezettel
teljes vagy részmunkaidés munkaviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) a felmondasi id6bdl hatraléve idore tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az {ij jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald
id6tartam szamitdsa soran a felmondassal megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogositd idejét is figyelembe kell venni.

(5) A munkavallal6 nem létesithet munkaviszonyt azzal a helyi dnkormanyzattal, amelynek
képviseldje.

(6) A munkavallal6 a targyév marcius 1-jét6l a kdvetkezd év februar végéig terjedd iddszakra
vonatkozo6 havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a
targyévet megel6zo évre vonatkozd nemzetgazdasagi atlagos havi brutté munkabér tizszeresét.

7) *® Az e torvény hatalya ald tartoz6 munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalo
munkaviszonyara a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 71-76. §-a, 82-84. §-a, 158.
§ (1) és (3) bekezdése, valamint 159. §-a nem alkalmazhatd. Esetiikben e torvény 67. §-at, 143.
§-at, 146. §-at és 193-194. §-at kell alkalmazni.

9 Megallapitotta: 2012. évi V. torvény 60. § (12). Hatalyos: 2012. VIL 1-t61.
%80 Megallapitotta: 2015. évi XXXIL tdrvény 37. §. Hatalyos: 2015. IV. 15-t8l.
81 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL torvény 15. § (8). Hatalyos: 2014. L. 1-t6l.



(8)*%2 Az e torvény szerinti allamigazgatdsi szervnek mindsiilé munkaltatonal foglalkoztatott
munkavallal6 munkaviszonyara a 20. § (3)-(10) bekezdését, 21. §-at, valamint 260/A. §-at kell, az
e torvény hatélya ala tartoz6 egyéb munkaltatoknal pedig a 20. § (6), (8) és (9) bekezdését kell, a
20. § (3)-(5), (7) és 21. § (4) bekezdését - a munkaltatd dontésétdl fliggben - lehet alkalmazni.

ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

Felhatalmazo6 rendelkezések

259. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben

1.8 megallapitsa

a) a kormanyzati szolgalati, illetve kdzszolgalati jogviszonnyal Gsszefiiggd személyi iratokra,
valamint a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyaval dsszefiiggd
személyi iratokra és a munkaiigyi nyilvantartasra, tovabbd a 258. § (2) bekezdésében emlitett
titoktartasi nyilatkozat szévegére, dnéletrajz tartalmara, *®*

b) a 185. § (6) bekezdése szerinti allamigazgatasi szerv kijelolését és a kijelolésére,

¢) a kozszolgalati alapnyilvantartasra és a kozszolgalati statisztikai adatgytijtésre,*®

d) a tartalékallomanyba helyezésre, a tartalékallomany miikodtetésére, az lires allashely
bejelentésére,*®’

e) a kormanytisztvisel6i kartyara,

)% a rendelkezési allomany katona részére torténé munkakor felajanlésra
vonatkoz6 részletes szabalyokat;

2. a Kormany altal alapitott 6sztondijra vonatkozé részletes szabalyokat megéllapitsa;48

3.4 megallapitsa

a) az Eurdpai Unio vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programban
szakértoként résztvevo kormanytisztvisel6 korményzati szolgalati jogviszonyara és koztisztviseld
kozszolgélati jogviszonyara, sajatos jogédlélseira,‘l91

b) a nemzeti szakértéként az Eurdpai Unié intézményeiben alkalmazott kozszolgalati
tisztviselok jogviszonyara, sajatos jogélllélsélra,‘w2

c) a kozszolgalati tisztviselok ideiglenes (harom hénapot meg nem halad6) kilfoldi
kikiildetésére,*™®

)

485

9

82 Beiktatta: 2015. évi CCIIL torvény 42. § (5). Modositotta: 2016. évi CXXL. térvény 73. § (4) b).
83 A 2012.évi V. torvény 60. § (14) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.

484 1 4sd: 45/2012. (I11. 20.) Korm. rendelet.

485 T 4sd: 45/2012. (I11. 20.) Korm. rendelet.

480 1 4sd: 45/2012. (I11. 20.) Korm. rendelet.

87 Lasd: 45/2012. (I11. 20.) Korm. rendelet.

88 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL torvény 15. § (9). Hatalyos: 2014. 1. 1-t8l.

89 L asd: 555/2013. (XIL 31.) Korm. rendelet, 377/2014. (XIL 31.) Korm. rendelet, 98/2015. (IV.
20.) Korm. rendelet.

490 A 2012. évi V. torvény 60. § (15) szerinti szdveggel 1ép hatalyba.

91 1 4sd: 311/2012. (XL 7.) Korm. rendelet 34. §.

492 1 4sd: 34/2012. (IIL. 9.) Korm. rendelet.

493 1 asd: 172/2012. (VIL 26.) Korm. rendelet I1I. Fejezet.

%% Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi LXXIIL torvény 64. § ad). Hatalytalan: 2017. VIIL 1-t61.



vonatkoz6 részletes szabalyokat;

4.4 4 kozszolgalati tisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, illetve kozszolgalati
jogviszonnyal Osszefliggd koltségeinek megtéritésére vonatkozd részletes szabalyokat
megallapitsa;

5,496 megallapitsa a kozszolgalati tisztvisel6k

a) teljesitményértékelésének kotelezd elemeit,

b) teljesitményértékelésének ajanlott elemeit, tovabba

c) teljesitményértékelésének, mindsitésének a rendjére, eljarasara és szintjeire vonatkozd
részletes szabalyokat;*’

6.4%8 megallapitsa

a) *° a kozszolgilati tisztviselék részére jard cafetéria-juttatisra vonatkozo nyilatkozat
megtételének ¢és modositdsanak, a cafetéria-juttatds térvényben meghatarozottak szerinti
keretosszege megallapitasanak, tovabba a kozszolgalati tisztviselok részére adhatd egyéb
juttatasok altaldnos feltételeire,

b) a kozponti allamigazgatasi szerveknél, azok teriileti és helyi szerveinél foglalkoztatott
kormanytisztviselk jutalmazéasara vonatkoz6 részletes szabalyokat és a jutalmazassal 6sszefliggd
adatkezelésre és adatszolgaltatasra,

C) a célfeladatra és a kutatasi megéllapodésra,5

d) a képzettségi és munkakori potlékra,>%?

e)°® a nyugéllomanyu koézszolgalati tisztvisel6k szdmara megallapithato juttataisokr3504,

f)°% az tidiilési tamogatésra,

9)°® a magantulajdonti lakas megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson feltételeire és
igénybevételére
vonatkoz6 részletes szabalyokat;

7. a kivalasztasi eljarasra, a kivalasztas rendjére €s feltételeire, a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv altal lefolytatott palydztatas rendjére, annak szervezésére és
lebonyolitasara, a kompetencia-vizsgalatra és a toborzasi adatbazisra vonatkozd részletes
szabalyokat megallapitsa;

8. megallapitsa a cimzetes f0jegyz0i cim adomanyozasanak, megsziinésének és visszavonasanak
eljarasi szabdlyait, valamint a cimadomanyozasi juttatds kifizetésére vonatkozo részletes
szabélyokat;507
9.°% 4 Korméanytisztviseldi Dontdbizottsag szervezetére és eljarasara, hatdrozatara, miikodését

01

495 A 2012. évi V. torvény 61. § (8) szerinti szoveggel 1¢ép hatalyba.

4% Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 91. § (1). Hatalyos: 2013. L. 1-t8l.

7 1 4sd: 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet.

498 A 2012. évi V. torvény 61. § (8) szerinti szoveggel 1¢p hatalyba.

499 Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (4) j), 2013. évi XXXVIIL torvény 11. §.
500 1 45d: 249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet.

%01 1 4sd: 249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet.

%02 1 45d: 249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet.

%03 Beiktatta: 2012. évi LXXXVL torvény 83. § (16). Hatalyos: 2012. VIL 1-t8l.

504 1 4sd: 249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet.

°0% Beijktatta: 2012. évi CCXIV. tdrvény 91. § (2). Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.

%% Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 91. § (2). Hatalyos: 2013. 1. 1-t51.

07 1 4sd: 143/2012. (VIL 3.) Korm. rendelet.

%8 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL torvény 83. § (17). Hatalyos: 2012. VIL. 2-t61. Modositotta:



tdmogatd szervezetre, eljarasi hataridokre, valamint a Kormdanytisztviseléi Dontébizottsag
jogallasara, juttatasaira, tovabba a  Kormanytisztviseldi  DontObizottsdg  tagjanak
sszeférhetetlenségére vonatkozoé részletes szabalyokat megallapitsa;

10. megallapitsa

a) a munkaidSkeretre, az egyenlStlen munkaidé-beosztasra, a heti pihenéidére,>™

b) a tivmunkavégzésre,”**

¢)°*? a kozponti allamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve igazgatasi
teriiletenként az igazgatasi sziinet id6tartamara,

d) egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekében a munkaiddn beliil az adott tevékenységre
fordithat6 leghosszabb idOtartamara
vonatkoz6 részletes szabalyokat;

11. a fegyelmi eljarasra vonatkozo részletes szabalyokat megallapitsa;>*

12.°* megallapitsa

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony, valamint a kdzszolgalati jogviszony létesitéséhez
kapcsolodoan a kozszolgalati tisztvisel6t terheld kotelezettségekre,

b) a munkaltatot a kinevezéssel kapcsolatban és a kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve a
kozszolgalati jogviszony fenndllasa alatt a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatés
megallapitasdval kapcsolatban terheld kotelezettségekre vonatkozo részletes szabélyokat,

¢) °® a részmunkaiddben torténd foglalkoztatas lehetSségével osszefliggd munkaltatoi
kotelezettségeket, valamint az atipikus foglalkoztatdsi formakhoz kapcsolddd tdjékoztatdsi
kotelezettségeket;

13. a kozélet tisztasdga szempontjabdl jelentds érzékenységgel rendelkezd munkakoroket
megallapitsa;

14. a képesitésre vonatkozo részletes szabalyokat megéllapitsa;>*

15,517

16. megallapitsa

a) az e torvényben meghatarozott feladatokkal Osszefliggésben a személyiigyi kozpont
kijelolését, valamint®*®

b) a személyiigyi kdzpont jogallasara, feladat- és hataskorére, valamint az e torvény alapjan
altala folytatott adatfeldolgozasra, vezetett nyilvantartasokra, adatkezelésre és adatszolgaltatasra
vonatkozd részletes szabailyokat;519

17. megallapitsa

a) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval, valamint az tigykezel6i alapvizsgaval dsszefiiggésben

3

6

2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 30.

%09 1 4sd: 168/2012. (VIL 20.) Korm. rendelet.

510 1 45d: 30/2012. (II1. 7.) Korm. rendelet.

1 4sd: 30/2012. (111 7.) Korm. rendelet.

312 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 91. § (3). Hatalyos: 2013. L. 1-t8l.

13 1 4sd: 31/2012. (11 7.) Korm. rendelet.

14 A 2012. évi V. torvény 61. § (9) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.

15 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 91. § (4). Hatalyos: 2013. 1. 1-t81.

16 1 4sd: 29/2012. (IIL. 7.) Korm. rendelet.

> Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (2) b). Hatalytalan: 2013. 1. 1-t8l.
18 [ asd: 249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet, 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet, 10/2013. (L.
21.) Korm. rendelet.

19 L asd: 45/2012. (IIL. 20.) Korm. rendelet, 177/2012. (VIL. 26.) Korm. rendelet 10. §.



a vizsgaszervezd kijelolését,

b) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, az ligykezel6i alapvizsgara, valamint e vizsgak aloli
mentesitésre vonatkozo részletes szabalyokat,

C) a tovabbképzés mindsitési és nyilvantartasi rendjére, tervezésére, a képzésfejlesztés és
szolgaltatds feltételeire, a mindségiranyitas rendjére, a tovabbképzési kotelezettségre, a
tovabbképzés pénziigyi €s intézményi feltételeire vonatkozo részletes szabélyokat;520

18.°% 4llapitsa meg a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsag igénybevételére
vonatkoz6 szabalyokat;

19.°%? a kbzszolgalati tisztvisel6k tekintetében a garantalt bérminimum &sszegét és hatalyét - a
Nemzeti Gazdasagi ¢s Tarsadalmi Tandcsban folytatott konzultaciot kvetden - megallapitsa.

(2) Az allamigazgatasi szerv a kormanytisztviseld Onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari
tagsagdhoz egyéb juttatdsként tdmogatast nytjthat. A kozponti koltségvetés tamogatdsanak
részletes szabalyait a Kormany hatdrozza meg.

(3) Felhatalmazast kap az igazsagiigyért felelds miniszter, hogy

a)°% a partfogo feliigyeldi, jogi segitségnyujtasi, aldozatsegitési feladatokat ellatd szervek
foglalkoztatottjainak igazolvanydra vonatkozod szabalyokat,

b) a partfogo feliigyeldi, jogi segitségnyujto ¢s aldozatsegitd szolgalatként, valamint karpotlasi
hatésagként kijelolt szervnél miikodd partfogd feliigyeld, kormanytisztviseld vagy kormanyzati
iigykezelo ligyviteli vizsgajanak szabalyait,

c)°* a blintetés-végrehajtasi szervezetnél miikodo partfogd feliigyeld, kormanytisztviseld vagy
kormanyzati ligykezeld iigyviteli vizsgdjanak szabdalyait a biintetés-végrehajtasért felelds
miniszterrel egyetértésben
rendeletben allapitsa meg.

(3a) °® Felhatalmazast kap a Dbintetés-végrehajtasért felelds miniszter, hogy a
blintetés-végrehajtassal Osszefiiggd partfogo feliigyeldi tevékenységgel kapcsolatos partfogo
feliigyel6i feladatokat ellatd kormanytisztviselok igazolvanyara vonatkozd szabalyokat
rendeletben allapitsa meg.

(4)-(42)>”"

(5)°*® Felhatalmazast kap az igazsagiigyért felelés miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg

a) a személyiigyi nyilvantartas ¢és integralt emberi eréforras-gazdalkodasi rendszerrel
Osszefiiggo részletes szabalyokat,

b)°* a korményzati szolgélati jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatdi jogkor gyakorlasaval és
atruhazasaval 6sszefliggd részletes szabalyokat.

¢)**° a kozszolgalati tisztviselok

ca) teljesitményértékelése eredményének sulyozasara vonatkozo,

520 1 45d: 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet.

>2L Megallapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 381. §. Hatalyos: 2015. 1. 1-t61.

522 Beijktatta: 2013. évi XXX VIIL torvény 9. §. Hatdlyos: 2013. IV. 26-t6l.

523 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 91. § (6). Hatalyos: 2013. L. 1-t61.
524 Beiktatta: 2014. évi XXX. torvény 11. § (3). Hatalyos: 2014. VIIL 9-t6l.

525 [ 45d: 18/2014. (XIL 22.) IM rendelet.

526 Beiktatta: 2014. évi XXX. torvény 11. § (4). Hatalyos: 2014. VIIL 9-t6l.

*2T Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi LXXIIL torvény 64. § ae). Hatalytalan: 2017. VIIL 1-t8l.
%28 Modositotta: 2014. évi XXXV. torvény 94. § c).

°29 Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 32.

%% Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 91. § (7). Hatalyos: 2013. 1. 1-t81.



cb) teljesitményértékelésének ajanlott elemeihez, valamint mindsitéséhez kapcsolodo értékelési
lapokat €s az értékeld lapokkal 0sszefiiggo,

cc) teljesitményértékelésének modszertanara vonatkozo
részletes szabéllyokat.531

260. § (1) Ez a torvény - a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel - 2012. marcius 1-jén 1ép
hatalyba.

(2)°* E torvény 26. § (8) bekezdése, 28-35. §-a, 64. § (4) bekezdése, 65. § (5) bekezdése, 130.
§-a, 190. §-a, 191. §-a, 226. § (3) bekezdés d) pontja, 259. § (1) bekezdés 9. pontja 2012. julius
1-jén 1épnek hatalyba.

(3) E torvény 41. §-a, 73. § (2) és (3) bekezdése 2012. szeptember 1-jén 1épnek hatalyba.

(4) Az e torvényhez kapcsolodd modositd és atmeneti rendelkezésekrdl kiilon torvény
rendelkezik.

(5) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazando rovid megjeldlése: Kttv.

Atmeneti rendelkezések >

260/A. §534 A 2017. aprilis 30-an kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4ll6 kormanytisztviseld
a 21. § (2) bekezdés szerinti szolgaltatassal 2017. majus 1-jétdl koteles rendelkezni.

Az Eurdpai Unid jogi aktusainak valé megfelelés

261. § E torvény az Eurdpai Uni6 kovetkezd unios jogi aktusainak vald megfelelést szolgalja:

a) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a
munkaidd-szervezeés egyes szempontjairol,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktober 14.) a munkaadonak a munkavallaloval
szembeni, a szerz0dés, vagy a munkaviszony feltételeirdl valo tajekoztatasi kotelezettségérol,

c) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. janius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a
hatarozott ideig tartd6 munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol,

d) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ altal a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol,

e) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unid
polgarainak ¢és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgéashoz ¢és
tartozkodashoz vald jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasarol, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl, 24. cikk,

f) a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME,
CEEP és ESZSZ 4ltal a sziil61 szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol
¢és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl,

g)535 a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober 19.) a varandos, a gyermekagyas vagy
szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitasat sztonzd
intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1)

531 T 4sd: 10/2013. (VL. 30.) KIM rendelet.

>332 A 2012. évi V. torvény 60. § (16) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.

%3 Beiktatta: 2016. évi CXXL. torvény 73. § (3). Hatalyos: 2017. V. 1-t81.
>3 Beiktatta: 2016. évi CXXL torvény 73. § (3). Hatalyos: 2017. V. 1-t8l.
%% Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 92. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.



bekezdésének értelmében),

h) ®* a Tanacs 2003/9/EK iranyelve (2003. januar 27.) a menedékkérdk befogadasa
minimumszabalyainak megallapitasarol,

i)537 az Eurodpai Parlament €s a Tanacs 2011/95/EU iranyelve (2011. december 13.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkozi védelemre jogosultként valo
elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitd védelmet biztositd jogallasra, valamint a
nyujtott védelem tartalméra vonatkozo6 szabalyokrol,

), %8 a Tandcs 2005/85/EK iranyelve (2005. december 1.) a menekiiltstditusz megadasara és
visszavonasara vonatkozo tagallami eljarasok minimumszabalyairol.

1. melléklet a 2011. évi CXCIX. torvenyhez

ILLETMENYRENDSZER

I. BESOROLASI OSZTALY (felséfoku iskolai végzettségii kormanytisztvisel6k)

Kormanyzati szolgalati

Besorolasi fokozat megnevezése Fizetési fokozat .o i , Szorzészam
jogviszony id6tartama (év)

Gyakornok 1 0-1 3,1

Fogalmazo 2 1-2 3,2
3 2-3 3,3

Tanacsos 4 3-4 3,5
5 4-6 3,7
6 6-8 39

Vezetd-tanacsos 7 8-10 4.2
8 10-12 4,4
9 12-14 4,6
10 14-16 4,8

Fotanacsos 11 16-19 51
12 19-22 5,2
13 22-25 5,3

Vezet6-fotanacsos 14 25-29 5,6
15 29-33 5,7
16 33-37 5,8
17 37 év felett 6,0

II. BESOROLASI OSZTALY (érettségi végzettségii korrnélnytisztviselc'ik)539

Besorolasi fokozat megnevezése Fizetési fokozat . Kgrmany.zafl szolgala’t ' Szorzészam

jogviszony iddtartama (év)

Gyakornok 1 0-2 1,79

Eldado 2 2-4 1,9
3 4-6 2,0
4 6-8 2,2
5 8-10 2,25
6 10-12 2,3

Féel6ado 7 12-15 2,5

>3 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 92. §. Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.

37 Megallapitotta: 2013. évi CCXLV. torvény 68. §. Hatalyos: 2014. VIL. 1-t81.
>3 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 92. §. Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.

%% Modositotta: 2016. évi CXXVL térvény 27. § 13.




8 15-18 2,6
9 18-21 2,65
10 21-24 2,7
11 24-27 2,8
12 27-29 2,85
13 29-31 2,9
Fomunkatars 14 31-33 3,3
15 33-35 4,0
16 35-37 4,2
17 37 év felett 4.4

2. melléklet a 2011. éevi CXCIX. torvenyhez

A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A korménytisztviseld

IA.

. csaladi és utdneve (sziiletési csaladi és utoneve), neme
. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakéhelye, lakéscime, tartozkodasi helye, telefonszama
. csaladi allapota

. addazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

. fizetési szdmlaszdma

9.5 email cime és a 21. § (2) bekezdés szerinti elektronikus elérhetdsége
10. fényképe

11. 6néletrajza
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I/B. eltartott gyermeke(i)

. csaladi és utoneve

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohely, lakascim, tartozkodasi hely
. addazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

AN DN AW N =

.

1. legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata

5. idegennyelv-ismerete

6. képzésre, tovabbképzésre, vezetOképzésre, atképzésre vonatkozo adatai

>0 Modositotta: 2016. évi CXXL. torvény 73. § (4) ).



I1l. A korabbi foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok

1.

a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3.
4.
3.

beosztas
besorolas
munkakor

6. jogviszony kezdd/befejez6 datuma

7.

a megsziinés modja

V.

1.

a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitasanal figyelmen kiviil hagyando

1d6tartamok

O 01O L B~ Wi
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. dllampolgarsaga

. a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

. kozigazgatési alapvizsga adatai

. kozigazgatési szakvizsga adatai

. a jubileumi jutalom ¢és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgald idétartamok
. eskliokmény széama, kelte

. kozigazgatési versenyvizsga adatai

. a munkakdri alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

. az alkalmaz6 allamigazgatasi szerv neve, sz€khelye, statisztikai szamjele
. e szervnél a kormanyzati szolgélati jogviszony kezdete

. kormanytisztviseld jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja

. munkakor(6k) megnevezése és a betoltés idotartama, FEOR-szdm

. vezetOi kinevezésének €s megsziinésének adatai

. cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

. a mindsitések idépontja

. hatalyos fegyelmi biintetés

. palyazatanak adatai

10. kompetenciaadatai
11. probaidejének adatai

VI.

l.

személyi juttatasok nyilvantartasa a kozponti létszam- és bérgazdalkodasi statisztikai

informdcios rendszer figyelembevételével

VII.

1.
2.

a kormanytisztviseld munkabol valo tdvollétének jogcime és idOtartama
kormanyzati kirendelésének adatai

VIII.

l.

a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges ¢és hatarozott idejii

athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai

2.

a felmentési idGtartam adatai



IX.
1. az Osszeférhetetlenséggel Gsszefliggd adatai

X.
1. az 4llami készfizetd kezességvallalassal 6sszefliggd adatok (a hitelszerzodést kotd pénzintézet
neve, cime; az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja).

3. melleklet a 2011. évi CXCIX. torvenyhez

A tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati tisztviselok nyilvantartasanak
adatkore®

A kormanytisztviseld

l.
1.2 csaladi és utdéneve, valamint sziiletési neve

2. technikai azonositdja

3. sziiletési ideje

4.°® lakcimadatai (lakohelye, tartozkodasi helye), telefonszama, e-mail cime

0NN W=

. iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

. képz0 intézmény megnevezése (kar, szak megjelolésével)

. képzés id6tartama, végzés idépontja

. szakképzettségei

. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései

. tudoméanyos fokozata

. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

kozigazgatasi alapvizsga, kozigazgatasi szakvizsga ¢€s kozigazgatasi versenyvizsga
megszerzésének idépontja, oklevélszama

I

1. a jelenlegi munkaltatd megnevezése, tevékenységi teriilete

2. a korabbi kozigazgatasi jellegli munkaltatdé megnevezése, tevékenységi teriilete, valamint az
ott jogviszonyban toltott idétartamok

3. szakmai tapasztalat

4. beosztas

5. besorolas

6. feladatkdr/munkakor megnevezése, célja

7. feladatkrhoz/munkakorhoz tartozo fobb feladatok

8. a megszlinés modja

L A cimet megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 93. § (1), 3. melléklet 1. Hatalyos: 2013. 1.
1-t6L.

>2 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 93. § (1), 3. melléklet 2. Hatalyos: 2013. L. 1-t61.
>3 Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 93. § (1), 3. melléklet 3. Hatalyos: 2013. I. 1-t61.



V.

1. az alkalmazo kozigazgatasi szerv neve €s cime
2. a tartalékalloméanyba helyezés idopontja

3. a tartalékallomanyba helyezés id6tartama

4. kompetencia-vizsgalat adatai

V.

1. kormanyzati szolgalati jogviszonyanak iddtartama
2. besorolasi osztalya, fokozata

3. fizetési fokozata

4. illetménye

5. adomanyozott cime.

4. melléklet a 2011. evi CXCIX. torvenyhez

A toborzasi adatbazis adatkore

l.

1. csaladi és utoénév

2. sziiletési hely, id6

3. lakcim, telefonszam, email cim

Il.

1. szakmai tapasztalat

2. munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete
3. betoltott feladatkor/munkakor

4. iddtartam

M.

1. iskolai végzettség

2. képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlésével)

3. képzés idotartama, végzeés idopontja

4. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

5. kozigazgatasi versenyvizsga megszerzésének iddpontja, oklevél szama, eredménye
6. informatikai ismeretek

V.
1. teriiletek, amelyekrdl palyazat kiirasa esetén hirlevélben értesiilni szeretne.

5. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez>**

ONELETRAJZ

A kormanytisztvisel6k és szakmai vezetOk onéletrajza az alabbi adatkoroket tartalmazza:
a) személyes adatok (neve, sziiletési neve, anyja neve, neme, sziiletési helye, csaladi allapota,

¥4 A 2012. évi V. torvény 61. § (10) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.



allampolgarsaga, allando ¢€s ideiglenes lakcime, telefonszama, faxszama, e-mail cime, honlapja,
fényképe),

b) bet6ltott beosztasra, munkakorre,

c) szakmai tapasztalatra,

d) végzettségre, szakképzettségre,

e) készségekre, képességekre, kompetencidkra (nyelvismeretre, szamitogép-felhasznaloi
készségekre, jarmiivezetési engedélyre, katonai szolgalatra)
vonatkoz¢ adatok.

6. melléklet a 2011. évi CXCIX. torvényhez"™

Az igazsagiigyi szolgdlatok partfogo feliigyeldi, jogi segitségnyiijtdsi,
dldozatsegitési feladatokat ellato kormanytisztviseldinek, illetve a
biintetés-végrehajtassal osszefiiggo partfogo feliigyeldi tevékenységgel
kapcsolatos partfogo feliigyeloi feladatokat ellato kormanytisztviseloknek belépési
igazolvanyahoz sziikséges adatok kore™®

I. A kormanytisztviseld

1. csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és utdneve), neme
2. sziiletési helye, ideje

3. anyja sziiletési csaladi és utoneve

4> fényképe

Il. 1. a korménytisztviseld lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, telefonszama

2. az alkalmaz¢6 allamigazgatési szerv neve, szé€khelye, statisztikai szdmjele

3. e szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete

4. a kormanytisztviseld jelenlegi munkakdre (partfogd feliigyeldi, jogi segitségnyujtasi, vagy
aldozatsegitési szakreferens)

5. a kormanytisztviseld munkabol valo tavollétének jogcime és id6tartama

6. a kormanyzati szolgélati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €s hatarozott idejii
athelyezés idépontja

> Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 93. § (2), 4. szamt melléklet. Hatalyos: 2013. 1. 1-t51.
>48 Modositotta: 2014. évi XXX. torvény 11. § (5).
7 Beiktatta: 2013. évi XXXVIIL torvény 10. §. Hatalyos: 2013. IV. 26-t6l.



