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MEGHÍVÓ
A MAGYAR NŐI KARRIERFEJLESZTÉSI SZÖVETSÉG (MNKSZ)
EURÓPAI ÖSSZEFOGÁS AZ 50 ÉV FELETTI NŐKÉRT 

AZ „EU-2012 AKTÍV IDŐSKOR ÉS GENERÁCIÓK ÖSSZEFOGÁSA ÉV” TAPASZTALATAI

CÍMMEL RENDEZI MEG KÖVETKEZŐ NEMZETKÖZI KONFERENCIÁJÁT 

A konferencia időpontja: 2013. március 7. 11:00-18:00

A konferencia helyszíne: Rubin Wellness & Conference Hotel,1118 Budapest, Dayka Gábor utca 3.

A konferencia nyelve magyar és angol, szinkrontolmácsolással.

Támogatók:

Nemzeti Együttműködési Alap

 BP European Business Service Centre Kft.

Az előadók vendégeinek a konferencián ingyenes részvételt tudunk biztosítani.
 Kérjük, regisztráljanak 2013. február 27-ig!
ONLINE REGISZTRÁCIÓ
Az „EURÓPAI ÖSSZEFOGÁS AZ 50 ÉV FELETTI NŐKÉRT” című nemzetközi konferenciát minden korosztálynak, nőknek és férfiaknak egyaránt ajánljuk, mivel a hosszabb, egészséges, tartalmas életre való tudatos felkészülés mindannyiunk érdeke! 

A konferencián Magyarország és Európa jövője szempontjából is fontos sorskérdésekről lesz szó, mint foglalkoztatás, egész életen át tartó tanulás, vidéki nők helyzete, generációk és közösség összefogása, az életminőség, az egészség, öngondoskodás fontossága, fenntartható életmód, értékrend, családmodell, a média szerepe, stb.

Célok:

Felhívni a figyelmet egy értékes, hátrányos helyzetű csoport, az idősebb nők munkaerő piaci részvételének szükségességére és egyben a családban betöltött szerepük fontosságára, hiszen az 50 év feletti nőkre „szendvics generációként” hárul egyidejűleg a gyermekeikről, szüleikről és unokáikról való gondoskodás felelőssége.

Jó példák megismerése, tapasztalatcsere:

A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség magyar és nemzetközi tapasztalatai és referenciái, kiemelten az Older Women Europe, az AGE Platform Europe szervezetekkel valamint szlovák és lengyel civilszervezetekkel fennálló együttműködése alapján az idősödő nők esélyegyenlőségének és aktivitásának megtartása érdekében.

A megértés, közeledés, elfogadás és befogadás általános erősítése a különböző országok

résztvevői körében, akik a megszerzett tapasztalatokat továbbviszik és terjesztik a saját országukban, környezetükben és szervezeteikben formális és informális eszközökkel.

A konferenciánkkal szeretnénk hozzájárulni a „EU-2012 Aktív időskor és generációk összefogása év” tapasztalatainak és eredményeinek széleskörű megismertetéséhez és továbbviteléhez. 

A program indokoltsága:

Európai uniós háttér

Az Európa 2020 Stratégia a foglalkoztatási rátát a 20-64 éves korú népesség körében a jelenlegi 69%-ról legalább 75%-ra szeretné növelni, és ennek feltétele az idősebb munkavállalók, a nők és a bevándorlók nagyobb arányú részvétele a munkaerőpiacon. Ezen belül külön kell figyelmet fordítania az 50 év feletti nőkre, mivel ők halmozottan hátrányos helyzetű csoport.

Magyarországi helyzet

Magyarországon különösen súlyos a helyzet. Az idősek aránya egyre nő a társadalomban. Mivel a nők átlagéletkora hosszabb, az ő aktivitásuk, egészségük megőrzésére külön fel kell hívni a figyelmet. 

2012 – az Aktív Idősödés és Generációk közötti Szolidaritás Éve

Az európai (régi és új tagországokban) nyert tapasztalatok, jó példák megismerése kiváló lehetőséget ad arra, hogy felhívjuk az érdekeltek és döntéshozók figyelmét a demográfiai öregedés magyarországi problémáira és közösen keressük a megoldásokat.

2013-ban az Európai Unióban a „Polgárok európai évét” ünnepeljük.

Ezért méltón szeretnénk megünnepelni a Nemzetközi Nőnapot európai uniós országokból és az USÁ-ból meghívott vendégelőadóinkkal közösen.

Az MNKSZ korábbi rendezvényei a „Női karrier korhatár nélkül” programja keretében:

„Női Karrier Klub Találkozó az Indián Nyár jegyében”.  Program: Az idősödő nőkkel kapcsolatos témák az ENSZ-ben és az EU-ban a „2012- Az aktív idősödés és nemzedékek közötti szolidaritás európai éve” tiszteletére a Rubin Wellness & Conference Hotelben 2012. szeptember 22-én.
Egészség-szépség-biztonság Konferencia Rubin Wellness & Conference Hotelben 2012. június 28-án. 

„Női karrier korhatár nélkül” Az MNKSZ valamint a Figyelő Gazdasági Hetilap és a Családi Lap közös konferenciája a „2012- Az aktív idősödés és nemzedékek közötti szolidaritás európai éve” tiszteletére a Hilton Budapest Hotelben 2012. március 28-án.

„Női karrier 40 és 50 év felett” nemzetközi konferencia 2010.11.20-án, Budapesten a Gerbeaud házban

„Női karrier korhatár nélkül” nemzetközi konferencia a Parlamentben ” – 2009. február 26-án.

A konferencia  előadói:

A konferencia vezérszónoka (key-note speaker): 

Prof. Dr. Iván László gerontológus, pszichiáter, országgyűlési képviselő, az Idősügyi Tanács tagja
A konferencia díszvendégei:

Csáky-Bornemisza Éva grófnő – díszvendég

Őexc. Kevin Dowling, Írország nagykövete – díszvendég

Lynn Gardner Heffron, alapító- elnök, Diversity Spectrum USA – díszvendég

Annikki Korhonen elnökségi tag, OWN Europe (Finnország) – díszvendég

Őexc. Roman Kowalski Lengyelország nagykövete – díszvendég

Maciej Kucharczyk az AGE Platform Europe vezérigazgatója – díszvendég

Őexc.  Lizeth Pena, Angola nagykövete – díszvendég

Joke de Ruiter elnök, OWN Europe (Hollandia)– díszvendég

Elizabeth Sclater, főtitkár, OWN Europe (Nagy Britannia)  – díszvendég
Lucyna Hoffmann Czyżyk elnök,  Lubuski Ruch na Rzecz Kobiet i Rodziny „ŻAR” 
(Lubuski Régiós Mozgalom a Nőkért és Családokért, lengyel civilszervezet) – videó üzenet
Dobi Kitti HR igazgató, BP European Business Service Centre Kft.

Farkas Erika, az MR1 Kossuth Rádió műsorvezetője (kiemelt szerkesztő) - moderátor

Fazekas Gyöngyi, HR szakértő, biztosítási szakértő, az MNKSZ dél-dunántúli képviselője

Ferenczi Andrea elnök, Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (levezető elnök)

Hajós Katalin ügyvezető igazgató, AEGIS Media Hungary Média Kft., az MNKSZ alapító-elnökségi tagja
Haraszti Ildikó Mária intézményvezető, Szépkorúak Idõsek Otthona, Süttõ, az MNKSZ ageing szakértője

Járóka Lívia EP Képviselő, a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság alelnök –videó üzenet 

Kissné András Klára HR vezető, FŐGÁZ

Kósa Klára keramikusművész, a Népművészet Mestere 

Kovács Szilvia alpolgármester, Karcag

Dr. Magyar Enikő elnökhelyettes, Egyenlő Bánásmód Hatóság

Modláné Görgényi Ildikó szakképzési és felnőttképzési szakértő, volt főigazgató-helyettes, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, Szak-és Felnőttképzési Igazgatóság

Németh Ágnes rendőr alezredes, az Országos Rendőr-főkapitányság Bűnmegelőzési és Áldozatvédelmi Osztály vezetője

Dr. Rozsos Tamás plasztikai sebész

Szakácsi Jánosné Dr. Tápai Flóra VAS diplomás mezőgazdasági mérnök

V. Kulcsár Ildikó, újságíró, Nők Lapja – moderátor

Várjuk vendégeinket a Parlament, a kormányzat, az önkormányzatok, civilszervezetek, 

határon túli szervezetek, a média, felsőoktatási intézmények, kereskedelmi kamarák, hazai 

és nemzetközi cégek, szakszervezetek képviseletében, nőket minden korosztályból, diplomatákat, orvosokat, művészeket, sportolókat, EU és ENSZ szakértőket,

 valamint minden magyar és külföldi érdeklődőt!

További információ: Ferenczi Andrea (36 30 9827093)
awcdh@t-online.hu
www.noikarrier.hu
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PROGRAM TERVEZET

2013. február 20. 

EURÓPAI ÖSSZEFOGÁS AZ 50 ÉV FELETTI NŐKÉRT 

AZ „EU-2012 AKTÍV IDŐSKOR ÉS GENERÁCIÓK ÖSSZEFOGÁSA ÉV” TAPASZTALATAI

NEMZETKÖZI KONFERENCIA
A konferencia időpontja: 2013. március 7. 11:00-18:00

A konferencia helyszíne: Rubin Wellness & Conference Hotel,1118 Budapest, Dayka Gábor utca 3.

A konferencia nyelve magyar és angol, szinkrontolmácsolással.

Támogatók:

Nemzeti Együttműködési Alap

 BP European Business Service Centre Kft.

09:00-11:00 Regisztráció és vendégek fogadása
11:00-11:40 Megnyitó, köszöntők

Ferenczi Andrea elnök, Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (levezető elnök)

Járóka Lívia EP Képviselő, a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság alelnök –videó üzenet 

Őexc. Kevin Dowling, Írország nagykövete – díszvendég

Őexc. Roman Kowalski Lengyelország nagykövete – díszvendég

11:40-12:30 Előadások

Prof. Dr. Iván László gerontológus, pszichiáter, országgyűlési képviselő, az Idősügyi Tanács tagja – key-note

Maciej Kucharczyk az AGE Platform Europe vezérigazgatója – díszvendég

Haraszti Ildikó Mária intézményvezető, Szépkorúak Idõsek Otthona, Süttõ, az MNKSZ ageing szakértője
12:30-14:15 Panelbeszélgetés

Moderátor: Farkas Erika, az MR1 Kossuth Rádió műsorvezetője (kiemelt szerkesztő) 

Téma: ország beszámolók és jó gyakorlatok

Előadók:

Lucyna Hoffmann Czyżyk elnök,  Lubuski Ruch na Rzecz Kobiet i Rodziny „ŻAR” 
(Lubuski Régiós Mozgalom a Nőkért és Családokért, lengyel civilszervezet) – videó üzenet

Fazekas Gyöngyi, HR szakértő, biztosítási szakértő, az MNKSZ dél-dunántúli képviselője

Lynn Gardner Heffron, alapító- elnök, Diversity Spectrum USA – díszvendég

Annikki Korhonen elnökségi tag, OWN Europe (Finnország) – díszvendég

Őexc.  Lizeth Pena, Angola nagykövete – díszvendég

Joke de Ruiter elnök, OWN Europe (Hollandia) – díszvendég

Elizabeth Sclater, főtitkár, OWN Europe (Nagy Britannia) – díszvendég


14:15-15.00 Frissítők 
15:00-15:15 Megemlékezés a nemrégiben eltávozott Barátunkra és Mentorunkra, az izraeli- magyar

Müller Judithra, a világhírű parfümkreátorra.

Emlékbeszédet mond Csáky-Bornemisza Éva grófnő, Judith Müller gyermekkori barátja.

15:15-16:30 Előadások
Hajós Katalin ügyvezető igazgató, AEGIS Media Hungary Média Kft., az MNKSZ alapító-elnökségi tagja
Kissné András Klára HR vezető, FŐGÁZ

Dr. Rozsos Tamás plasztikai sebész

Kósa Klára keramikusművész, a Népművészet Mestere 

16:30 -17:30 Panelbeszélgetés

Moderátor: V. Kulcsár Ildikó, újságíró, Nők Lapja – moderátor

Téma: a felkért előadók négy generáció képviselői, akik saját tapasztalataik és szakterületük alapján mondták el véleményüket, javaslataikat a konferencia témáihoz kapcsolódóan.

Előadók:

Dobi Kitti HR igazgató, BP European Business Service Centre Kft.

Kovács Szilvia alpolgármester, Karcag

Magyar Enikő elnökhelyettes, Egyenlő Bánásmód Hatóság

Modláné Görgényi Ildikó szakképzési és felnőttképzési szakértő, volt főigazgató-helyettes, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, Szak-és Felnőttképzési Igazgatóság

Németh Ágnes rendőr alezredes, az Országos Rendőr-főkapitányság Bűnmegelőzési és Áldozatvédelmi Osztály vezetője

Szakácsi Jánosné Dr. Tápai Flóra VAS diplomás mezőgazdasági mérnök

17:30-18:00 Hozzászólások, zárógondolatok, javaslatok, beszélgetés

18:00 órakor a konferencia véget ért.

18:15- 19:45 Fogadás külön meghívóval

További információ: Ferenczi Andrea (36 30 9827093)
awcdh@t-online.hu
www.noikarrier.hu
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